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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki
jest kierowanie sie dobrem dziecka z uwzglednieniem jego potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich
kompetenc;ji.
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terminow



§1.

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia w Autorskiej Szkoty Podstawowej NAVIGO Wroctaw, RSPO: 268038
(.NAVIGO", ,Szkota"). Personel - kazdy pracownik Szkoty, bez wzgledu na forme
zatrudnienia w tym wspodtpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant, osoba
sprzatajgca lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet

potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest rodzic uprawniony do wykonywania wtadzy rodzicielskiej nad
dzieckiem lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest

rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiel popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za sie¢ internetowg to wyznaczony przez kierownictwo
placowki pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie. W ASP NAVIGO

Wroctaw jest to Krzysztof Grabowski.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce. W ASP NAVIGO Wroctaw jest to - Ewa
Hortecka.

Organ prowadzacy Szkote - osoba prawna lub osoba fizyczna prowadzaca Szkote
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, w tym Prawem oswiatowym wpisana

w tym charakterze w Rejestr Szkdt i Placdwek Oswiatowych pod numerem 268038.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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12.
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14.

15.

16.

Kierownictwo - dyrektor lub wicedyrektorzy ASP NAVIGO Wroctaw.

Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje lub moze powodowac
uraz fizyczny, na przyktad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, grozenie,

kopanie.

Przemoc psychiczna - przewlekfa, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujgca zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnosc
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie.
Przemoca jest takze nieodpowiednia socjalizacja czy narazanie dziecka na bycie

Swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna - podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku - kazda
czynnos$c¢ seksualna podejmowana wobec dziecka ponizej 15. roku zycia, m.in.:
zachecanie dziecka do rozbierania sig, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdje¢,
dotykania sie w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsc dziecka,
zawstydzanie dziecka tematykg seksualng, grooming, zmuszanie do uprawiania
prostytucji, prezentowania tresci pornograficznych matoletniego, utrwalanie tresci

pornograficznych z udziatem matoletniego.

Przemoc réwiesnicza - ze szczegdlnym uwzglednieniem form przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem
bez zgody réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wysmiewanie, wykluczanie,

uzywanie przemocy fizycznej.

Zaniedbanie - uporczywe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym
potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki przez dorostego:

zdrowotnej, edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

Faktyczny opiekun - osoba niebedaca opiekunem dziecka, ale sprawujaca faktyczng

piecze nad osobg dziecka.
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§2.

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-

dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig [Zatgcznik NR 1] do niniejszych

Standarddéw.

2. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig [Zatgcznik NR 2] do niniejszych Standardéw.
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§3.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem,
rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone dziecka,

sytuacje dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikéw ryzyka.

§4.

. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanych informacji wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi (w pierwszej
kolejnosci osobie z dziatu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra jest

przypisana do danej klasy).

Pedagog/psycholog, w mozliwie najszybszym terminie, organizuje spotkanie Zespotu
ds. monitorowania sytuacji dziecka, w sktad ktérego wchodzg oprdécz niego:
koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej, koordynator edukag;i
wczesnoszkolnej (jesli sytuacja dotyczy ucznia kl. 0-3), wychowawca i (jesli to zasadne)
dyrekcja szkoty.

Zespot ds. monitorowania sytuacji dziecka ustala czy nalezy skontaktowac sie z rodzicami lub
faktycznymi opiekunami dziecka oraz czy informowac ich o podejrzeniu krzywdzenia go. Do
decyzji zespotu nalezy, czy kontakt nastgpi poprzez napisanie wiadomosci, rozmowe
telefoniczng oraz czy potrzebne jest zorganizowanie spotkania z podejrzanymi na terenie
szkoty. Jesli to zasadne, pedagog/psycholog sporzadza plan pomocy dziecku. Z posiedzenia

Zespotu sporzadza sie notatke.

Plan pomocy dziecku zawiera informacje dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
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zgtoszenie podejrzenia do odpowiedniej placéwki;
b.  wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c.  skierowania dziecka do specjalisty/placéwki, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢.
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§9.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wzgledem dziecka dyrektor
niezwtocznie sktada zawiadomienie do odpowiednich organéw $cigania (np. na

policje lub do prokuratury).

1. Dyrektor Szkoty powotuje zespdt wychowawczy, ktéry sktada sie z co najmniej 2 oséb
sposrod: pedagoga szkolnego, psychologa, koordynatorki pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wicedyrektora Szkoty, wychowawcy klasy oraz innych oséb, ktére sg

zaangazowane w prace z dzieckiem.

2. Zespdt wychowawczy sporzadza plan pomocy dziecku zawierajacy wskazania

dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia do odpowiedniej placéwki;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalisty/placowki, jezeli zaistnieje taka koniecznosé.

§6.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka lub faktyczni
opiekunowie, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt wzywa opiekundw dziecka lub
faktycznych opiekunéw na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
im zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzgdza sie protokdt.

12
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Procedura
inferwencji

w sytuacji
krzywdzenia dziecka
w szkole przez
pracownika placowki




1.

4.

§7.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika placéwki zgtasza
problem dyrektorowi Szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci, wicedyrektorowi.
Jesli sytuacja dotyczy dyrektora Szkoty lub wicedyrektora Szkoty, problem zgtaszany

jest uprawnionemu reprezentantowi Organu prowadzacego Szkote.

Uprawniony reprezentant organu prowadzgcego Szkote zapoznaje

sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca:

a. z pracownikiem placéwki podejrzanym o krzywdzenie zostaje spisany protokdt

ustalen majacy na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

b. uczniem w obecnosci pedagoga/psychologa/ koordynatorki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami lub

faktycznymi opiekunami, celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.
c. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

e podjecia przez Szkote dziatarn w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia do odpowiedniej placéwki;

e wsparcia jakie Szkota zaoferuje dziecku;
e skierowania dziecka do specjalisty/placowki, jezeli zaistnieje taka koniecznosé.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg w protokole, ktéry sktada sie z wyjasnien

uczestnikow postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, wobec
nauczyciela lub innych pracownikéw placéwki stosowane sg przepisy prawne zawarte
w Kodeksie Pracy. W przypadku, gdy zostanie powziete podejrzenie, ze pracownik
placéwki dopuszcza sie przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor Szkoty/
reprezentant organu prowadzacego Szkote ma obowigzek niezwlocznego
zawiadomienia o powyzszym odpowiednich organdw scigania (np. policji lub tez

witasciwe] prokuratury).
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Procedura
inferwencji w
sytuacji krzywdzenia
dziecka w szkole
pbrzez rowiesnikow




1.

§8.

Kazdy pracownik placéwki, ktéry dowiaduje sie o fakcie przemocy réwiesniczej,
powinien zgtosi¢ sprawe do dyrektora Szkoty Ilub pedagoga/psychologa/
koordynatorki pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

W  przypadku potwierdzenia przemocy réwiesniczej pedagog/psycholog/
koordynatorka pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspdlnie z wychowawca
opracowujg plan dziatania uwzgledniajacy zaréwno plan pomocy dziecku, bedgcemu
osoba doswiadczajgca przemocy, jak i plan naprawczy wzgledem dziecka stosujgcego
przemoc. W razie potrzeby, dzieciom, ktére byty swiadkami zdarzenia, oferuje sie
dorazng pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Gdy podejrzewa sie, ze dziecko
dopuszcza sie krzywdzenia innego dziecka i nie ma ukonczonego 13 roku zycia, w
pierwszej kolejnosci pedagog/psycholog/ wychowawca / koordynatorka

pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a. przeprowadza rozmowe z dzieckiem i opiekunami dziecka lub faktycznymi

opiekunami
b. ustala plan naprawczy oraz sposéb monitorowania przestrzegania ustalen
c. egzekwuje konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym.

Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedure

interwencji mozna zakonczy¢.

W przypadku pojawiajgcych sie zachowan trudnych dziecka uruchamiana moze by¢
rowniez Procedura 6 krokéw [ZALACZNIK NR 3].

Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokéw wewnatrz placéwki nie przyniesie
oczekiwanego rezultatu, pedagog/psycholog/koordynatorka pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] zgtasza sprawe dyrektorowi szkoty oraz wszczyna

procedure zewnetrzna:

a. wystgpienie do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/

rodziny lub policji/sagdu rodzinnego i nieletnich.

W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 13 lat, a nie ma ukonczonych

17 lat, w pierwszej kolejnosci pedagog/wychowawca:

a. przeprowadza rozmowe z dzieckiem i opiekunami dziecka lub faktycznymi

opiekunami,
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b. ustala plan naprawczy oraz sposéb monitorowania przestrzegania ustalen,

c. egzekwuje konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym. [ZALACZNIK NR 11]

7. Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedure

interwencji mozna zakonczy¢.

8. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokéw wewnatrz placowki nie przyniesie
oczekiwanego rezultatu, gdy dziecko oraz jego opiekunowie nie wspdtpracujg ze
Szkota, nie przestrzegajg ustalonych zasad lub tez zachodzi podejrzenie, ze
negatywne zachowanie dziecka bedacego sprawcg krzywdzenia wynika z
negatywnych warunkéw rodzinnych np. dziecko jest krzywdzone przez rodzicéw lub
inne osoby w $rodowisku domowym, pedagog/ psycholog zgtasza sprawe

dyrektorowi szkoty oraz wszczyna procedure zewnetrzna:

a. wystgpienie do sgdu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/

rodziny.

9. Gdy dziecko ma wiecej niz 13 lat i popetnia czyn karalny; dyrektor szkoty niezwtocznie

zawiadamia odpowiednie organy (np. policje, sgd rodzinny lub prokurature).

17
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Procedura
inferwencji

w sytuacji
krzywdzenia dziecka
poza ferenem szkoty



§9.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, obowiazujg wytyczne z § 4.

18



1.

§10.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placéwki moze powotac zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wechodzg
pedagog/psycholog/koordynatorka pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/ psychologa orazinnych, uzyskanych przez cztonkéw

zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka lub faktyczni
opiekunowie, powotanie zespofu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa
opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowacd
opiekunom dziecka lub faktycznym opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie

protokdt.

§11.

Informacje zawarte w planie pomocy, szczegdlnie proponowane formy wsparcia
dziecka, sa przedstawiane rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym

opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog/koordynatorka pomocy psychologiczno-pedagogicznej
decyduje, czy informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez placéwke
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).
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3. Kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A" do

przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

§12.

1. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku wykonywaniem
obowigzkéow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytagczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

2. Rejestr zgtoszonych spraw prowadzi pedagog szkolny.

20
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Uczestnictwo
matoletnich

w wydarzeniach
organizowanych
przez podmioty
zewnetrze




§13.

1. W przypadku korzystania z ustug zewnetrznych podmiotéw (biblioteki, muzea,
warsztaty, zielone szkoty, inne) pobierane jest o$wiadczenie od organizatoréw o
wdrozeniu i realizacji SOM w ich placéwce/organizacji [ZALACZNIK NR 8].

22



8.

Monitoring
stosowania
Polityki



§14.

Kierownictwo placéwki wyznacza Ewe Horteckg jako osobe odpowiedzialng za

Standardy ochrony matoletnich w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji SOM, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz

za proponowanie zmian w Polityce.
Rejestr zgtoszen prowadzi pedagog szkolny.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Polityki.

. W ankiecie pracownicy placéwki mogag proponowac zmiany SOM oraz wskazywac

naruszenia SOM w placéwce.

Przynajmniej raz na 24 miesigce wszyscy pracownicy ASP NAVIGO Wroctaw, biorg
udziat w szkoleniach/ kursach/ innych formach doskonalenia w temacie ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz w szkoleniach dot. tresci i praktycznego
stosowania SOM. Udziat w szkoleniach /kursach/innych formach doskonalenia

dokumentowany jest zaswiadczeniem lub/i listg obecnosci i protokotem.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

Kierownictwo placéwki wprowadza do SOM niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie SOM.
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9.

Przepisy koncowe




§15.

Standardy Ochrony Matoletnich uwzgledniajg sytuacje uczniéw i uczennic ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Wszelka dokumentacja (notatki stuzbowe, protokoty, zaswiadczenia, inne)
znajdujg sie w gabinecie psycholog/pedagog w szafie pancernej z brakiem dostepu

dla oséb postronnych.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w

siedzibie, rowniez w wers;ji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Opiekunowie dzieci, faktyczni opiekunowie, rodzice mogg zapoznac sie z trescig SOM
na stronie internetowej Szkoty, w Szkole w sekretariacie oraz otrzymacd jg na kazde

zadanie pocztg elektroniczna.

Kazdy wychowawca klasy dysponuje skrécong wersjg SOM (wersja dla dzieci) i
kazdorazowo moze udostepnic¢ jg dzieciom. SOM w wersji skroconej znajduja sie w

widocznym miejscu w szkole.

26






ZALACZNIK nr 1.

Zasady bezpiecznych relacji personel
— dzieci oraz dziecko — dziecko

A. Zasady bezpiecznych relacji personelu
Autorskiej Szkoty Podstawowej NAVIGO Wroctaw
z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel Autorskiej Szkoty Podstawowej NAVIGO
Wroctaw (,NAVIGQ") realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikdow, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Komunikacja z dzieémi

Nawigzuj i podtrzymuj relacje z dzieckiem opartg na szacunku, otwartosci, akceptac;ji

i empatii.
Uwzgledniaj indywidualne potrzeby dziecka.
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji (zwracaj sie do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym).

Stwérz przestrzen do wzajemnej komunikacji o myslach, emocjach i potrzebach.
Niedopuszczalne sg komunikaty z obszaréw przemocowych wzgledem dziecka:
zmuszanie, negowanie uczu¢. Nie neguj emocji i potrzeb dzieci, prébujac je
pocieszad, np. ,Nie ptacz, nic sie nie stato”, ,Bedzie dobrze, nie smuc sie”.

Nie wyrazaj oSmieszajacych opinii, uwag i sgdéw wobec dziecka oraz jego zachowan.

Uwazaj na konteksty sytuacyjne i komunikaty niewerbalne.
Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka.

Nie krzycz na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.
Nie zartuj z dziecka i nie ironizuj .

Nie nasmiewaj sie z dziecka w rozmowie z dorostymi i dzie¢mi, w tym z personelem
NAVIGO.

Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i

prawne;.

Zadbaj o to, aby w kazdej sytuacji dziecko byto informowane o konsekwenc;i

zachowania i ewentualnych dziataniach naprawczych.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Poinformuj je o warunkach odstgpienia od
zasady poufnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic

dziecko, wyjasnij mu to.

Jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zadbaj, aby
by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé

podczas takiej rozmowy.
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16.

17.

8.
9.

Nie zachowuj sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

. Kieruj sie interesem dziecka i dziataj dla jego dobra.

. Dbaj o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole: monitoruj sytuacje i

dobrostan dziecka, badz uwazny na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia,

sprawdzaj samopoczucie dziecka.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik
jest zobowigzany, w miare mozliwosci, im przeciwdziata¢ oraz natychmiast

powiadomic¢ o nich dyrektora placéwki, pedagoga badz psychologa szkolnego.
Towarzysz dziecku w sytuacjach trudnych, wspieraj w poszukiwaniu rozwigzan.

Zauwazaj i uwzgledniaj indywidualne potrzeby w biezgcym funkcjonowaniu dziecka w

szkole.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazu;j i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

Unikaj szukania rozwigzan z dzieckiem, bedac pod wptywem silnych emog;ji.

Nie stosuj nagréd i kar.

10. Nie wykorzystuj przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela.

11.

Nie szantazuj dziecka tym, ze po kazdym dziataniu tamigcym zasady poinformujesz

rodzica, wyprosisz dziecko z klasy lub przeniesiesz je do innej grupy.

12. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
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takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

13. Nie przekazuj informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan jego
rodzicom/opiekunom prawnym/faktycznym opiekunom w obecnosci samego dziecka
lub innych rodzicéw, rodzenstwa oraz oséb postronnych. Wyjatkiem sg spotkania

tréjstronne (nauczyciel - opiekun dziecka/faktyczny opiekun - dziecko).

14. Nie przekazuj bez zgody rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka informacji na

temat: adopcji, przysposobienia, diagnozy i opinii dziecka.

15. Nie udzielaj informacji o dziecku innym cztonkom rodziny bez zgody rodzicéw lub

opiekundw prawnych.

16. Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to

zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

17. Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak réwniez nie uzywaj ich w obecnosci dzieci.

18. Nie przyjmuj pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka/
faktycznym opiekunéw. Nie wchodz w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie zachowuj sie w sposéb mogacy sugerowad
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw

sktadkowych czy drobnych upominkodw.

19. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekgji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb

zainteresowanych.
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Dziatania nauczycielek
I nauczycieli klas 0-8

. Zapro$ dziecko do zyczliwego kontaktu opierajgcego sie na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje zgodng z
obyczajowoscig (inne zachowania opiekuncze wynikajg ze statusu rodzica, inne ze

strony niespokrewnionej osoby dorostej petnigcej funkcje wychowawczg).

. Podejmuj dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw:
wyrazania emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych oraz przemocowych, promowanie zyczliwosci i zaktadanie dobrych

intencji.

. Zapoznaj dzieci z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy/klasy

uwzgledniajgcymi Prawa Dziecka.

. Ustal wspélnie z dzie¢mi zasady obowigzujgce podczas Twojej lekgcji, uwzgledniajace
wartosci NAVIGO zgodne ze SOM.

. Organizuj zajecia zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwdj, zadania i dziatania

dostosowane do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych dzieci.

. Poszerzaj swojg wiedze i umiejetnosci pomocowe dot. pracy z dzie¢mi z trudnosciami

oraz neuroréznorodnymi.

. Profesjonalne podchodz do pracy zespotowej (wspdtpraca z rodzicami,
psychologiem, pedagogiem, innymi nauczycielami oraz pracownikami szkoty),

umozliwiajgcej catosciowe spojrzenie na matego cztowieka.

. Dostosowuj wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka i wspieraj je w

samodzielnej realizacji.

V & u

Kontakt fizyczny z dzie€mi
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Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Dyrektor szkoty
prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci (obserwacje uczestniczace, hospitacje).

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé

integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazujsie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumied znaczenie

osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z

obowigzujgca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w

korzystaniu z toalety.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
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z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
towarzyszenie dziecku podczas zasypiania lub spanie w jednym pomieszczeniu moga
by¢ stosowne i spetniajg zasady bezpiecznego kontaktu (w obecnosci innych dzieci
lub innych dorostych): sg odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzgledniajg wiek dziecka, etap rozwojowy oraz kontekst sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego towarzyszenia,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pamietaj, aby przed wyjazdem lub wycieczka uzyskaé

zgode od rodzica dziecka/prawnego opiekuna na towarzyszenie dziecku

podczas zasypania lub spanie w jednym pomieszczeniu (w obecnosci innych dzieci

lub innych dorostych).

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢d sie wytacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie zapraszaj dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykaj sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieé¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, Teams).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié

zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni/faktyczni opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw

oraz opiekunéw dziecka lub faktycznych opiekunéw.

Bezpieczenstwo online
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BadZz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wifasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, obserwowania
okreslonych osdéb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawier prywatnosci kont, z
ktorych korzystasz. Jesli Twoéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/

opiekunowie bedag mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnosc.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

B. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Traktuj kolegéw/kolezankiz szacunkiem.

2. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli

nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.
3. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole.
4. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:

¢ Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego

oczekujesz.

e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj to,
co ustyszates$/ustyszatas.

e Upewnij sig, ze Twdj rozmdweca i Ty powiedzieliscie wszystko odnosnie swoich odczud i
potrzeb.

e Sprébujcie wymysli¢ rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

5. Pamietaj. Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrécic sie o

pomoc do nauczyciela, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.

6. Nie badZz obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym
nauczyciela, pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty lub osoby doroste, ktérym ufasz

w szkole.

7. Szkofta jest wspdlnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby

sie pomijani, izolowani, wykluczani.

8. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac innych.
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9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/

kolezanki w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wysmiewaé, obgadywaé, os$mieszaé, zawstydzaé, upokarzad,

lekcewazy¢ i obrazac innych ucznidw.
11. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami.

12. Szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady, sposéb wyrazania siebie

innych.
13. Szanuj prawo innych do prywatnosci.

14. Nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej jest

zabronione.
15. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegdéw/kolezanek.
16. Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
17. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

18. Nie przynos do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich

stosowania.

Inne :

1. W klasach cyklicznie prowadzone sg zajecia dotyczgce przemocy/ cyberprzemocy/

praw dziecka.

36



ZALACZNIK nr 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w
Autorskiej Szkole Podstawowej
NAVIGO

Poznanie danych kandydata ubiegajgcego sie o prace:

a.  wyksztatcenia,

b.  kwalifikacji zawodowych,

c.  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
d. imienia (imion)i nazwiska,

e. daty urodzenia,

f.  danych kontaktowych osoby zatrudniane;.

. Pobranie referencji od kandydata/kandydatki w miare mozliwosci.

. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki i sprawdzenie w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Pobranie od kandydata/kandydatki zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego, w zakresie przestepstw zakreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyc
dyrektorowi réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw.

. Pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

. Zamieszkiwanie rozumiane jest jako przebywanie poza granicami Polski dtuzej niz 12
miesiecy.

37



8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maftoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10.Kazdy pracownik/ wolontariusz podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie z SOM.
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ZALACZNIK nr 3.

Procedura 6 krokéw

KOMENTARZ
WPROWADZAJACY

Kazde dziecko z trudnosciami jest inne, a rézni rodzice
wykazujg bardzo rézne poziomy gotowosci do
wspotpracy. Dlatego opracowalismy elastyczny schemat
dziatania, pozwalajgcy nam dostosowaé nasze dziatania
do sytuacji. Ponizej prezentujemy jg Wam w catosci.
Ponizsze wytyczne nalezy traktowac jako ogdlne ramy,
wskazujace kierunek dziatania, nie precyzyjna
procedure, od ktérej nie ma odstepstw. Czasami
niektére kroki mozna powtdrzy¢ kilkukrotnie, czasami
trzeba od razu przeskoczy¢ o krok dalej. Wazne jest to,
ze kolejne kroki stanowig progresje - im trudniejsza
sytuacja, tym idziemy dalej.
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KROK 1

CO SIE DZIEJE?
Pojedyncze trudne
zachowania

CO ROBIMY?

Wychowawca
pracuje z
dzieckiem

Jezeli u dziecka pojawiaja sie pojedyncze, rzadkie i nie
nasilajgce sie trudne zachowania, najczesciej jest w
stanie sobie poradzi¢ z tym sam wychowawca i nie ma
potrzeby angazowania nikogo innego. W zaleznoséci od
wieku i dojrzatosci dziecka, moze wystarczyé rozmowa,
dobdrinnej grupy podczas zadan lub inne dziatania
wychowawcze.
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KROK 2

CO SIE DZIEJE?
Trudne zachowania
powtarzaja sie
MEH]EIE]

CO ROBIMY?
Angazujemy
psychologa
szkolnego

Jezeli dziecko wykazuje trudne zachowania i zaczynaja
one sie dziad regularnie, powtarzalnie, albo wrecz
narastajgco, konieczne jest uruchomienie drugiego
kroku, czyli zaangazowanie psychologa szkolnego. W
zaleznosci od typu zachowania i skali, psycholog z
wychowawcg mogag umowic sie na obserwacje zajeg,
rozmowe psychologa z dzieckiem lub inne dorazne
dziatania. Na tym etapie mozliwe jest tez
powiadomienie rodzicéw o wystepowaniu problemu,
jezeli psycholog i wychowawca bedg zgodni, ze jest to
potrzebne.
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KROK 3

CO SIE DZIEJE?
Trudne zachowania
nadal wystepuja

CO ROBIMY?
Spotykamy sie

z rodzicami,
ustalamy strategie
naprawcza

Jezeli poprzedni krok nie przynidst oczekiwanych
rezultatéw, w kolejnym kroku powiadamiamy rodzicéw i
zapraszamy ich na rozmowe na ten temat. W trakcie
rozmowy dowiadujemy sie, czy w domu réwniez
pojawiajg sie niepokojace sygnaty, a takze planujemy z
rodzicami strategie naprawcza.
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KROK 4

CO SIE DZIEJE?
Strategia naprawcza
nie dziata

CO ROBIMY?

Prosimy rodzicow
o zrobienie
diagnozy

Jezeli wdrozona w poprzednim kroku strategia
naprawcza nie dziata, kolejnym krokiem jest pogtebiona
diagnoza zrédet trudnosci dziecka w poradni. Jezeli
mamy podejrzenia, ze zrédtem trudnosci jest
neuroatypowosé, albo inne wyzwania, prowadzace do
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
mozemy ten krok wykonaé znacznie szybcie;j.

O zrobienie diagnozy prosimy rodzicéw i jasno
komunikujemy, w jakim terminie oczekujemy wykonania
tego kroku. Na tym etapie w proces zwykle
zaangazowana jest juz dyrekcja szkoty.

Jezeli uda sie uzyskac diagnoze i dzieki niej zapewnié
uczniowi wsparcie, ktére pozwoli na pokonanie
trudnosci (np. terapia sensoryczna, nauczyciel
wspomagajacy), procedura zostaje zatrzymana i uczen
moze dalej z odpowiednim dostosowaniem
funkcjonowaé w klasie.
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KROK 5

CO SIE DZIEJE?
Rodzice nie
wspotpracuja, lub
trudnosci dalej sie
pogtebiaja

CO ROBIMY?
Wzywamy rodzicow
na kolejne
spotkanie

Jezeli rodzice nie wspotpracujg ze szkotg, uchylajg sie
od wykonania diagnozy, albo trudnosci dziecka, mimo
naszych dziatan, pogtebiaja sie, bardzo negatywnie
oddziatujgc na klase lub jego wtasne funkcjonowanie,
spotykamy sie z rodzicami, aby jednoznacznie okresli¢,
ze jezeli nie uda sie zniwelowaé trudnych zachowan,
nastepnym krokiem bedzie rozwigzanie przez nas
umowy O nauczanie.
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KROK 6

CO SIE DZIEJE?
Rodzice nadal nie
wspotpracuja,
trudnosci sie
pogtebiaja lub
zachowania sa
wyraznie

destrukcyjne dla
otoczenia lub ucznia.

CO ROBIMY?
Rozwigzujemy
umowe lub
proponujemy
przejscie do
edukacji domowe;.

Jezeli zaden z wezesniejszych krokdw nie pozwolit na
rozwigzanie sytuacji, albo sytuacja szybko eskaluje i
stwarza zagrozenie dla ucznia lub otoczenia,
informujemy rodzicéw o koniecznosci rozwigzaniu
umowy, w trybie miesiecznego wypowiedzenia lub
natychmiastowym, jezeli sytuacja jest krytyczna.

Jezeli jest to mozliwe i wspdlnie z rodzicami dojdziemy
do wniosku, ze bedzie to korzystniejsze dla ucznia,
mozemy zaproponowac takze przejscie na edukacje
domowag w ramach naszej szkoty.

Decyzje o rozwigzaniu umowy podejmujemy zawsze w
ostatecznosci - jednak naszym obowigzkiem jest dbanie
o bezpieczenstwo i mozliwosc¢ korzystania z zajec przez
wszystkich ucznidéw w klasie.
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ZALACZNIK nr 4.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Poufnos¢ informacji: Wszystkie informacje dotyczace dzieci, w tym ich wizerunki, sg
traktowane jako poufne. Udostepnianie informacji o dziecku jest mozliwe tylko z
wyraznej zgody rodzicéw/opiekundw prawnych.

. Zgoda na fotografowanie i nagrywanie: Przed zrobieniem zdje¢ lub nagrania wideo,
na ktérych widoczne sg dzieci, nalezy uzyskaé pisemng zgode rodzicow/opiekundw.
Zgoda ta powinna by¢ konkretna co do sposobu i celu uzycia tych materiatow.
Uczniowie mogg rejestrowad swoj wizerunek tylko w celach edukacyjnych w ramach
zaje¢ lekcyjnych i tylko do tych celéw moga by¢ wykorzystane.

. Ograniczenie dostepu: Zdjecia i nagrania z udziatem dzieci sg udostepniane tylko w
bezpiecznym, kontrolowanym srodowisku i tylko osobom uprawnionym.

. Cel uzycia materiatéw: Materiaty wizerunkowe moga by¢ uzywane wyfacznie w celach
edukacyjnych, informacyjnych lub promocyjnych szkoty i nigdy nie powinny by¢
wykorzystywane w sposéb mogacy narusza¢ godnosc czy prywatnosc dziecka.

. Ochrona tozsamosci: W sytuacjach, gdy publikacja zdjecia dziecka jest konieczna,

zaleca sig, aby nie ujawnia¢ petnej tozsamosci (np. ukry¢ twarz, uzy¢ inicjatéw zamiast
petnych imion i nazwisk).

. Reagowanie na naruszenia: W przypadku naruszenia zasad ochrony wizerunku
dziecka, nalezy niezwtocznie podjg¢ dziatania w celu usuniecia materiatu i
zabezpieczenia praw dziecka.

46



ZALACZNIK nr 5.

Zasady korzystania
Z Internetu

W ramach zapewnienia bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu przez

dzieci, nasza Szkofa wdrozyta nastepujace zasady:

1.

Ograniczony i monitorowany dostep: Dostep do Internetu jest ograniczony do celéw
edukacyjnych i jest monitorowany przez nauczycieli oraz personel szkolny. Strony i
aplikacje dla oséb dorostych sg zablokowane.

Edukacja cyfrowa: Regularnie prowadzimy lekcje dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu, w tym o zagrozeniach online, ochronie prywatnosci i odpowiedzialnym
zachowaniu w sieci.

Zasady korzystania z urzadzen: Uczniowie stosujg sie do zasad korzystania z
komputerdow i innych urzadzen cyfrowych dostepnych w szkole. Zabrania sie Sciggania
nieautoryzowanego oprogramowania lub tresci.

Zgoda rodzicéw: Rodzice/opiekunowie sg informowani o zasadach korzystania z
Internetu w szkole i musza wyrazi¢ zgode na korzystanie z niego przez swoje dzieci.

Bezpieczenstwo i prywatnosc: Uczniom przekazujemy wiedze o znaczeniu zachowania
prywatnosci w Internecie, w tym nieudostepnianiu osobistych danych, takich jak
adresy, numery telefondéw czy zdjecia.

Reagowanie na niebezpieczenstwa: Uczniowie s zachecani do informowania
nauczycieli o wszelkich niepokojacych lub nieodpowiednich tresciach, ktére
napotkajg w Internecie.

Cyberprzemoc i nekanie: Jasno komunikujemy, ze cyberprzemoc i nekanie sa
niedopuszczalne oraz bedg skutkowac konsekwencjami zgodnie ze statutem
szkolnym.

Bezpieczne logowanie i wylogowanie: Uczniowie musza bezpiecznie logowac sie do
systemdéw i wylogowaé po zakonczeniu sesji, lekcji lub warsztatéw, aby zapobiec
nieautoryzowanemu dostepowi do ich kont. Kazdy uczen zna swoje dane dostepowe
i nie udostepnia ich osobom trzecim.

Aktualizacja i przestrzeganie zasad: Zasady sa regularnie aktualizowane, aby
odzwierciedla¢ zmieniajgce sie technologie i zagrozenia cyfrowe. Zapewniamy, ze
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zaréwno uczniowie, jak i personel sg Swiadomi i przestrzegaja tych zasad.

10. Dopuszczalne kanaty komunikacji: Uczniowie oraz nauczyciele wykorzystujg do
kontaktu miedzy sobg szkolne narzedzia cyfrowe oparte o konta Office 365 oraz
Google Workplace. Konta te nadawane sa przez szkolnego administratora tych ustug.
Do celéw stuzbowych czy edukacyjnych nauczyciele oraz uczniowie korzystaja tylko ze
stuzbowego i szkolnego sprzetu jak komputery i iPady wpiete do szkolnej sieci.
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ZALACZNIK nr 6.

Regulamin korzystania
z iPada w Autorskiej Szkole
Podstawowej NAVIGO Wroctaw

A. Ustalenia ogélne

3.

. iPad jest przekazywany uczniowi do celéw edukacyjnych.

iPad jest powierzany uczniowi w komplecie z fadowarka, rysikiem firmy Apple oraz
etui.

W wyznaczonych terminach, w szczegdlnosci przed zakonczeniem roku szkolnego,
uczen zdaje sprzet administratorowi w celu jego konserwacji. Uczen jest zobowigzany
do zwrotu sprzetu w stanie niepogorszonym.

Ustalone zostajg nastepujgce zasady korzystania z iPaddw:

a. iPad jest urzadzeniem nadzorowanym i zarzadzanym przez organ prowadzacy
szkote. Dzieki temu wszystkie aplikacje, materiaty edukacyjne niezbedne do
procesu nauczania sg instalowane przez administratora.

b. Kazdy iPad ma swdéj numer seryjny przypisany bezposrednio do danego ucznia.
Na szkolny iPad uczen nie ma mozliwosci pobierania swoich aplikacji, gier itp.

c. i Pad jest zabezpieczony odpowiednimi restrykcjami w systemie,
zabezpieczajgcymi przed korzystaniem z tresci niedostosowanych do wieku
uzytkownika.

d. Rodzic, opiekun prawny ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng, w tym
koszty zwigzane z naprawa uszkodzen mechanicznych, nieobjetych gwarancja i
ubezpieczeniem z tytutu uzywania sprzetu przez dziecko. Rodzic moze wykupié
dodatkowe ubezpieczenie obejmujgce uzytkowanie przez ucznia iPada.

e. iPad jest narzedziem edukacyjnym, wspomagajgcym proces edukacji i nie
zastepuje podrecznikdéw oraz zeszytow éwiczen
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5. Uczen jest zobowigzany do:

a.

b.

B.

stosowania sie do zapiséw Regulaminu,

eksploatacji sprzetu zgodnie z jego wymogami technicznymi,

aktualizacji systemu, kiedy pojawi sie o tym stosowny komunikat,
zabezpieczenia sprzetu przed kradziezg, uszkodzeniem lub zniszczeniem,
nieudostepniania sprzetu osobom trzecim,

zgtaszania wszystkich uszkodzen, awarii, niedziatajacych aplikacji
administratorowi lub nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

zabrania sie samodzielnej naprawy sprzetu.

Dbanie ucznia o wtasny iPad

Uczen zobowigzany jest traktowac otrzymany iPad jak swoje wtasne urzadzenie, dbajac o

niego, uzytkujgc zgodnie z normalnym przeznaczeniem. W szczegdlnosci:

1. iPad jest zabezpieczony specjalnym etui (przekazywanym tacznie z iPadem) i moze

byc¢ uzytkowany tylko w nim.

2. Uczen nie moze zabierac¢ iPada innym, nie wolno mu tez korzystac z nieswojego iPada

bez zgody wtasciciela.

3. Uczen dba o sprzet i nie pozostawia go bez opieki.

Korzystanie z iPada na lekcji

1. Uczen przynosi na zajecia kazdego dnia natadowany iPad (co najmniej 80%). Uczen

nie przynosi do szkoty tadowarki. ktadowarka jest wytagcznie do uzytku domowego.

W razie roztadowania iPada w szkole uczen zgtasza ten fakt nauczycielowi.

2. Uczen korzysta z iPada na wszystkich lekcjach (oprécz zajeé¢ wychowania fizycznego z

éwiczeniami).

3. Podczas lekgcji to nauczyciel ustala, kiedy wigczany jest iPad, dZzwiek oraz z jakich

aplikacji bedzie korzystat uczen.
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4. Nagrywanie dzwieku i obrazu na terenie szkoty jest dopuszczalne wytgcznie do celdw
edukacyjnych, np. rejestrowanie doswiadczen i proceséw, realizowanie projektow,
skanowanie dokumentéw, fotokopie notatek itp., tylko za zgoda nauczyciela i zgodnie
z przestrzeganiem ustawy o prawie autorskim i ochronie danych osobowych. Nagrania
ani ich fragmenty nie moga naruszac débr osobistych innych uczniéw ani nauczycieli,
nie moga by¢ wykorzystywane ani publikowane poza celem edukacyjnym.

5. Nauczyciel ma prawo wgladu w historie przegladarki.

D. Korzystanie z iPada podczas przerw
miedzylekcyjnych

1. Uczen nie moze korzysta¢ z iPada podczas przerw miedzylekcyjnych, chyba ze
otrzymat zgode od nauczyciela lub dyrektora.

2. Uczen chroni swdj iPad przed zniszczeniem, kradziezg, korzystaniem przez inne osoby.

E. Korzystanie z iPada w domu

1. Uczen korzysta z iPada w domu w celu wykonania pracy domowej, prac
projektowych.

2. Uczen moze uzywac iPada do celéw komunikacyjnych i spotecznosciowych, jesli
otrzymat zgode rodzica lub opiekuna prawnego.

3. Dostep do Internetu poza szkota zapewnia rodzic/opiekun prawny ucznia.

F. Rola szkoty

1. Zapewnienie dostepu do Internetu na terenie szkoty.
2. Zakupiinstalacja aplikacji niezbednych do celéw edukacyjnych.

3. Przyjmowanie zgtoszen o awarii sprzetu, trudnosciach technicznych,
przeprowadzanie prac naprawczych.

4. Ksztattowanie umiejetnosci ucznia w zakresie korzystania z iPada i aplikaciji.

5. Umozliwienie uczniom niezaleznego uczenia sie, wspdtpracy z rowiesnikami.
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G. Korzystanie z dostepu do Internetu

1. Dostep do sieci Internet w szkole stuzy zaspokajaniu potrzeb informacyjnych i
naukowych uzytkownikéw. Zabrania sie wykorzystywania go do celéw komercyjnych,
rozrywkowych oraz przegladania i udostepniania materiatéw pornograficznych,
przemocowych.

2. Korzystanie z Internetu musi by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem dotyczacym
ochrony ddébr osobistych, danych osobistych, ochrony wizerunku oraz przestrzegania
prawa autorskiego.

H. Procedury postepowania w
sytuacjach nieprzestrzegania
przez ucznia Regulaminu

1. Poinformowanie rodzicéw o nieprzestrzeganiu regulaminu.

2. Rozmowa wychowawcy lub dyrektora szkoty z uczniem lub rodzicami ucznia w celu
wyjasnienia sytuacji.

3. Czasowy zakaz uzywania iPada.

4. Kontrola urzadzenia lub konta iCloud w przypadku zachowania wykraczajgcego poza
normy regulaminu szkolnego.
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ZALACZNIK nr 7.

Regulamin przechowywania i
korzystania
Z telefonéw w Autorskiej Szkole
Podstawowej NAVIGO Wroctaw

. Kazdy uczen jest zobowigzany do przechowywania swojego telefonu komdérkowego
w wyznaczonej szafce na czas pobytu w szkole.

. Telefony komdrkowe powinny by¢ wytgczone przed wejsciem do szkoty
i umieszczone w szafce zaraz po wejsciu do szkoty.

. Uczniowie majg prawo do dostepu do swoich telefonéw tylko po zakonczeniu zajeé
szkolnych, wtgczajg je po opuszczeniu budynku szkoty.

. Uczniowie sg odpowiedzialni za zabezpieczenie swojego telefonu w
szafce. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone lub uszkodzone telefony.

. W sprawach pilnych uczniowie korzystajg z telefonéw dostepnych w sekretariacie lub
u wych.
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ZALACZNIK nr 8.

Wroctaw, dnia .....................

OSWIADCZENIE O
NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA STANDAROW
OCHRONY MALOLETNICH

Ja NIZEJ POAPISANY/ ettt

IMNIONA FOAZICOW e+ e et e e e e e e e e e e et e e e e e et e e e e e e e e e e eeeeaeeeeaaaas

ZAMIESZKAIY/@ i

DT P B S B e

/PESEL/

oswiadczam, ze:

1.
2.

posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych,

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie,

nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

nie bytem/nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nie bytem/nie bytam prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 pkt. 3 Karty Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy,
albo karg dyscyplinarng, ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt. 4 Karty Nauczyciela,
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6. ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Autorskiej Szkole Podstawowej NAVIGO Wroctaw i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania,

7. wciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem (zamieszkiwatam) w nastepujgcych panstwach
(innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa):
...................................... oraz oswiadczam, ze prawo panstwa (panstw) tu
wymienionych nie przewiduje sporzadzenia informacji, o ktérej stanowi art. 21 ust.
4-6 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 560 z pdzn. zm.) lub w tym
panstwie (panstwach) nie prowadzi sie rejestru karnego oraz oswiadczam, ze nie
bytem (nie bytam) prawomocnie skazany (skazana) w tym panstwie (w tych panstwach)
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem (dopuscitam) sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem (nie zamieszkiwatam) w panstwach innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
(Jestem swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia).

/data i czytelny podpis/
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ZALACZNIK nr 9.

Wroctaw, dnia .....ocoooiiiiiiii

Oswiadczenie

e e e os$wiadczam, ze
/imie i nazwisko/

W ettt et e ettt et e b et e e te et e e eat e e heeente e ettt e tteen b e e etbe e teeenbeeanaeeateeenteeateeentaensbeesaeenreens realizowane sg
/nazwa placéwki/

Standardy Ochrony Matoletnich.

/data i czytelny podpis
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Plan naprawczy

Data sporzadzenia planu

Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna sporzgdzenia
planu (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu

krzywdzenia
Data , T Osoba
rozpoczecia Dziatanie I
. ; odpowiedzialna
dziatania

Opis dziatah podjetych
w celu zapewnienia
bezpieczenstwa

Elementy planu naprawczego

] Monitorowanie biezgcej sytuaciji szkolnej dziecka

[l Spotkania indywidualne dziecka z psychologiem/pedagogiem/
koordynatorem zespotu PPP - w razie potrzeby

[ Przeprowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych/udziat w ZZW psychologa/

Plan naprawczy

proponowany przez szkote

(zaznaczy¢ wiasciwe)
pedagoga/koordynatorki zespotu PPP

[] Pozostawanie w kontakcie z opiekunem/opiekunami dziecka
[l Podpisanie kontraktu z dzieckiem
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Opis sposobu monitorowania Osoba monitorujgca

[] Biezace obserwacije w trakcie pobytu dziecka w

Wychowawca,
Sposéb monitorowania szkole nauczyciele,
zmiany zachowania ucznia  [] Kontakt z opiekunem/opiekunami dziecka pracownicy zespotu
dopuszczajacego sie [ Wspdtpraca ze specjalistami opiekujgcymi sie PPP zaangazowani
krzywdzenia W prace z dzieckiem

dzieckiem poza placéwka

1 Zawiadomienie policji/prokuratury (podkresli¢ wtadciwe)
1 Zawiadomienie rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich

Zastosowane procedury 1 Zawiadomienie o sytuacji rodzinnej dziecka do rejonowego Zespotu

zewnetrzne Interdyscyplinarnego
(zaznaczy¢ wiasciwe) [] Uruchomienie procedury ,Niebieskie Karty” i przekazanie jej odpowiedniej
instytuciji

[] Skierowanie dziecka do specjalisty/placéwki pomocy dziecku
1 Inny rodzaj interwencji (JaKI?) ..........oveeeieie e

Data

rozpoczecia Dziatanie Osoba
dzi;aniae odpowiedzialna
Dziatania podjete po
sporzagdzeniu planu
Osoba sporzadzajgca plan: Wychowawca:
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Plan pomocy

Data sporzadzenia planu

Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna sporzgdzenia
planu (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu

krzywdzenia
Data , T Osoba
rozpoczecia Dziatanie I
. ; odpowiedzialna
dziatania

Opis dziatah podjetych
w celu zapewnienia
bezpieczenstwa

Elementy planu wsparcia

] Monitorowanie biezgcej sytuaciji szkolnej dziecka

[l Spotkania indywidualne dziecka z psychologiem/pedagogiem/
koordynatorem zespotu PPP - w razie potrzeby

[ Przeprowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych/udziat w ZZW psychologa/

Plan wsparcia, jakie szkota

zaoferuje dziecku

(zaznaczy¢ wiasciwe)
pedagoga/koordynatorki zespotu PPP

[] Pozostawanie w kontakcie z opiekunem/opiekunami dziecka
[l Podpisanie kontraktu z dzieckiem
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Opis sposobu monitorowania Osoba monitorujgca

1 Zawiadomienie policji/prokuratury (podkresli¢ wiasciwe)
] Zawiadomienie rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich

Zastosowane procedury [] Zawiadomienie o sytuacji rodzinnej dziecka do rejonowego Zespotu

zewnetrzne Interdyscyplinarnego
(zaznaczy¢ wiasciwe) [0 Uruchomienie procedury ,Niebieskie Karty” i przekazanie jej odpowiedniej
instytuciji

[] Skierowanie dziecka do specijalisty/placoéwki pomocy dziecku
[T Inny rodzaj interwenciji (JaKI?) ... oo

Data
. o Osoba
rozpoczecia  Dziatanie iedzial
dziatania odpowiedzialna
Dziatania podjete po
sporzadzeniu planu
Osoba sporzadzajgca plan: Wychowawca:
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ZALACZNIK nr 10.

Statut Autorskiej Szkoty Podstawowej
NAVIGO Wroctaw

61



— spisRozdziat |

Statut Autorskiej Szkoty Podstawowej NAVIGO Wroctaw

Postanowienia wstepne. Nazwa i typ szkoly

§1
Podstawg prawng dziatania Szkoty jest ustawa Prawo oswiatowe (Dz.U. z2019r., poz. 1148 ze zm.) ustawa z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203) wraz z odpowiednimi,
dotyczgcymi szkdt niepublicznych rozporzadzeniami Ministra Edukacji i Nauki oraz odpowiednie regulaminy
i zarzadzenia dyrektora Szkoly.

§2
1. Niniejszy Statut okresla cele, zadania i organizacje szkoty, prawa i obowiazki uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
oraz zasady oceniania wewnatrzszkolnego w Autorskiej Szkole Podstawowej NAVIGO Wroctaw.
Autorska Szkota Podstawowa NAVIGO Wroolaw, zwana dalej Szkolg, jest niepubliczng o$mioletnig szkola
podstawowg o uprawnieniach szkoty publicznej, z siedzibg przy ul. Fabrycznej 19 we Wroolawiu.
W szkole tworzy sie oddziat przedszkolny.
W szkole tworzy sie w razie potrzeby oddziaty integracyjne.
Szkota przyjmuje réowniez uczniow w ramach edukacji pozaszkolne;.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

N

ook w

§3
1. Osobg prowadzgca Szkole jest Innowacyjna Edukacja spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, wpisana do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000714437, numer REGON 369296799, numer NIP:
8992839938 z siedzibg przy ul. Fabrycznej 19 we Wroctawiu, zwana dalej osobg prowadzgcg Szkole.
2. Osoba prowadzgca Szkofe:
1) jest naczelnym organem kontrolnym, nadzoruje dziatania wszystkich organéw Szkoty, w szczegodlnosci
dyrektora Szkoty;
2) powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty;
3) zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki dziatania Szkoty;
4) wyposaza Szkole w $rodki do prowadzenie dziatalnosci statutowe;j;
5) okresla coroczny budzet Szkoty (w tym ustala wysoko$¢ czesnego Szkoty oraz stawki za wyzywienie);
6) realizuje budzet Szkoty lub powierza organom Szkoty odpowiednie pozycje budzetu do realizacji;
7) zatrudniaizwalnia pracownikow Szkoty oraz podpisuje i rozwigzuje kontrakty z placéwkami edukacyjnymi
wykonujgcymi zadania pedagogiczne na rzecz Szkoly;
8) zmienia i zatwierdza zmiany w odpowiednich dokumentach Szkoty, w tym Statut Szkoty;
9) zatwierdza decyzje o podjeciu przez Szkote wspotpracy, ktéra naklada zobowigzania finansowe na Szkolg;
10) prowadzi i nadzoruje prace remontowe i inwestycje Szkoty;
11) zatwierdza ramowy plan nauczania Szkoly;
12) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z realizacjg proceséw zwigzanych
z dziatalnoscig Szkoty, decydujgcym o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych;
13) Sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
3. Osoba prowadzaca Szkole odpowiada za:
1) jako$¢ipoziom warunkéw oraz $rodkow dziatania Szkoty;
2) realizacje budzetu Szkoly;
3) stantechniczny majatku i inwestycje Szkoty.
4. Osoba prowadzaca jest reprezentowana przez upowaznione do jej reprezentacji osoby.

Rozdziat li
Cele i zadania szkoty

§4
Szkota, realizujgc swoje cele statutowe, zapewnia w szczegdlnosci:
1) wspomaganie przez Szkole wychowawczej roli rodziny uczniow;
2) realizacje przez Szkote przyjetych programéw nauczania oraz programu profilaktyczno- wychowawczego
w celu przygotowania uczniéw do egzaminu ésmoklasisty;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow Szkoty,
a takze mozliwosc¢ korzystania przez nich z opieki psychologicznej i pedagogicznej.

§5

1. Giéwnym celem wszystkich dziatan edukacyjnych Szkoly jest przygotowanie uczniéw do dalszego
ksztatcenia, uczestnictwa w kulturze oraz do zycia w spoteczenstwie otwartym.

Nauczanie w Szkole stuzy ksztattowaniu nastgpujacych postaw poznawczych:

1) ciekawosci $wiata i checi pogtebiania wiedzy,

2) gotowosci do rozwijania wlasnych zainteresowan;

3) krytycyzmu i samodzielno$ci myslenia;

4) kreatywnosci;

5) dociekliwosci i wytrwatosci w poznawaniu;

Strona 2 z 20
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6) obiektywizmu i dgzenia do prawdy;

7) racjonalnosci.

Dziatania wychowawcze w Szkole stuzg ksztattowaniu nastepujgcych postaw:
1) odpowiedzialnosci;

2) uczciwosci;

3) samodzielnosci;

kultury w stosunku do innych ludzi;

tolerancji i szacunku wobec postaw, pogladéw i przekonan innych ludzi;

4
5
6) wrazliwo$ci na potrzeby innych.

~ ~ ~—

§6
Zadania statutowe okreslone w § 4 Szkota realizuje poprzez nauczanie (na zajeciach obowigzkowych
i fakultatywnych) oraz wychowanie, a takze dziatalno$¢ pozalekcyjna.
Do realizacji celéw statutowych Szkota dysponuije:
1) pomieszczeniami do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteka,
3) Swietlicg,
4) salami terapeutycznymi,
5) gabinetem psychologa i innych specjalistow.
6) zespotem urzgdzen sportowych irekreacyjnych,
7) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
8) pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi,
9) szatnia.
W przypadkach uzasadnionych i za zgodg organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty moze zapewni¢ dowdz
uczniéw do Szkoty. Dowdz moze by¢ czesciowo lub w petni ptatny przez rodzicéw.

§7

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Najwazniejszg formg organizacyjng wspotpracy z rodzicami sg informacje zwrotne o postepach dydaktycznych

i wychowawczych ucznidw, konsultacje z nauczycielami wszystkich przedmiotéw oraz zebrania

z wychowawcami.

W zakresie wspotpracy ze Szkotg rodzice majg prawo do:

1) petnej informacji o zadaniach izamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych klasy i Szkoty;

2) zapoznania sie ze wszystkimi przepisami prawa obowigzujgcymi w Szkole oraz regulacjami
wewnetrznymi;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw itrudnosci
W hauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci swoich dzieci na obowigzkowych formach zajec;

6) spotkan z nauczycielami Szkoty w celu wspotpracy w zakresie wychowania uczniow;

7) wyrazania i przekazywania osobie prowadzacej szkote opinii na temat pracy Szkoty;

8) trybu odwotawczego od decyzji odpowiednich organéw Szkoly w sprawie swojego dziecka, zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

9) kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez Szkote, w szczegolnosci
wgladu do tresci danych, ich modyfikacji i poprawiania.

W zakresie wspotpracy ze Szkolg rodzice sg obowigzani do:

1) aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty poprzez udziat w zebraniach z wychowawca klasy i konsultacjach
z nauczycielami, organizowanych przez Dyrektora Szkoly, jak réwniez do informowania Szkoty o
wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw na prawidtowg realizacje procesu dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczego oraz wspotprace;

2) terminowego uiszczania optat na rzecz Szkoty okreslonych w umowie o nauczanie.

W zakresie wspotpracy z Szkotg rodzice majg prawo odmowic¢ Szkole prawa do:

1) przekazywania przez szkote niezamowionych informacji na skrzynke pocztowa, zgodnie z Ustawg
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng;

2) udziatu dziecka w badaniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Szkote w zwigzku
z wykonywaniem przez Szkote swych zadan statutowych;

3) wykorzystywania i rozpowszechniania przez Szkole prac swojego dziecka wytworzonych pod kierunkiem
nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celéw zaje¢ szkolnych.

Odmowa, o ktérej mowa wyzej, musi by¢ dla swej waznosci ztozona na piSmie przez co najmniej jednego

rodzica.

W przypadku nieztozenia odmowy, o ktérej mowa wyzej, Szkota ma prawo do:

1) przekazywania niezaméwionych informacji na skrzynke pocztowg rodzica, zgodnie z Ustawg
o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng;

2) przeprowadzania badan psychologiczno-pedagogicznych ucznidw, ktérych rodzice nie ztozyli odmowy,
o ktérej mowa wyzej, w zwigzku z wykonywaniem przez Szkote swych zadan statutowych;

3) wykorzystywania i rozpowszechniania przez Szkole prac uczniéw, ktérych rodzice nie ztozyli odmowy,
o ktérej mowa wyzej, wytworzonych pod kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celéw
zaje¢ szkolnych.
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1.

Rozdziat Ili
Organy szKoly

§8
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konflikiéw Dyrektor Szkoly moze powota¢ komisje
sktadajacg sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoly moze wystgpi¢
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do osoby prowadzacej Szkote lub organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okre$lonym w ustawie.

§9
Dyrektor Szkoty jest naczelnym organem wykonawczym Szkoty, ktéry kieruje dziataniami wszystkich
pracownikéw wykonujgcych zadania pedagogiczne na rzecz Szkoty oraz nadzoruje wykonywanie tych zadan.
Dyrektor Szkoty:
1) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
2) dba o prestiz i dobre imig oraz o jakos$¢ pracy Szkoty;
3) sprawuje kontrole nad wydatkami dydaktycznymi (osobowymi i rzeczowymi) Szkoty oraz gospodaruje
Srodkami Szkoty w zakresach powierzonych przez osobe prowadzacs;
4) okresla ramowy plan nauczania Szkoty;
5) okresla roczny terminarz pracy Szkoty;
6) zatwierdza programy witasne do realizacji w Szkole;
7) zwoluje posiedzenia i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
8) rozpatruje odwotania od uchwat Rady Pedagogicznej;
9) przygotowuje organizacje pracy Szkoty:
a) ustala tygodniowy plan zajec¢, przydziela oraz zapewnia pracownie i sale dla celéw wszystkich zaje¢
w Szkole,
b) przydziela nauczycielom i pracownikom pedagogicznym czynnosci dydaktyczne i poza dydaktyczne,
c) dzieli uczniéw na klasy i grupy,
d) zatwierdza programy nauczania w Szkole.

10) organizuje biezgca prace Szkoty:

a) organizuje zastepstwa,

b) organizuje i nadzoruje udziat Szkoty w imprezach kulturalnych i Srodowiskowych,

c) nadzoruje organizacje imprez szkolnych,

d) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu 6smoklasisty,

e) organizuje zebrania z rodzicami i zapewnia systematyczng informacje rodzicow o wynikach w nauce
i zachowaniu uczniéw Szkoly,

f)  czuwa nad realizacjg terminarza pracy (w tym terminarza oceniania) Szkoty,

g) organizuje wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w Szkole oraz
nadzoruje ich przestrzeganie.

11) sprawuje nadzér pedagogiczny nad praca Szkoty:

a) nadzoruje wypetnianie obowigzkéw dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych przez
nauczycieli Szkoly, zwtaszcza prowadzenie lekcji zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz
zgodnie z podstawg programowg i planami nauczania,

b) nadzoruje realizacje przez uczniéw i nauczycieli regulaminéw szkolnych,

c) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez wychowawcéw klas i nauczycieli,
zwlaszcza planéw nauczania, dziennikéw zaje¢, arkuszy ocen, wydrukéw ocen, protokotow
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianéw przeprowadzanych w razie
zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicéw zastrzezen dotyczacych wystawienia rocznej (Srédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej,

d) nadzoruje realizacje Rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandéw oraz realizacje zasad oceniania
wewnatrzszkolnego,

e) nadzoruje wypetnianie obowigzkéw przez wychowawcow klas, zwlaszcza w zakresie realizacji
programu profilaktyczno- wychowawczego Szkoty, kontaktéw z rodzicami, pomocy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i niepowodzen w nauce oraz w zakresie tworzenia i realizacji klasowych
programoéw wychowawczych,

f) nadzoruje wypetnianie obowigzkdéw pozalekcyjnych przez nauczycieli,

12) zapewnia bezpieczne warunki nauki i pracy w szkole, wyjazdach, wycieczkach i zajeciach pozalekcyjnych
oraz nadzoruje wypetnianie przez pracownikéw i nauczycieli obowigzkéw w zakresie bhp i ochrony;
13) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania prozdrowotne (art. 68 ust. 1pkt 3 Ustawy Prawo Oswiatowe);
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14) odpowiada za kontakt z Kuratorium Oswiaty we Wroc/awiu, z innymi instytucjami nadzorujgcymi prace
w Szkole;

15) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

16) wystawia Swiadectwa szkolne, legitymacje uczniowskie, zaswiadczenia, arkusze ocen, informacje na
temat uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

17) tworzy i zmienia regulaminy oraz procedury regulujace prace Szkoty;

18) opiniuje i zatwierdza wszystkie regulaminy Szkoty;

19) zapewnia bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg zadan
statutowych, a takze sposdb wykorzystywania tych danych przez pracownikéw i nauczycieli
upowaznionych do ich przetwarzania w celach zwigzanych z realizowanymi obowigzkami stuzbowymi.

. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) jakosc¢ pracy Szkoly i jej zgodnos$é z obowigzujgcymi przepisami prawa i strategig rozwoju Szkoty;

2) prawidlowos¢ wykonywania zadan pedagogicznych przez wszystkie osoby wykonujgce te zadania na
rzecz Szkoly;

3) jakos¢ kadry pedagogicznej Szkoty i zgodnosé kwalifikacji pracownikéw pedagogicznych Szkoty
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) zgodnos¢ plandéw i terminarzy pracy Szkoly, regulaminéw oraz dokumentacji pedagogicznej Szkoty
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) jakos$¢ organizacji biezacej pracy Szkoty, w tym prawidtowos$¢ i zgodnos¢ pracy Szkoty z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

6) prawidtowosc¢ i terminowos¢ informowania rodzicéw o wynikach ich dzieci w nauce i zachowaniu;

7) bezpieczenstwo warunkéw pracy i nauki w szkole oraz na wyjazdach, wycieczkach i zajeciach
pozaszkolnych.

4. Od kazdej decyzji Dyrektora Szkoty mozna si¢ odwota¢ do osoby prowadzacej Szkole.

5. Celem wsparcia Dyrektora Szkoty w zakresie realizacji zadan szkoty, w szkole moga zosta¢ utworzone
stanowiska Wicedyrektorow Szkoty dla klas od 1 do 3 oraz od klasy 4 do 8.

6. Wicedyrektoréw powotuje i odwotuje Dyrektor po zaopiniowaniu przez Osobe Prowadzgcg Szkole.

7. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkdw,
a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§10

W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni Szkoty.

Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw oraz podejmuje uchwaty o ukonczeniu szkoty przez
uczniow;

2) podejmuje uchwaty w sprawach innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkoty, po wczesniejszym
otrzymaniu zgody Ministra Edukacji Narodowej (art.45 ustawy prawo Os$wiatowe);

3) projektuje zmiany w szczegdlowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego i wnioskuje o ich
zatwierdzenie do osoby prowadzgcej Szkofg;

4) zatwierdza i zmienia program profilaktyczno - wychowawczy Szkoty,

5) opiniuje na wniosek Dyrektora Szkoty regulaminy wewnetrzne oraz procedury regulujgce prace Szkoly.

Posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzi Dyrektor Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw na posiedzeniach plenarnych

w obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg jawne.

Przebieg posiedzen Rady Pedagogicznej jest tajny, w szczegdlnosci osoby biorgce udziat w posiedzeniach

zobowigzane sg do nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na posiedzeniu

mogacych narusza¢ dobra osobiste uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw), jak rowniez nauczycieli

i innych pracownikéw Szkoty. Zobowigzane s3 takze - pod grozbg odpowiedzialnosci - do wykorzystywania

przedmiotowych informacji i danych wylgcznie do celéw zwigzanych z realizowanymi obowigzkami

stuzbowymi.

Rada Pedagogiczna odpowiada za:

1) realizacje planu profilaktyczno- wychowawczego Szkoty,

2) jakos$¢ wykonywanych zadan pedagogicznych w Szkoty,

3) jakosc¢ programow realizowanych w Szkoty,

4) jakosc¢ zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

§11
Samorzad Uczniowski stanowi ogét wszystkich uczniow Szkoty.
Samorzgd Uczniowski:
1) wspotpracuje z organami Szkoty w celu realizacji strategii szkoty;
2) podejmuje dziatania narzecz obrony praw i rozstrzygania biezgcych probleméw uczniéw Szkoty;
3) wspierai inicjuje dziatania edukacyjne i wychowawcze w Szkole;
wspotdziata z organami Szkoty w organizowaniu imprez kulturalnych i Srodowiskowych;
wspoidziata z organami Szkoty w organizowaniu wycieczek szkolnych;
wspotdziata z organami Szkoty w promoc;ji szkoty;
wspotdziata z organami Szkoty w sprawie wygladu pomieszczen i budynku szkoty oraz w sprawach
bezpieczenstwa w Szkole;

~N o o~
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8) wspotdziata z organami Szkoty w zakresie opiniowania zmian w dokumentach Szkoty;

9) utrzymuje kontakty z innymi organizacjami uczniowskimi;

10) prowadzi uczniowskg dziatalnos¢ gospodarczg.

Zasady funkcjonowania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty, nadawany i zmieniany przez Samorzad Uczniowski w drodze referendum.

Statut Samorzgdu Uczniowskiego Szkofy musi uzyska¢ dla swojej waznosci akceptacje Dyrektora Szkoty.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

§12
Szkota prowadzi ksztatcenie w oparciu o podstawy programowe dla szkét podstawowych, okreslone przez
Ministra Edukaciji i Nauki.
Szkota korzysta z programoéw zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.
Szczegotowe zasady organizacji pracy Szkoty okreslajg regulaminy oraz zarzgdzenia Dyrektora Szkoty.
OgodlIng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz nieobowigzkowych w Szkole okresla Dyrektor
Szkoty w ramowym planie nauczania Szkoty.
Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla roczny terminarz
pracy Szkoty okreslony przez Dyrektora Szkoty i podany do wiadomosci Rady Pedagogicznej oraz rodzicow
i uczniéw w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego.

§13
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest klasa (oddziat), ktéra moze byc¢ ze wzgledéw dydaktycznych
dzielona na grupy.
Docelowa liczba uczniéw w klasach wynosi 16 oséb.
W wyjatkowych przypadkach liczba uczniéw w klasie lub grupie moze przekracza¢ 16 osob. Decyzje o tym
podejmuje Dyrektor Szkoty po zapewnieniu grupie wtasciwych warunkéw pracy.
Organizacje pracy poszczegolnych oddziatow okresla tygodniowy rozktad obowigzkowych i nieobowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych, ustalony przez dyrektora szkoty.

§14
Podstawowa forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
Zajecia obowigzkowe prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00- 16.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Powyzszy zapis nie dotyczy zaje¢ z zakresu ksztatcenia zintegrowanego w kl. 1-111, podczas ktérych nauczyciel
sam decyduje o dtugosci trwania pojedynczej jednostki lekcyjne;.
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujgc
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
W przypadku przyjecia do szkoty dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa, szkota dostosuje przestrzeh do ich
potrzeb poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw do przemieszczania sie po szkole.

§15
Niektdre zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym podczas wycieczek,
wyjazdéw i obozow.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ organizowane takze w formie zajec¢ tanca, ptywania i innych zaje¢
organizowanych w szkole i poza szkolg prowadzonych przez treneréw i instruktorow.
Szkolne plany nauczania mogg zawiera¢ obowigzkowe dodatkowe zajecia edukacyjne finansowane przez
organ prowadzgcy.
Zakres, rodzaj i czas trwania zaje¢ obowigzkowych prowadzonych poza systemem klasowo-lekcyjnym ustala
Dyrektor

§16

Uczniowie objeci sg opiekg psychologiczno-pedagogiczng w zakresie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

W ramach opieki psychologiczno-pedagogicznej w Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa

obejmujacy:

1) rozpoznawanie przez wychowawce klasy mocnych stron i mozliwosci kazdego ucznia;

2) przeprowadzanie badan psychologicznych pod katem wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

3) uwzglednianie w szkolnym i klasowych programach wychowawczych zagadnien zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) przeprowadzanie godzin wychowawczych na temat wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia
uczniow;

5) wspotdziatanie z lokalnymi specjalistycznymi poradniami zawodowymi oraz odpowiednig poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu przez uczniow.

§ 17
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Szkota organizuje opieke nad uczniami poza godzinami zajg¢ obowigzkowych tj. od godziny 7.00 do 9.30 oraz od
godziny 15.30 do 17.30 - od poniedziatku do piatku, podczas ktérej realizuje zadania w zakresie:

5.

1) rozwijania wrazliwosci i aktywnosci twérczej dziecka;

2) wprowadzenia w normy wspotzycia spotecznego w Szkole, ksztattowania umiejetnosci zycia w grupie,
integracji grupy;

3) organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunkéw do pracy witasnej, przyzwyczajania do samodzielnej
pracy umystowe;j;

4) upowszechniania zasad kultury zdrowotnej, ksztattowania nawykéw higieny, wdrazania do dbatosci
o zachowanie zdrowia i bezpieczefistwa;

5) budzenia wrazliwosci emocjonalnej;

6) rozwijania postawy estetycznej.

§18
Zrédta $rodkéw finansowych na dziatalno$é Szkoty pochodzg z:
1) opiat rodzicow za ksztatcenie ich dzieci w Szkole,
2) zapiséw, darowizn, dotacji, subwenciji,
3) opiatza korzystanie z urzgdzen bedgcych wlasnoscig Szkoty,
4) optat za wynajem pomieszczen
5) $rodkow przeznaczonych przez osobe prowadzacg Szkole.

§19
Zajecia w Szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
wpkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych przez Ministra
Edukacji i Nauki.

Szczegdtowe zasady organizacji zdalnego nauczania okresla ,Regulamin Zdalnego Nauczania".

Rozdziat V

§20

W celu umozliwienia rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne

realizujgce program wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
trudnych sytuacjach;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposéb zrozumiaty dla innych;

6) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotyczne;.

Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia;

4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej;

5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmachnianie wiezi uczuciowej z rodzina;

7) wychowanie dla poszanowania otaczajgcej przyrody;

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

10) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

i przygotowaniu go do nauki w szkole realizowane jest poprzez uwzglednianie w swojej dziatalnosci

indywidualnych potrzeb emocjonalnych ipoznawczych dzieci, konsultacje izajecia ze specjalistami,

a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawno$ci.

Liczba dzieci w grupie nie przekracza 16.
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6. W wyjgtkowych przypadkach liczba dzieci w grupie moze przekracza¢ 16 oséb. Decyzje o tym podejmuje
Dyrektor Szkoty po zapewnieniu grupie wtasciwych warunkow pracy.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje zgodnie z harmonogramem pracy szkoty.

8. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 17.30, zatwierdzonych przez osobe prowadzacg
szkote.

9. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

10. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 9.30 do 15.30.

§21

1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundwy).

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego programu

nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi¢ 30 minut.

5. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentaciji regulujg odrebne przepisy.

§22

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci,

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzicow pod
opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

4) Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek, sprawujg
nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty oraz - w razie potrzeby - za zgodg Dyrektora Szkoty inne osoby doroste, w szczegdlnosci
rodzice.

5) Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

6) Liczba dzieci na jednego opiekuna podczas wycieczki wynosi 10.

wnN

§23

Nauczyciele oraz inni pracownicy oddziatu przedszkolnego:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspoldziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomos$ci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planujaiprowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiadajg za jej Jakos¢;

4) prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentujg te obserwacje;

5) wspotpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

6) przeprowadzajg diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktorym mozliwe jest rozpoczecie nauki przez dziecko w szkole.

§24
Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci, ktérym na podstawie odrebnych przepiséw odroczono
spetnianie obowigzku szkolnego.

§25

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice obowigzani sg przekazaé¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sie pozostawienie samych
dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgca w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub bedgcg pod wptywem Srodkéw odurzajgcych.

6. W przypadku, jedli po dziecko zgtosi sie osoba wskazujgca na spozycie Srodkéw wymienionych w pkt 5
nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi Szkoty. Dyrektor Szkoty kontaktuje sie z rodzicami lub drugim rodzicem,
informuje o zaistniatej sytuaciji i koniecznosci odebrania dziecka. Dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela.

§26
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do:
1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka;
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10.

11.
12.

13.
14.

ztozenia pisemnego lub drogg mailowg usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
obejmujgcej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 27

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego w Szkole w przypadku:

1) zalegania z optatg za Swiadczenia oddziatu przedszkolnego;

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesigc;

3) zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu swojemu lub innych wychowankéw po wyczerpaniu

wszelkich mozliwosci w ramach $rodkéw, ktérymi dysponuje szkota.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Rodzic ma prawo odwota¢ sie od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy dzieci do Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej doreczenia.
W przypadku rozwigzania umowy o0 nauczanie przez organ prowadzacy lub rodzica, nastepuje automatyczne

skreslenie ucznia z listy dzieci.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§28

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli i pedagogdw oraz pracownikdw administracji i obstugi w tym kierownika

administracyjnego, koordynatora sekretariatu szkoty, sekretarza szkoty, konserwatora, informatyka.

W Szkole mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo specjalisci w zaleznosci od potrzeb.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, okreslajg odrebne

przepisy.

Pracownicy Szkoty wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej przerwy w pracy Szkoty.

W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie

okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom.

Kazdy pracownik Szkoty jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym

spraw uczniéw i wybranych aspektoéw dziatalnosci placowki.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie placéwki, strzec jej mienia i szanowaé dobro spoteczne.

Zadania pracownikéw zwigzane z bezpieczenstwem uczniéw dotyczg w szczegdlnoSci:

a) systematycznego wpajania uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie;

b) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

C) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoly, w razie potrzeby powinny
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

d) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona czynu niedozwolonego lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

e) kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed ich rozpoczeciem
i w trakc-,e zajed,

f)  zwracanie uwagi na wydolnos$¢ i sprawnos¢ fizyczng i psychiczng uczniéw i stosowanie odpowiedniego
doboru éwiczen i przyrzgdow,

g) w razie wypadku, natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki lekarskiej oraz
powiadomienie Dyrektora Szkoly i rodzica ucznia (prawnego opiekuna).

WSszyscy pracownicy Szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace majg prawo w szczegoélnosci do:

a) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci (w tym rowniez dodatkow,
nagrod lub premii za zapewnienie prawidtowego procesu ksztatcenie);

b) urlopuy;

c) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

d) podnoszenia kwalifikacji;

e) sSwiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspoizycia spotecznego atmosferze.

Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.

W przypadku zatrudnienia os6b na podstawie uméw cywilnoprawnych, prawa oraz obowigzki uregulowane

zostang w umowach zawartych z tymi osobami.

Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza osoba prowadzaca szkole.

Dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty ich szczegdtowe zakresy obowigzkéw okresla Dyrektor Szkoty.
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§29

Nauczycielem lub pracownikiem pedagogicznym Szkoly jest osoba, z ktérg osoba prowadzgca Szkote
podpisata umowe o prace powierzajac jej obowigzki nauczyciela lub pracownika pedagogicznego.
Nauczycielem lub pracownikiem pedagogicznym Szkoly jest takze osoba wykonujgca zadania nauczycielskie
powierzone jej przez Szkole, z ktérg osoba prowadzgca szkote podpisata umowe wspoitpracy lub kontrakt na
nauczanie w Szkole.

Nauczyciel lub pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, petnigc
obowigzki lekcyjne i pozalekcyjne w zakresie powierzonym mu przez Dyrektora Szkoty.

§ 30

Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni majg prawo do:

warunkéw pracy umozliwiajgcych realizacje programu dydaktycznego i profilaktyczno - wychowawczego
Szkotly - zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa;

szacunku dla swoich pogladéw i przekonan;

oceny swojej pracy;

awansu zawodowego;

ustalenia zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajeciach;

tworzenia zespotdéw przedmiotowych;

tworzenia zasad oceniania w ramach przedmiotowego systemu oceniania;

wynagrodzenia zgodnego ze szkolnym systemem wynagrodzen i obowigzujgcymi przepisami prawa;
wykonywania swojej pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

§3

Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni majg obowigzek:

1) troski o dobro ucznia, poszanowania jego godnosci oraz do zyczliwosci i podmiotowego traktowania
ucznia;

2) dbatosci o prestiz i wysokg jako$¢ nauczania i wychowania w Szkole;

3) realizowania programu nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania obowigzujagcym w Szkole
i podstawami programowymi zatwierdzonymi przez ministerstwo wiasciwe do spraw oswiaty oraz
realizowania celéw i zasad wychowania przyjetych w Szkole;

4) przestrzegania zapiséw prawa szkolnego;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) bezstronnoscii obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw;

7) poinformowania uczniéw na pierwszych prowadzonych przez siebie zajeciach w danym roku szkolnym
0 obowigzujgcych na nich zasadach bezpieczenstwa, zasadach pracy na lekcji oraz o przedmiotowym
systemie oceniania, a takze do egzekwowania przestrzegania tych zasad przez uczniéw;

8) przeprowadzania zajeC¢ zgodnie z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty przydziatem. i tygodniowym
planem zajeg;

9) wypetniania obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych powierzonych przez Dyrektora Szkoty w czasie
wolnym od prowadzenia lekcji;

10) wypetniania powierzonych przez Dyrektora Szkoty obowigzkéw organizacyjnych i opiekunczych Szkoty;

11) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia wpiséw do biezgcej dokumentacji dydaktycznej
szkoly, z zastrzezeniem mozliwosci gromadzenia w niej wytgcznie danych, ktére sg niezbedne w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa;

12) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej zwotanych przez Dyrektora Szkoty oraz
w obowigzkowych zebraniach z rodzicami przewidzianych w szkolnym terminarzu, a
takze we wszystkich zebraniach zespotu nauczycieli klasy, zespotu przedmiotowego, zespotu
wychowawczego oraz zespotu problemowo-zadaniowego, zwotywanych w zaleznosci od potrzeb;

13) informowania rodzicéw ucznidw o postepach i niepowodzeniach szkolnych oraz trudnosciach
wychowawczych ucznidw;

14) informowania rodzicéw (o grozgcych uczniom ocenach niedostatecznych najpdzniej na miesigc przed
koncem semestru (roku szkolnego);

15) informowania uczniéw w formie ustnej o ocenach srodrocznych (rocznych) najpdzniej na tydzien przed
zakonczeniem okresu (roku szkolnego);

16) wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wychowawcami w pokonywaniu trudnosci
wychowawczych uczniéw i udzielaniu pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie potrzeb uczniéw;

17) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

18) uczestnictwa w planowanych lub organizowanych przez szkolg formach doskonalenia zawodowego;

19) podnoszenia jakosci swojej pracy przez stosowanie autorskich pomystéw programowych i metodycznych
stuzacych lepszemu wyksztatceniu i wychowaniu uczniow;

20) realizacji obowigzkéw wynikajacych z zadan zespotu przedmiotowego;

21) uczestnictwa w obowigzkowych uroczystosciach i imprezach szkolnych;

22) wykorzystywania wszelkich informacji i danych dotyczacych ucznidw wytgcznie w celach zwigzanych
z realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

Nauczyciele odpowiadajg za:
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1) bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w
czasie zaje¢ szkolnych poza terenem szkoty, a takze w trakcie wycieczek i obozéw organizowanych przez
Szkote,

2) realizacje zatwierdzonych programéw i powierzonych obowigzkéw dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych zaréwno na zajeciach lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych,

3) terminowos¢ i rzetelno$¢ w wypetnianiu obowigzkow statutowych,

4) jakosc¢ swojej pracy ijej wyniki,

5) powierzone tajemnice stuzbowe, w tym tresci obrad rady pedagogiczne;j,

6) powierzone pomoce dydaktyczne i wyposazenie Szkoty na zajeciach, ktére prowadza,

7) bezpieczenstwo danych osobowych, do ktérych uzyskujg dostep w zwigzku z realizacjg obowigzkow
stuzbowych, a takze za przestrzeganie przepiséw prawa i unormowan wewnetrznych regulujgcych sposéb
przetwarzania przedmiotowych danych.

§32

Wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty nauczyciele petnig funkcje wychowawcoéw klas.

Wychowawcy klasy majg obowigzek:

1) realizacji programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty na godzinach wychowawczych i zajeciach
pozalekcyjnych;

2) utrzymywania statego kontaktu z nauczycielami w celu zbierania biezgcej informacji o postepach
i problemach uczniéw w nauce i w zachowaniu;

3) utrzymywania kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poinformowania ich o postepach i problemach
szkolnych ucznia, nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia w szkole oraz o grozacych uczniowi
ocenach niedostatecznych na koniec roku szkolnego - najpdzniej na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego;

4) wspierania uczniéw w realizacji przez nich obowigzkéw szkolnych, w tym w szczegdélnosci mobilizowania
i motywowania uczniow;

5) zachecaniaiinspirowania uczniéw do podejmowania réznych form aktywnosci i do dziatan na rzecz klasy,
szkoly i spotecznosci lokalnej;

6) monitorowania zycia klasy i rozwigzywania problemow klasy wspélnie z uczniami;

7) organizacji udziatu uczniéw klasy w imprezach szkolnych;

8) uczestniczenia we wszystkich spotkaniach zespotu wychowawcéw okreslonych przez Dyrektora Szkoty
jako obowigzkowe;

9) przygotowywania i prowadzenia zebran rodzicow zgodnie ze szkolnym terminarzem tych zebran oraz
szkolnymi zasadami kontaktu z rodzicami;

10) utrzymywania kontaktu z Dyrektorem Szkoty w sprawach istotnych dla klasy;

11) wystawiania oceny z zachowania na podstawie informacji zebranych od nauczycieli uczacych w klasie
oraz uczniow klasy i poinformowania o niej ucznia w formie ustnej najpézniej na tydzien przed
zakonczeniem okresu (roku szkolnego);

12) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia wpiséw do biezgcej dokumentacji dydaktycznej
szkoty w zakresie powierzonym przez Dyrektora Szkoty, z zastrzezeniem mozliwosci gromadzenia w niej
wytgcznie danych, ktére sg niezbedne w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa;

13) poinformowania ucznidw na pierwszej godzinie wychowawczej w danym roku szkolnym o ogdlnych
zasadach bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i wycieczkach oraz do egzekwowania
przestrzegania tych zasad przez uczniéw;

14) wypetniania arkuszy ocen uczniéw i $wiadectw szkolnych oraz przygotowywania innych dokumentéw
wychowankdéw.

Wychowawca klasy odpowiada za:

1) jakosé realizacji programu profilaktyczno - wychowawczego Szkoty;

2) jakosc¢ uczestnictwa klasy w zyciu Szkoty;

3) jakosé kontaktow z rodzicami ucznidw klasy i nauczycielami uczacymi w klasie;

4) biezaca dokumentacje pedagogiczng klasy, w zakresie powierzonym do prowadzenia przez wychowawce
klasy oraz za prawidtowos$¢ prowadzenia arkuszy ocen uczniow klasy;

5) terminowosc¢ i rzetelnos¢ przekazywanych informacii;

6) rzetelnos¢ danych, dotyczgcych uczniéw powierzonej przez Dyrektora Szkoty klasy, wprowadzonych do
szkolnej bazy danych i opracowanych dla celéw szkolnej statystyki;

7) przetwarzanie danych uczniéw klasy zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole unormowaniami wewnegtrznymi
z zachowaniem nalezytej starannosci w zakresie ich modyfikacji, poprawiania i zabezpieczenia.

§33
Zadania dydaktyczne i wychowawcze sgrealizowane przez zespoty nauczycielskie takie jak: zespdl nauczycieli
klasy, zespot przedmiotowy, zespot wychowawczy i zespdl problemowo-zadaniowy.
Zadania zespotu nauczycieli klasy obejmuja:
1) biezacg wymiane informacji usprawniajgcg proces dydaktyczny, w tym w szczegdlnosci przekazywanie
informaciji o aktywnosci poznawczej uczniow;
2) wspoldziatanie w procesie nauczania w celu osiggniecia maksymalnej efektywnosci dziatan
dydaktycznych;
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3) wspéitprace z wychowawcg klasy w rozwigzywaniu biezgcych probleméw wychowawczych
i dydaktycznych klasy, w tym w szczegdlnosci formutowanie programéw naprawczych, o ile zaistnieje taka
potrzeba;

4) wspolng analize wynikdbw nauczania i wychowania (w tym analize egzaminéw zewnetrznych) oraz
tworzenie narzedzi ewaluacyjnych i formutowanie wnioskéw ewaluacyjnych dotyczacych pracy
dydaktycznej i wychowawczej w klasie.

Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) uzgadnianie wyboréw programéw nauczania dla danego przedmiotu;

2) uzgadnianie wyboréw podrecznikéw przedmiotowych do nauki danego przedmiotu;

3) uzgadnianie planéw nauczania i przedmiotowych systemow oceniania na kazdy rok szkolny dla danego
przedmiotu;

4) sporzadzanie narzedzi do potrzeb ewaluacji osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw z danego przedmiotu;

5) gromadzenie wiedzy metodycznej i merytorycznej z zakresu danego przedmiotu;

6) okreslanie potrzeb szkoleniowych zespotu przedmiotowego oraz tworzenie planéw szkolen i doskonalenia
zawodowego w tym zakresie (w porozumieniu z pozostatymi zespotami przedmiotowymi).

Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) opracowanie ramowych planéw pracy profilaktyczno - wychowawczej i planéw godzin wychowawczych
w poszczegolnych klasach na dany rok szkolny;

2) wymiane informacji dotyczgcych procesu realizacji pracy wychowawczej;

3) wspdiprace w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw wychowawczych zgodnie z potrzebami uczniéw oraz
klas;

4) analize i podsumowanie wynikdéw podejmowanych dziatarh wychowawczych oraz przygotowanie wnioskow
dotyczacych dalszej pracy;

5) okreslenie potrzeb szkoleniowych wychowawcéw oraz tworzenie planéw szkolen i doskonalenia
zawodowego w tym zakresie.

Zespol problemowo-zadaniowy jest powotywany do realizacji okre$lonego zadania wychowawczego bgdz

dydaktycznego. Jego cele i sposéb dziatania okresla za kazdym razem Dyrektor Szkoty lub osoba

odpowiedzialna za realizacje zadania.

§34

Do zadan Kierownika administracyjnego nalezy zapewnienie warunkéw do realizacji procesu ksztatcenia

w Szkole a w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie pracg pracownikéw: sprzatajgcych, kuchennych, konserwatora;

2) odpowiedzialno$¢ za porzgdek i bezpieczenstwo infrastruktury w budynkach szkoty;

3) organizowanie wynajmu wolnych sal i kontakt z najemcami;

4) rozliczenia i kontakt z rodzicami z edukacji domowej;

5) dba o mienie Szkoty i wtasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem
a w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do organu prowadzgcego o dokonanie likwidacji
sktadnikow majgtkowych.,

6) zgtaszanie dyrektorowi dostrzezonych zagrozen i w miarge mozliwosci usuwanie ich,

7) kontrolowanie stanu sanitarnego i technicznego budynku Szkoty (w tym réwniez terendéw szkoty wokot
budynku) i zgtaszanie nieprawidtowosci do osoby prowadzgcej oraz odpowiednich instytucii,

8) zlecanie i nadzorowanie napraw i remontéw w Szkole,

9) zaopatrzenie Szkoty w niezbedne materiaty i pomoce dydaktyczne.

Do zadan Koordynatora sekretariatu szkoty nalezy zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sekretariatu
szkoty oraz wspotpracy z organami szkoty a ponadto:
1) sporzadzanie zestawien i sprawozdan szkoty;

2) kontrole zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego dokumentacji Szkoty;

3) kontrolowanie stosowania procedur dotyczgcych sposobdéw postepowania nauczycieli i stuchaczy
w przypadkach zagrozenh;

4) analizowanie wynikéw promocji, egzaminéw zewnetrznych oraz wdrazania wnioskéw wynikajgcych
z analizy w celu podniesienia jakosci pracy szkoty;

5) przygotowanie we wspdipracy z osobami petnigcymi stanowiska kierownicze planu ewaluacji wewnetrzne;j;

6) biezace informowanie dyrektora szkoty o problemach kadrowych i organizacyjnych wystepujgcych
w szkole;

7) wykonywanie innych czynnosci dotyczgacych funkcjonowania sekretariatu szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty;

8) zastepowanie sekretarza szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

Do zadan sekretarza szkoly nalezy wykonywanie prac zwigzanych z prowadzeniem sekretariatu Szkoty
a w szczegolnosci:
1) prowadzenie biezacej ewidencji Szkoly (wpisywanie danych osobowych do ksiegi, wiasciwe

przechowywanie dokumentéw uczniowskich, sporzgdzanie listi ich aktualizacja, a takze ich archiwizacja;
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2) przyjmowanie i weryfikacja kompletnosci dokumentéw ucznidéw przyjetych do szkoty;

3) zapewnienie komunikacji z uczniami i kadrg dydaktyczng w zakresie harmonogramu zajeé, dostgpnosci
materiatéw dydaktycznych;

4) wspotpracy z koordynatorem sekretariatu szkoty w zakresie obstugi kancelaryjno - biurowej szkoty;

5) zastepowanie koordynatora sekretariatu szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

Rozdziat VIl
Uczniowie

§35
1. Uczniem Szkoly jest kazdy uczen, ktéry wskutek postgpowania rekrutacyjnego zostanie wpisany przez
Dyrektora Szkoly na liste ucznibw w oparciu o umowe podpisang przez rodzicéw (ucznia oraz osobe
prowadzgcg Szkofe.
2. Szczegotowe terminy rekrutacji do klasy pierwszej sg okreslone przez Dyrektora Szkoly w pazdzierniku
kazdego roku szkolnego i opublikowane na stronie internetowej Szkoty.

§36
Zasady rekrutacji:
1) Rekrutacja prowadzona jest w terminach okreslonych przez Dyrektora Szkoty, do wyczerpania miejsc.
2) O przyjeciu do Szkoty decyduje kolejnos¢ podpisania urnéw przez rodzicéw ucznia oraz wptacenie
w okreslonym terminie optaty rejestracyjnej;
3) Rodzenstwo ucznidw juz uczeszczajgcych do Szkoty ma pierwszenstwo w procesie rekrutacii.

§37
1. Uczniowie majg prawo do:
1) uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach szkolnych;
2) swobodnego wyrazania mysli oraz do swobodnej wypowiedzi, jesli nie naruszajg tym dobra innych oséb
oraz zasad kultury;
3) swobody mysli, sumienia i wyznania;
4) swobody zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;
5) wolnosci od ingerencji w sferg zycia prywatnego;
6) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i zyczliwosci ze strony pracownikow
szkoty, nauczycieli oraz swych kolegéw;
7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z obowigzujagcymi zasadami pedagogiki,
a akze zasadami ergonomii, bezpieczenhstwa i higieny pracy;
8) petnejinformaciji o programach, celach i wymaganiach edukacyjnych, kryteriach i zasadach oceniania;
9) ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng, poszanowania godnosci oraz bezpiecznych warunkow
nauki;
10) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
12) wptywania na zycie Szkoty, zwtaszcza przez swobode dziatan na rzecz spotecznosci klasowej i szkolnej;
13) powotywania organéw samorzgadu uczniowskiego oraz zrzeszania sie¢ w organizacjach dziatajacych
w Szkole, o ile organizacje te sg legalne i nie naruszajg dobra innych oséb.
2. W przypadku naruszenia praw wymienionych w ust. 1 uczeh bgdz jego rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora
Szkoty pisemng skarge informujgcg o tym fakcie.
3. Dyrektor Szkoty ma obowigzek rozpatrzy¢ okreslong wyzej skarge ucznia badz jego rodzicéw w ciggu 14 dni,
a w przypadku stwierdzenia zasadnosci przedstawionych zarzutéw podjaé stosowne dziatania w celu
zapewnienia uczniowi przestrzegania tych praw.

§38
Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania zapiséw prawa szkolnego;

2) odpowiedzialnosci za wiasne zycie i rozwoj, za wtasne zdrowie i higieng;

3) dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkoty oraz o tad i porzadek w szkole;

4) przestrzegania zasad pracy ustalonych przez uczniéw razem z nauczycielami;

5) uczeszczania na obowigzkowe zajecia okreslone przez tygodniowy rozkiad zajeé i czynnego w nich
udziatu;

6) szacunku dla kolegéw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

7) przestrzeganiazasad kultury oraz powszechnie przyjetych norm obyczajowych zaréwno na terenie Szkoty,
jak i poza Szkolg;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczycieli, zarowno w Szkole, a takze poza
Szkotg, w szczegdlnosci na wycieczkach szkolnych.

§39

Uczen nie ma prawa, pod rygorem dyscyplinarnego skreslenia z listy uczniéw, do:
1) nieprzestrzegania zasad pracy ustalonych przez uczniéw wspolnie z nauczycielem;
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2) nieszanowania innych ludzi lub nieprzestrzegania zasad kultury;

3) stosowania przemocy emocjonalnej oraz fizycznej, w tym cyberprzemocy;

4) prowadzenia dziatalnosci wymierzonej przeciw innym ludziom;

5) propagowania pogladéw szerzgcych nienawisé do innych ludzi;

6) przynaleznosci do subkultur, grup i sekt, szerzacych nienawis¢ i agresje;

7) posiadania lub rozpowszechniania materiatow pornograficznych lub szerzgcych nienawisé i agresje;
8) palenia tytoniu na terenie szkoty oraz poza nig;

9) posiadania alkoholu oraz spozywania go zaréwno na terenie Szkoty, jak i poza nim;
10) posiadania narkotykéw lub ich uzywania zaréwno na terenie Szkoty, jak i poza nim;
11) dokonywania czynéw przestepczych w rozumieniu kodeksu karnego;

12) dokonywania innych czynéw razgco niezgodnych z normami spotecznymi.

0
Uczen, ktéry uporczywie narusza lub razgco narusg;l swoje obowigzki, moze zostac skreslony z listy uczniéw.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwala¢ sie od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow
do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty publicznej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o fakcie skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty w celu umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli
zapewnienia przez rodzicow dalszej realizacji obowigzku szkolnego dziecka.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w wypadku niewnoszenia przez rodzicow regulaminowego
czesnego, zgodnie z zapisami umowy o nauczanie.
W przypadku rozwigzania umowy o hauczanie przez organ prowadzacy lub rodzica, nastepuje automatyczne
skreslenie ucznia z listy uczniow.

Rozdziat VI
S ot | R | kol
§ 41

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego zostaty sformutowane na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

SN

§42

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z Podstawy programowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania oraz na
formutowaniu oceny.
Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach

ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw;

2) biezace ocenianie w formach przyjetych w Szkole,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych oraz warunkéw, na jakich uczen moze uzyskac¢

ocene wyzszg niz wystawiona przez nauczyciela;

5) sposoby zapisywania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

6) sposoby informowania rodzicow;

7) zasady obnizania wymagan edukacyjnych.

§43
Klasyfikacja w Szkole odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, a jej efektem sg odpowiednio srédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem, iz klasyfikacja roczna w klasach 1-111
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢
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edukacyjnych ucznidéw, przyjetych na poszczegdlnych przedmiotach, a takze o warunkach, na jakich uczen

moze uzyskaé wyzszg niz wystawiona przez nauczyciela roczng (srodroczng) ocene klasyfikacyjna.

Przedmiotowe zasady oceniania opracowujg i przynajmniej raz w roku weryfikujg zespoty przedmiotowe

powotane przez Dyrektora Szkoly.

Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja:

1) kryteria wymagan na poszczegdlne oceny (uszczegdtowione w planach nauczania);

2) przewidywane formy egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych z zakresu okreslonego przedmiotu;

3) przewidywang forme sprawdzianu przeprowadzanego w razie zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicow
zastrzezen dotyczgcych wystawienia rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z okreslonego
przedmiotu.

Zasady oceniania na poszczegélnych przedmiotach muszg by¢ zgodne z Podstawag programowg, okreslong w

odpowiednich rozporzgdzeniach ministerstwa wtasciwego do spraw oswiaty.

Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznidw, jak i dla ich rodzicow.

Nauczyciel wystawiajgcy ocene uzasadnia jg (ustnie lub pisemnie) na podstawie wyraznie okreslonych

i podanych do wiadomosci uczniow kryteridéw.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono

specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

W przypadku znaczacych trudnosci napotkanych przez ucznia w realizowaniu przyjetego w Szkole programu,

niewynikajgcych z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (np. uczeh obcokrajowiec, uczen

kontynuujacy nauke w Polsce po dtuzszym pobycie za granicg), Rada Pedagogiczna moze podjg¢ decyzje

0 czasowym zréznicowaniu wobec niego wymaganh programowych.

W uzasadnionym przypadku uczeh moze by¢ przez Dyrektora zwolniony z obowigzkowych zajec

edukacyjnych. Sg to nastepujgce sytuacje:

1) zwolnienie na czas okreslony na postawie opinii lekarza z uczestnictwa w zajeciach wychowania
fizycznego, aw szczegodlnosci z wykonywania okreslonych, wskazanych przez lekarza éwiczen fizycznych;

2) catkowite zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza;

3) zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego w szkole w przypadku rozwijania umiejetnosci w dowolnej
dyscyplinie sportowej na zajeciach pozaszkolnych na podstawie zaswiadczenia wydanego przez klub
sportowy lub inng organizacje.

Uczen zwolniony z wykonywania niektorych ¢wiczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci zawartych w opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zajeé

wychowania fizycznego lub drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" lub ,zwolniona", a w przypadku zwolnienia ucznia trenujgcego jakas
dyscypline sportowg ocene klasyfikacyjng ustala sie w drodze sprawdzianu.

Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego pod uwage jest brany w

szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki

tych zaje¢. Niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez
nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§44

W ocenianiu biezgcym w klasach I-VIIl nauczyciele stosujg wytacznie ocenianie ksztattujgce.

Podstawowg funkcjg oceniania ksztattujgcego jest motywowanie ucznia i wspieranie jego rozwoju.

Ocenianie ksztattujgce jest stosowane w zakresie:

1) podawania uczniom celéw uczenia sie w zrozumiatym dla nich jezyku oraz monitorowania i podsumowania
ich realizacji;

2) formutowania czytelnych kryteriéw oceniania, zwtaszcza do sprawdzianu i szczegolnie istotnych na danym
przedmiocie form aktywnosci;

3) regularnego dawania uczniom informacji zwrotnej, zawierajgcej mocne i stabe strony pracy oraz zalecenia
stuzace rozwojowi ucznia.

W klasach 1-111 stosuje sie wytgcznie ocenianie ksztattujgce, co oznacza, ze postac¢ informacji zwrotnej

(pisemnego badz ustnego komentarza) majg zaréwno wszystkie oceny biezace, jak i arkusz informac;ji

o postepach ucznia, przekazywany rodzicom dziecka w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

§45
Ocenianie $rédroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w | okresie danego roku
szkolnego oraz na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania. Ma ono na celu poinformowanie ucznia i jego rodzicbw o postepach oraz
poziomie wiedzy i umiejetnosci.
Termin klasyfikacji srédrocznej ustala Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia ogtoszonego najpdzniej do dnia
30 wrzesénia kazdego roku.
Ocene klasyfikacyjng srédroczng ustala sie w formie pisemnej oceny ksztattujgcej
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§46
Ocenianie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i na
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Roczng ocene klasyfikacyjng w klasach | -lli ustala sie jako ocene opisowa.
Roczng ocene klasyfikacyjng poczgwszy od klasy IV ustala sie w skali sze$ciostopniowejbez pluséw i minusow
w petnym zapisie:

1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.
Uczniowi przystuguje prawo do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.
Uczniowi, ktéry zaréwno w pierwszym, jak i w drugim okresie zostat sklasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych, roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej z tych
egzaminow i wystawia wedtug skali opisanej w p. 5.
Tryb i warunki przeprowadzania ww. egzaminéw zostaty okreslone w §52i §53.

§47
Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja skonczyta sie w klasach programowo nizszych.
Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena koncowa na swiadectwie ukonczenia Szkoly jest oceng uzyskang przez ucznia w klasie programowo
najwyzszej.

§48
Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia o kazdej ocenie.
Rodzice otrzymujg informacje o zagrazajgcej uczniowi niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej na
miesigc przed datg klasyfikacji koncowa rocznej lub koncowe;.
Informacje o przewidywanych rocznych (srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg najpdzniej
na 2 dni przed odpowiednim posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Rodzice majg prawo do wgladu do ocenionych prac pisemnych swoich dzieci w terminach okre$lonych przez
nauczycieli przedmiotdéw i podanych do wiadomos$ci na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym.
Ocenigne prace przechowuje sie w szkole do 7 lipca nastepnego roku szkolnego; za ich przechowanie sg
odpowiedzialni nauczyciele przedmiotéw.
Dostep do informacji okreslonych powyzej oraz dotyczacych ucznia posiadajg oboje rodzice. W przypadku
wystgpienia okolicznosci ograniczajgcych prawo jednego z rodzicow do pozyskania przedmiotowych informaciji
odpowiedzialnym za poinformowanie Szkoty o powyzszym oraz za okazanie do wgladu stosownych
dokumentéw poswiadczajgcych ograniczenie praw drugiego rodzica jest rodzic uprawniony do decydowania o
uczniu. Brak informacji, o ktérej mowa powyzej, zwalnia Szkote z wszelkiej odpowiedzialnosci z tytutu
nieprawidtowosci w obszarze udostepniania danych dotyczgcych ucznia osobom pozbawionym praw do
pozyskiwania tych danych.

§49
W terminie do 7 dni po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci tych zastrzezeh Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami przeprowadza w formie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, powtdrnie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisje roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesniej.
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Z prac komisji sporzadza sie protokot, zawierajagcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene, a takze jako zatgczniki pisemne prace ucznia i zwiezlg informacije
0 jego ustnych odpowiedziach.

Protokdt wraz z zatgczonymi ocenionymi pracami ucznia dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
obowigzuje identyczny tryb odwotawczy, z tym, Ze zastrzeZzenia mozna zgtasza¢ do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, a ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§50
Klasyfikacja zachowania uczniéw w Szkole odbywa sie raz w klasach 1-111 i dwukrotnie w ciggu roku szkolnego,
poczgwszy od klasy IV a jej efektem sg odpowiednio srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
ucznia.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinig Szkoty o uczniu ze szczegdélnym uwzglednieniem nastepujacych
Zjawisk:
1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
3) okazywanie szacunku innym ludziom.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotéw nauczania, oceny z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorficzenie Szkoty.
Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach 1-111 sg ocenami opisowymi.
Roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczgwszy od klasy 1V, ustala sie w skali
szesciostopniowej: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy. Poczawszy od klasy IV ocene te wychowawca klasy
ustala wedtug kryteriow podanych w niniejszym dokumencie, w porozumieniu z innymi pracownikami Szkoly i
uczniami, uwzgledniajac takze samoocene ucznia.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca wykorzystuje i uwzglednia wszystkie pozytywne i negatywne
informacje nauczycieli dotyczace zachowania ucznia w Szkole i poza nig, a takze uwagi zgtoszone przez
pracownikow Szkoty, rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow, kolegow.
Opinie uczniéw wychowawca moze potraktowac jako gtos doradczy.
Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidbw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach, na jakich uczen moze uzyskaé wyzszg niz
wystawiona przez wychowawce roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Wychowawca ma obowigzek podac uczniom i ich rodzicom uzasadnienie oceny zachowania ucznia, jesli sie
o to zwrdca.
Informacje o przewidywanej rocznej (Srédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice otrzymujg
najpozniej na 2 dni przed odpowiednim posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Rodzice majg prawo odwotac sie od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o czym informujg
Rade Pedagogiczng, uzasadniajgc pisemnie swoje stanowisko.
Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotania rodzicow uczniéw dotyczgce oceny zachowania na posiedzeniu
klasyfikacyjnym i ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania.

1

Oceneg wzorowg otrzymuije uczen, ktory spetnia wszystkie nizej wymienione wymagania:

1) wypetnia obowigzki szkolne z zaangazowaniem i wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan;

2) respektuje szkolne regulaminy oraz zasady obowigzujgce w klasie i Szkole: podczas lekcji, przerw,
imprez, wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

3) dba o swoj rozwoj intelektualny i fizyczny na najwyzszym wiasnym poziomie;

4) angazuje sie w pozalekcyjng dziatalno$¢ naukowa, sportowg, artystyczng, charytatywng oraz dziatalnos$¢
w samorzgdzie szkolnym;

5) angazuje sie w prace na rzecz klasy i Szkoty, wykazuje sie inicjatywg w tym zakresie;

6) dbao mienie Szkoty, wiasne iinnych;

7) dbao kulture i czystosc¢ jezyka ojczystego, nie uzywa stéow, gestow uznanych za obrazliwe;

8) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb w kazdym miejscu
i sytuacii;

9) jest kulturalny, taktowny, kolezenski, zyczliwy, w swoim postepowaniu uwzglednia potrzeby innych os6b
(wszystkich pracownikéw Szkoty i kolegéw) oraz odnosi sie do nich z naleznym im szacunkiem;

10) jest uczciwy i prawdomoéwny;

11) prezentuje postawe odwagi w obronie stabszych kolegéw oraz w obronie prawdy, zwltaszcza w sytuacjach
konfliktowych, przeciwstawia sie przemocy, agresiji, brutalnosci;

12) bezinteresownie i chetnie pomaga stabszym i potrzebujacym;

13) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych, szanuje réznice kulturowe, $wiatopogladowe
i religijne.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie nizej wymienione wymagania:
1) rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne i wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan;

2) respektuje szkolne regulaminy oraz zasady obowigzujace w klasie i Szkole: podczas lekgji, przerw, imprez,
wyjsc¢ i wycieczek szkolnych;

3) dba o swdj rozwdj intelektualny i fizyczny;
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4) angazuje sie w prace na rzecz klasy i Szkoly;

5) dba o mienie Szkoly, wlasne i innych;

6) dba o kulture i czystos¢ jezyka ojczystego, nie uzywa stéw, gestéw uznanych za obrazliwe;

7) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb;

8) jest kulturalny, taktowny, kolezenski, zyczliwy, odnosi si¢ z naleznym szacunkiem do innych oséb
(wszystkich pracownikow Szkoty i kolegow);

9) jestuczciwy i prawdoméwny;

10) reaguje na przejawy tamania zasad bezpieczenhstwa przez innych uczniéw;

11) pomaga stabszym i potrzebujgcym;

12) szanuje réznice kulturowe, Swiatopoglgdowe i religijne.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktérego postawa cechuje sie nizej wymienionymi zrachowaniami:

1) w zadowalajgcym stopniu wypetnia obowigzki szkolne i nie zawsze wywigzuje sie z przyjetych na siebie
zobowigzan;

2) stara sie respektowac szkolne regulaminy oraz zasady obowigzujgce w klasie i Szkole: podczas lekcji,
przerw, imprez, wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

3) stara sie dbac o swoj rozwoj intelektualny i fizyczny;

4) naprosbe nauczyciela i/lub kolegéw angazuje sie w zycie klasy i Szkoty;

5) dba o mienie Szkoty;

6) nie uzywa stéw, gestéw uznanych za obrazliwe;

7) dba o zdrowie i higiene osobistg;

8) respektuje podstawowe normy kultury i wspotzycia w kontaktach ze wszystkimi pracownikami Szkoty
i kolegami;

9) wykazuje sie autorefleksjg: potrafi zauwazy¢ btedy w swoim zachowaniu;

10) nie naraza na niebezpieczenstwo siebie ani innych osob;

11) stara sie szanowac réznice kulturowe, $wiatopoglgdowe i religijne.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) wypetnia obowigzki szkolne w stopniu umozliwiajgcym mu osiggniecie pozytywnych wynikéw w nauce
i czesto nie wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan;

2) czesto nie respektuje szkolnych regulaminéw oraz zasad obowigzujacych wklasie i Szkole: podczas lekcji,
przerw, imprez, wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

3) wykazuje dobrg wole oraz dobre intencje w pracy nad wtasnym rozwojem;

4) na prosbe nauczyciela i/lub kolegéw sporadycznie i w niewielkim stopniu angazuje sie w zycie klasy
i Szkoty;

5) nie pozwala sobie na szczegdlnie niestosowne zachowanie w Szkole i poza szkota nie naraza na szwank
dobrego imienia Szkoty;

6) w wiekszosci respektuje podstawowe normy kultury i wspodizycia w kontaktach ze wszystkimi
pracownikami Szkoty i kolegami;

7) czasami uczestniczy w konfliktach z przejawami agresiji stownej;

8) nie zawsze odnosi sig z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Szkoty i kolegow;

9) nie stosuje przemocy fizycznej;

10) pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w zwigzku z niestosownym zachowaniem i wystawianiem sie;

11) sporadycznie zdarza mu sie swoim zachowaniem narazac¢ na niebezpieczenstwo siebie iinnych.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego postawa cechuje sie co najmniej jednym z nizej

wymienionych, powtarzajgcych sie zachowan:

1) lekcewazy obowigzki szkolne i nie wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan;

2) nie respektuje szkolnych regulaminéw oraz zasad obowigzujgcych w klasie i Szkole: podczas lekgiji,
przerw, imprez, wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

3) nie respektuje podstawowych norm kultury i wspoétzycia z dorostymi i kolegami;

4) wywotuje konflikty z pracownikami Szkoty i kolegami;

5) uzywa wulgaryzmow;

6) stosuje przemoc fizyczng i cyberprzemoc;

7) nie dba o mienie Szkoly;

8) nie reaguje zmiang postawy na uwagi dotyczgce swojego zachowania;

9) palityton, spozywa alkohol;

10) swoim lekkomysinym zachowaniem stwarza niebezpieczne sytuacje dla siebie lub innych ludzi.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit sie ktdéregos z nizej wymienionych czynéw:

1) $wiadomie i notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne;

2) swiadomie i notorycznie nie respektuje szkolnych regulaminéw oraz zasad obowigzujgcych w klasie
i Szkole: podczas lekcji, przerw, imprez, wyjsé i wycieczek szkolnych;

3) demoralizuje innych;

4) demonstracyjnie pali tyton lub spozywa alkohol;

5) zazywa narkotyki;

6) dewastuje wyposazenie Szkoly ijej otoczenie;

7) $wiadomie naraza na niebezpieczenstwo siebie iinnych ludzi;

8) stosuje przemoc fizyczng i cyberprzemoc;

9) swoim zachowaniem narusza godnos$¢ drugiego cziowieka;

10) dokonuje czynu przestepczego w rozumieniu prawa karnego.
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§52
W terminie do 7 dni po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci tych zastrzezen Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktorej zadaniem jest
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty wychowawca klasy;
2) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
3) pedagog/ wychowawca szkolny;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykltg wiekszoscig gtoséw,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna, ale nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.
Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania,
ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

§53
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w danym okresie
klasyfikacyjnym.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw na egzamin klasyfikacyjny moze wyrazi¢ zgode Rada Pedagogiczna.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkota.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego.
Trescig egzaminu sg zagadnienia programowe zgodne z planem nauczania danej klasy, w danym okresie
klasyfikacyjnym.
Forme egzaminu okreslajg przedmiotowe zasady oceniania. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci
pisemnej i ustnej, przy czym egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego opiera sie na zadaniach praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik.egzaminu oraz koncowg ocene ustalong przez komisje.
Protokdt egzaminacyjny wraz z zatgczonymi ocenionymi pracami ucznia dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

. Roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna uzyskana na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

oile uczen lub jego rodzice nie zgtosza do Dyrektora Szkoty zastrzezen dotyczacych trybu ustalania tej oceny.

§54
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej uzyska! ocene niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych, ma prawo na jego wniosek lub na wniosek jego rodzicow do egzaminu poprawkowego. Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy najwyzej z trzech przedmiotéw.
Egzamin poprawkowy skifada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin moze mie¢ inng
forme. Trescig egzaminu sg zagadnienia programowe z ostatniego roku (okresu) szkolnego z zakresu
Podstawy programowey.
Forme egzaminu okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisiji.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgey: sklad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza
sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt egzaminu wraz z zatgcznikami dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Ocena klasyfikacyjna uzyskana na podstawie egzaminu poprawkowego jest ostateczna, o ile uczen lub jego
rodzice nie zgloszg do Dyrektora Szkoty zastrzezen dotyczacych trybu ustalania tej oceny.
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§55
Statut jest nadawany i zmieniany przez osobe prowadzacg Szkole.
Wszelkie zmiany w statucie podlegajg zgtoszeniu organowi ewidencji w terminie 14 dni od ich zaistnienia.
Szkota prowadzi dokumentacje oraz wydaje Swiadectwa panstwowe i legitymacje uczniowskie zgodnie
z odpowiednimi zarzgdzeniami ministerstwa wtasciwego do spraw oswiaty.
Szkota postuguje sie okraglymi pieczgciami urzedowymi z wizerunkiem orta ustalonym dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeciami zwyktymi.
Dokumentacja szkoty prowadzona jest na podstawie odrebnych przepiséw.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
W sprawach nie ujetych w niniejszym statucie obowigzujg aktualne przepisy prawne.
Statut w brzmieniu okre$lonym niniejszym tekstem wchodzi w zycie z dniem 13.06.2023 r.
Jednoczes$nie traci moc statut dotychczas obowigzujacy.
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