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PREAMBUŁA 
 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki 
jest kierowanie się dobrem dziecka z uwzględnieniem jego potrzeb. 
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w 
jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując te cele, działa w ramach 
obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich 
kompetencji. 
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terminów 
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§ 1.  
 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub 
umowy zlecenia w Autorskiej Szkoły Podstawowej NAVIGO Wrocław, RSPO: 268038 
(„NAVIGO”, „Szkoła”). Personel – każdy pracownik Szkoły, bez względu na formę 
zatrudnienia w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz, praktykant, osoba 
sprzątająca lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet 
potencjalny) kontakt z dziećmi. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest rodzic uprawniony do wykonywania władzy rodzicielskiej nad 
dzieckiem lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest 
również rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. 
Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 
poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 
czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakakolwiek osobę, w tym pracownika 
placówki lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za sieć internetową to wyznaczony przez kierownictwo 
placówki pracownik, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na 
terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. W ASP NAVIGO 
Wrocław jest to Krzysztof Grabowski. 

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich to wyznaczony przez 
kierownictwo placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem w placówce. W ASP NAVIGO Wrocław jest to – Ewa 
Hortecka. 

8. Organ prowadzący Szkołę - osoba prawna lub osoba fizyczna prowadząca Szkołę 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi, w tym Prawem oświatowym wpisana 
w tym charakterze w Rejestr Szkół i Placówek Oświatowych pod numerem 268038. 

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 
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10. Kierownictwo – dyrektor lub wicedyrektorzy ASP NAVIGO Wrocław. 

11. Przemoc fizyczna – działanie wobec dziecka, które powoduje lub może powodować 
uraz fizyczny, na przykład: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, grożenie, 
kopanie. 

12. Przemoc psychiczna – przewlekła, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem 
obejmująca zarówno działanie, jak i zaniechanie, na przykład: niedostępność 
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. 
Przemocą jest także nieodpowiednia socjalizacja czy narażanie dziecka na bycie 
świadkiem przemocy. 

13. Przemoc seksualna – podział na przemoc seksualną z dotykiem i bez dotyku – każda 
czynność seksualna podejmowana wobec dziecka poniżej 15. roku życia, m.in.: 
zachęcanie dziecka do rozbierania się, zachęcanie dziecka do wysyłania nagich zdjęć, 
dotykania się w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsc dziecka, 
zawstydzanie dziecka tematyką seksualną, grooming, zmuszanie do uprawiania 
prostytucji, prezentowania treści pornograficznych małoletniego, utrwalanie treści 
pornograficznych z udziałem małoletniego.  

14. Przemoc rówieśnicza – ze szczególnym uwzględnieniem form przemocy online, na 
przykład: szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem 
bez zgody rówieśnika, namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, wykluczanie, 
używanie przemocy fizycznej. 

15. Zaniedbanie – uporczywe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym 
potrzeb emocjonalnych, na przykład: zaniedbanie obszarów opieki przez dorosłego: 
zdrowotnej, edukacji, odżywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunków życia. 

16. Faktyczny opiekun – osoba niebędąca opiekunem dziecka, ale sprawująca faktyczną 
pieczę nad osobą dziecka. 
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Rozpoznawanie 
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czynniki ryzyka  
krzywdzenia dzieci  
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 § 2.  

 
1. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko– 

dziecko ustalone w placówce. Zasady stanowią [Załącznik NR 1] do niniejszych 
Standardów. 

2. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 
rekrutacji personelu. Zasady stanowią [Załącznik NR 2] do niniejszych Standardów. 



 

 

 
3. 

Procedury 
interwencji 
w przypadku 
krzywdzenia dziecka  
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§ 3.  

 
1. Pracownicy placówki posiadają ̨ wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy placówki podejmują 
rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 
motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, 
rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagającymi ochronę dziecka, 
sytuację dziecka, aż ̇do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynników ryzyka. 

 

§ 4.  

 
1. W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 
uzyskanych informacji wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi (w pierwszej 
kolejności osobie z działu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, która jest 
przypisana do danej klasy). 

2. Pedagog/psycholog, w możliwie najszybszym terminie, organizuje spotkanie Zespołu 
ds. monitorowania sytuacji dziecka, w skład którego wchodzą oprócz niego: 
koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej, koordynator edukacji 
wczesnoszkolnej (jeśli sytuacja dotyczy ucznia kl. 0-3), wychowawca i (jeśli to zasadne) 
dyrekcja szkoły. 

3. Zespół ds. monitorowania sytuacji dziecka ustala czy należy skontaktować się z rodzicami lub 
faktycznymi opiekunami dziecka oraz czy informować ich o podejrzeniu krzywdzenia go. Do 
decyzji zespołu należy, czy kontakt nastąpi poprzez napisanie wiadomości, rozmowę 
telefoniczną oraz czy potrzebne jest zorganizowanie spotkania z podejrzanymi na terenie 
szkoły. Jeśli to zasadne, pedagog/psycholog sporządza plan pomocy dziecku. Z posiedzenia 
Zespołu sporządza się notatkę. 

4. Plan pomocy dziecku zawiera informacje dotyczące: 

a. podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 
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zgłoszenie podejrzenia do odpowiedniej placówki; 

b. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku; 

c. skierowania dziecka do specjalisty/placówki, jeżeli zaistnieje taka konieczność. 
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§ 5.  

 
W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa względem dziecka dyrektor 
niezwłocznie składa zawiadomienie do odpowiednich organów ścigania (np. na 
policję lub do prokuratury). 

1. Dyrektor Szkoły powołuje zespół wychowawczy, który składa się z co najmniej 2 osób 
spośród: pedagoga szkolnego, psychologa, koordynatorki pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej, wicedyrektora Szkoły, wychowawcy klasy oraz innych osób, które są 
zaangażowane w pracę z dzieckiem. 

2. Zespół wychowawczy sporządza plan pomocy dziecku zawierający wskazania 
dotyczące: 

a. podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 
zgłoszenie podejrzenia do odpowiedniej placówki; 

b. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku; 

c. skierowania dziecka do specjalisty/placówki, jeżeli zaistnieje taka konieczność. 

 

§ 6.  
 

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka lub faktyczni 
opiekunowie, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół wzywa opiekunów dziecka lub 
faktycznych opiekunów na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować 
im zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze 
spotkania sporządza się protokół. 



 

 

 
4. 

Procedura 
interwencji 
w sytuacji  
krzywdzenia dziecka 
w szkole przez  
pracownika placówki  
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§ 7.  

 
1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez pracownika placówki zgłasza 

problem dyrektorowi Szkoły, a w przypadku jego nieobecności, wicedyrektorowi. 
Jeśli sytuacja dotyczy dyrektora Szkoły lub wicedyrektora Szkoły, problem zgłaszany 
jest uprawnionemu reprezentantowi Organu prowadzącego Szkołę. 

2. Uprawniony reprezentant organu prowadzącego Szkołę zapoznaje 
się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą: 

a. z pracownikiem placówki podejrzanym o krzywdzenie zostaje spisany protokół 
ustaleń mający na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia. 

b. uczniem w obecności pedagoga/psychologa/ koordynatorki pomocy 
psychologiczno–pedagogicznej, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami lub 
faktycznymi opiekunami, celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka. 

c. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczące: 

• podjęcia przez Szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, 
w tym zgłoszenie podejrzenia do odpowiedniej placówki; 

• wsparcia jakie Szkoła zaoferuje dziecku; 

• skierowania dziecka do specjalisty/placówki, jeżeli zaistnieje taka konieczność. 

3. Wszystkie czynności dokumentowane są w protokole, który składa się z wyjaśnień 
uczestników postępowania. 

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce, wobec 
nauczyciela lub innych pracowników placówki stosowane są przepisy prawne zawarte 
w Kodeksie Pracy. W przypadku, gdy zostanie powzięte podejrzenie, że pracownik 
placówki dopuszcza się przestępstwa na szkodę dziecka, dyrektor Szkoły/ 
reprezentant organu prowadzącego Szkołę ma obowiązek niezwłocznego 
zawiadomienia o powyższym odpowiednich organów ścigania (np. policji lub też 
właściwej prokuratury). 
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Procedura 
interwencji w 
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§ 8.  

 
1. Każdy pracownik placówki, który dowiaduje się o fakcie przemocy rówieśniczej, 

powinien zgłosić sprawę do dyrektora Szkoły lub pedagoga/psychologa/ 
koordynatorki pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 

2. W przypadku potwierdzenia przemocy rówieśniczej pedagog/psycholog/ 
koordynatorka pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspólnie z wychowawcą 
opracowują plan działania uwzględniający zarówno plan pomocy dziecku, będącemu 
osobą doświadczającą przemocy, jak i plan naprawczy względem dziecka stosującego 
przemoc. W razie potrzeby, dzieciom, które były świadkami zdarzenia, oferuje się 
doraźną pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Gdy podejrzewa się, że dziecko 
dopuszcza się krzywdzenia innego dziecka i nie ma ukończonego 13 roku życia, w 
pierwszej kolejności pedagog/psycholog/ wychowawca / koordynatorka 
pomocy psychologiczno–pedagogicznej: 

a. przeprowadza rozmowę z dzieckiem i opiekunami dziecka lub faktycznymi 
opiekunami 

b. ustala plan naprawczy oraz sposób monitorowania przestrzegania ustaleń 

c. egzekwuje konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym. 

3. Jeżeli wdrożenie powyższych kroków przyniesie oczekiwany efekt, procedurę 
interwencji można zakończyć. 

4. W przypadku pojawiających się zachowań trudnych dziecka uruchamiana może być 
również Procedura 6 kroków [ZAŁĄCZNIK NR 3]. 

5. Jeżeli zastosowanie zaproponowanych kroków wewnątrz placówki nie przyniesie 
oczekiwanego rezultatu, pedagog/psycholog/koordynatorka pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej zgłasza sprawę dyrektorowi szkoły oraz wszczyna 
procedurę zewnętrzną: 

a. wystąpienie do sądu rodzinnego z wnioskiem o wgląd w sytuację dziecka/ 
rodziny lub policji/sądu rodzinnego i nieletnich. 

6. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukończone 13 lat, a nie ma ukończonych 
17 lat, w pierwszej kolejności pedagog/wychowawca: 

a. przeprowadza rozmowę z dzieckiem i opiekunami dziecka lub faktycznymi 
opiekunami, 
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b. ustala plan naprawczy oraz sposób monitorowania przestrzegania ustaleń, 
c. egzekwuje konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym. [ZAŁĄCZNIK NR 11] 

7. Jeżeli wdrożenie powyższych kroków przyniesie oczekiwany efekt, procedurę 
interwencji można zakończyć. 

8. Jeżeli zastosowanie zaproponowanych kroków wewnątrz placówki nie przyniesie 
oczekiwanego rezultatu, gdy dziecko oraz jego opiekunowie nie współpracują ze 
Szkołą, nie przestrzegają ustalonych zasad lub też zachodzi podejrzenie, że 
negatywne zachowanie dziecka będącego sprawcą krzywdzenia wynika z 
negatywnych warunków rodzinnych np. dziecko jest krzywdzone przez rodziców lub 
inne osoby w środowisku domowym, pedagog/ psycholog zgłasza sprawę 
dyrektorowi szkoły oraz wszczyna procedurę zewnętrzną: 

a. wystąpienie do sądu rodzinnego z wnioskiem o wgląd w sytuację dziecka/ 
rodziny. 

9.  Gdy dziecko ma więcej niż 13 lat i popełnia czyn karalny; dyrektor szkoły niezwłocznie 
zawiadamia odpowiednie organy (np. policję, sąd rodzinny lub prokuraturę). 



 

 

 
6 . 

Procedura 
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§ 9.  

 
W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest 
krzywdzone, obowiązują wytyczne z § 4. 
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§ 10.  

 
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) 
kierownictwo placówki może powołać zespół interwencyjny, w skład którego wchodzą 
pedagog/psycholog/koordynatorka pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
wychowawca dziecka, kierownictwo placówki, inni pracownicy mający wiedzę o 
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 
sporządzonego przez pedagoga/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków 
zespołu, informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka lub faktyczni 
opiekunowie, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa 
opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować 
opiekunom dziecka lub faktycznym opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego 
podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się 
protokół. 

 

§ 11.  

 
1. Informacje zawarte w planie pomocy, szczególnie proponowane formy wsparcia 

dziecka, są przedstawiane rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym 
opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog/koordynatorka pomocy psychologiczno–pedagogicznej 
decyduje, czy informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia przez placówkę 
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub 
sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu 
interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od 
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 
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3. Kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 
prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rodzinnego, 
ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do 
przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 
poprzedzającym. 

 
 
 
 

 

§ 12.  
 

1. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku wykonywaniem 
obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z 
tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 
interwencyjnych. 

2. Rejestr zgłoszonych spraw prowadzi pedagog szkolny. 



 

 

 
7. 

Uczestnictwo 
małoletnich  
w wydarzeniach 
organizowanych 
przez podmioty 
zewnętrze 
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§ 13.  

 
1. W przypadku korzystania z usług zewnętrznych podmiotów (biblioteki, muzea, 

warsztaty, zielone szkoły, inne) pobierane jest oświadczenie od organizatorów o 
wdrożeniu i realizacji SOM w ich placówce/organizacji [ZAŁĄCZNIK NR 8]. 



 

 

 
8 . 
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Polityki 
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§ 14.  

 
1. Kierownictwo placówki wyznacza Ewę Hortecką jako osobę odpowiedzialną za 

Standardy ochrony małoletnich w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 
monitorowanie realizacji SOM , za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz 
za proponowanie zmian w Polityce. 

3. Rejestr zgłoszeń prowadzi pedagog szkolny. 

4. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród 
pracowników placówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji 
Polityki. 

5. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany SOM oraz wskazywać 
naruszenia SOM w placówce. 

6. Przynajmniej raz na 24 miesiące wszyscy pracownicy ASP NAVIGO Wrocław, biorą 
udział w szkoleniach/ kursach/ innych formach doskonalenia w temacie ochrony 
małoletnich przed krzywdzeniem oraz w szkoleniach dot. treści i praktycznego 
stosowania SOM. Udział w szkoleniach /kursach/innych formach doskonalenia 
dokumentowany jest zaświadczeniem lub/i listą obecności i protokołem. 

7. Osoba, o której mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 
wypełnionych przez pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport 
z monitoringu, który następnie przekazuje kierownictwu placówki. 

8. Kierownictwo placówki wprowadza do SOM niezbędne zmiany i ogłasza 
pracownikom placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie SOM. 



 

 

 
9. 

Przepisy końcowe 
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§ 15.  

 
1. Standardy Ochrony Małoletnich uwzględniają sytuację uczniów i uczennic ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

2. Wszelka dokumentacja (notatki służbowe, protokoły, zaświadczenia, inne) 
znajdują się w gabinecie psycholog/pedagog w szafie pancernej z brakiem dostępu 
dla osób postronnych. 

3. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

4. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich 
opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla 
pracowników lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez 
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w 
siedzibie, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci. 

5. Opiekunowie dzieci, faktyczni opiekunowie, rodzice mogą zapoznać się z treścią SOM 
na stronie internetowej Szkoły, w Szkole w sekretariacie oraz otrzymać ją na każde 
żądanie pocztą elektroniczną. 

6. Każdy wychowawca klasy dysponuje skróconą wersją SOM (wersja dla dzieci) i 
każdorazowo może udostępnić ją dzieciom. SOM w wersji skróconej znajdują się w 
widocznym miejscu w szkole. 



 

 

 

ZAŁĄCZNIKI 
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ZAŁĄCZNIK nr 1.  

Zasady bezpiecznych relacji personel 
– dzieci oraz dziecko – dziecko 

 
A. Zasady bezpiecznych relacj i  personelu  
Autorskie j  Szko ły Podstawowej  NAVIGO Wroc ław 
z dz iećmi  

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla 
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 
uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel Autorskiej Szkoły Podstawowej NAVIGO 
Wrocław („NAVIGO”) realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 
przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji 
personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 
Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

 
 

 

Relacje personelu z dziećmi  
Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 
rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do 
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób 
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego 
zachowania. 
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Komunikacja z dziećmi  
1. Nawiązuj i podtrzymuj relację z dzieckiem opartą na szacunku, otwartości, akceptacji 

i empatii. 

2. Uwzględniaj indywidualne potrzeby dziecka. 

3. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość. 

4. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 
sytuacji (zwracaj się do dziecka językiem zrozumiałym i empatycznym). 

5. Stwórz przestrzeń do wzajemnej komunikacji o myślach, emocjach i potrzebach. 

6. Niedopuszczalne są komunikaty z obszarów przemocowych względem dziecka: 
zmuszanie, negowanie uczuć. Nie neguj emocji i potrzeb dzieci, próbując je 
pocieszać, np. „Nie płacz, nic się nie stało”, „Będzie dobrze, nie smuć się”. 

7. Nie wyrażaj ośmieszających opinii, uwag i sądów wobec dziecka oraz jego zachowań. 
Uważaj na konteksty sytuacyjne i komunikaty niewerbalne. 

8. Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekceważ i nie obrażaj dziecka. 

9. Nie krzycz na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub 
innych dzieci. 

10. Nie żartuj z dziecka i nie ironizuj . 

11. Nie naśmiewaj się z dziecka w rozmowie z dorosłymi i dziećmi, w tym z personelem 
NAVIGO. 

12. Nie ujawniaj informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 
prawnej. 

13. Zadbaj o to, aby w każdej sytuacji dziecko było informowane o konsekwencji 
zachowania i ewentualnych działaniach naprawczych. 

14. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Poinformuj je o warunkach odstąpienia od 
zasady poufności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić 
dziecko, wyjaśnij mu to. 

15. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zadbaj, aby 
być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić drugiego pracownika o obecność 
podczas takiej rozmowy. 
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16. Nie zachowuj się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 
wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 
wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie 
wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 
groźby). 

17. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 
zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie i mogą 
oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

 

Dzia łania z dziećmi  
1. Kieruj się interesem dziecka i działaj dla jego dobra. 

2. Dbaj o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole: monitoruj sytuację i 
dobrostan dziecka, bądź uważny na sytuacje związane z zagrożeniem zdrowia i życia, 
sprawdzaj samopoczucie dziecka. 

3. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrożeń bezpieczeństwa każdy pracownik 
jest zobowiązany, w miarę możliwości, im przeciwdziałać oraz natychmiast 
powiadomić o nich dyrektora placówki, pedagoga bądź psychologa szkolnego. 

4. Towarzysz dziecku w sytuacjach trudnych, wspieraj w poszukiwaniu rozwiązań. 

5. Zauważaj i uwzględniaj indywidualne potrzeby w bieżącym funkcjonowaniu dziecka w 
szkole. 

6. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj 
równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, 
status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

7. Unikaj faworyzowania dzieci. 

8. Unikaj szukania rozwiązań z dzieckiem, będąc pod wpływem silnych emocji. 

9. Nie stosuj nagród i kar. 

10. Nie wykorzystuj przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela. 

11.  Nie szantażuj dziecka tym, że po każdym działaniu łamiącym zasady poinformujesz 
rodzica, wyprosisz dziecko z klasy lub przeniesiesz je do innej grupy. 

12.  Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 
seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to 
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także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści 
erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

13.  Nie przekazuj informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowań jego 
rodzicom/opiekunom prawnym/faktycznym opiekunom w obecności samego dziecka 
lub innych rodziców, rodzeństwa oraz osób postronnych. Wyjątkiem są spotkania 
trójstronne (nauczyciel – opiekun dziecka/faktyczny opiekun - dziecko). 

14.  Nie przekazuj bez zgody rodziców/ opiekunów prawnych dziecka informacji na 
temat: adopcji, przysposobienia, diagnozy i opinii dziecka. 

15.  Nie udzielaj informacji o dziecku innym członkom rodziny bez zgody rodziców lub 
opiekunów prawnych. 

16.  Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 
potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 
wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to 
zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

17.  Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, 
jak również nie używaj ich w obecności dzieci. 

18.  Nie przyjmuj pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka/ 
faktycznym opiekunów. Nie wchodź w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka 
lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie zachowuj się w sposób mogący sugerować 
innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie 
bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych 
podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów 
składkowych czy drobnych upominków. 

19.  Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez 
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli 
jesteś ich świadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób 
zainteresowanych. 
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Dzia łania nauczycielek 
i nauczycieli  klas 0-8 

1. Zaproś dziecko do życzliwego kontaktu opierającego się na obustronnym 
poszanowaniu  granic  osobistych,  budując  profesjonalną  relację  zgodną  z 
obyczajowością (inne zachowania opiekuńcze wynikają ze statusu rodzica, inne ze 
strony niespokrewnionej osoby dorosłej pełniącej funkcję wychowawczą). 

2. Podejmuj działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw: 
wyrażania emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań 
agresywnych oraz przemocowych, promowanie życzliwości i zakładanie dobrych 
intencji. 

3. Zapoznaj dzieci z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy/klasy 
uwzględniającymi Prawa Dziecka. 

4. Ustal wspólnie z dziećmi zasady obowiązujące podczas Twojej lekcji, uwzględniające 
wartości NAVIGO zgodne ze SOM. 

5. Organizuj zajęcia zapewniające dzieciom wszechstronny rozwój, zadania i działania 
dostosowane do potrzeb i możliwości poszczególnych dzieci. 

6. Poszerzaj swoją wiedzę i umiejętności pomocowe dot. pracy z dziećmi z trudnościami 
oraz neuroróżnorodnymi. 

7. Profesjonalne podchodź do pracy zespołowej (współpraca z rodzicami, 
psychologiem, pedagogiem, innymi nauczycielami oraz pracownikami szkoły), 
umożliwiającej całościowe spojrzenie na małego człowieka. 

8. Dostosowuj wymagania edukacyjne do aktualnych możliwości dziecka i wspieraj je w 
samodzielnej realizacji. 

 
 

 

 

 

 

Kontakt f izyczny z dziećmi  
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Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 
sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 
uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie 
można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 
ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie 
wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i 
odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i 
zachowując świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może 
być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Dyrektor szkoły 
prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu 
dzieci (obserwacje uczestniczące, hospitacje). 

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 
integralności fizycznej dziecka. 

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 
niestosowny. 

3. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 
zabawy fizyczne. 

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 
mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 
nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 
reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 
osobistych granic. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny, bądź ukrywany, wiązać się 
z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 
jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych 
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z 
obowiązującą procedurą interwencji. 

7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 
dziecka, unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 
zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w 
korzystaniu z toalety. 

8. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 
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z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. Istnieją jednak sytuacje, w których 
towarzyszenie dziecku podczas zasypiania lub spanie w jednym pomieszczeniu mogą 
być stosowne i spełniają zasady bezpiecznego kontaktu (w obecności innych dzieci 
lub innych dorosłych): są odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 
uwzględniają wiek dziecka, etap rozwojowy oraz kontekst sytuacyjny. Nie można 
jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego towarzyszenia, 
ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być 
nieodpowiednie wobec innego. Pamiętaj, aby przed wyjazdem lub wycieczką uzyskać 
zgodę od rodzica dziecka/prawnego opiekuna na towarzyszenie dziecku 

podczas zasypania lub spanie w jednym pomieszczeniu (w obecności innych dzieci 
lub innych dorosłych). 

 
 
 
 

Kontakty poza godzinami pracy 
Co do zasady, kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i 
dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

1. Nie zapraszaj dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykaj się z nimi poza 
godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 
społecznościowych). 

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami 
lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, Teams). 

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz 
poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić 
zgodę na taki kontakt. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 
prawni/faktyczni opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 
zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców 
oraz opiekunów dziecka lub faktycznych opiekunów. 

 

Bezpieczeństwo online  
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Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej 
prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych 
działań w internecie. Dotyczy to „lajkowania” określonych stron, obserwowania 
określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z 
których korzystasz. Jeśli Twój profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/ 
opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność. 

Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie 
bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

 
 
 

B. Zasady bezpiecznych relacj i  dziecko - dziecko 

1. Traktuj kolegów/koleżanki z szacunkiem. 

2. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli 
nie naruszają one dobra osobistego innych osób. 

3. Przestrzegaj zasad bezpieczeństwa obowiązujących w szkole. 

4. Konflikty rozwiązuj w sposób pokojowy: 

• Powiedz, co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 
oczekujesz. 

• Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj to, 
co usłyszałeś/usłyszałaś. 

• Upewnij się, że Twój rozmówca i Ty powiedzieliście wszystko odnośnie swoich odczuć i 
potrzeb. 

• Spróbujcie wymyślić rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 

5. Pamiętaj. Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu, zawsze możecie zwrócić się o 
pomoc do nauczyciela, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoły. 

6. Nie bądź obojętny, gdy komuś dzieje się krzywda, zawsze poinformuj o tym 
nauczyciela, pedagoga, psychologa, dyrektora szkoły lub osoby dorosłe, którym ufasz 
w szkole. 

7. Szkoła jest wspólnotą - nie stwarzaj sytuacji, w których Twoi koledzy/koleżanki czuliby 
się pomijani, izolowani, wykluczani. 

8. Nie wolno bić, szturchać, popychać innych. 
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9. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/ 
koleżanki w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

10.  Nie  wolno  Ci  wyśmiewać, obgadywać, ośmieszać, zawstydzać, upokarzać, 
lekceważyć i obrażać innych uczniów. 

11. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami. 
12.  Szanuj odmienny wygląd, przekonania, wierzenia, poglądy, sposób wyrażania siebie 

innych. 

13. Szanuj prawo innych do prywatności. 

14.  Nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku kolegi/koleżanki bez jego/jej jest 
zabronione. 

15. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegów/koleżanek. 

16. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj. 

17. Nie namawiaj innych do krzywdzenia. 

18.  Nie przynoś do szkoły niedozwolonych substancji, nie zachęcaj innych do ich 
stosowania. 

 
Inne : 

1. W klasach cyklicznie prowadzone są zajęcia dotyczące przemocy/ cyberprzemocy/ 
praw dziecka. 
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ZAŁĄCZNIK nr 2.  
 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w 
Autorskiej Szkole Podstawowej 

NAVIGO 
1. Poznanie danych kandydata ubiegającego się o pracę: 

a. wykształcenia, 

b. kwalifikacji zawodowych, 

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

d. imienia (imion) i nazwiska, 

e. daty urodzenia, 

f. danych kontaktowych osoby zatrudnianej. 

2. Pobranie referencji od kandydata/kandydatki w miarę możliwości. 

3. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki i sprawdzenie w Rejestrze 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

4. Pobranie od kandydata/kandydatki zaświadczenia o niekaralności z Krajowego 
Rejestru Karnego, w zakresie przestępstw zakreślonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub 
za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 
prawa obcego. 

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć 
dyrektorowi również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną 
do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 
bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje 
wydawania informacji dla w/w celów. 

6. Pobranie od kandydata/kandydatki oświadczenia o państwie/ach zamieszkiwania w 
ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, 
złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

7. Zamieszkiwanie rozumiane jest jako przebywanie poza granicami Polski dłużej niż 12 
miesięcy. 
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8. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 
kandydat/ kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o 
tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był/a prawomocnie skazany/a w tym państwie 
za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 
lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego 
orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił/a się takich czynów zabronionych, oraz 
że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 
lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 
wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

9. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 
oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia”. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

10. Każdy pracownik/ wolontariusz podpisuje oświadczenie o zapoznaniu się z SOM. 
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ZAŁĄCZNIK nr 3.  

Procedura 6 kroków 
 
 
 

 

Każde dziecko z trudnościami jest inne, a różni rodzice 
wykazują bardzo różne poziomy gotowości do 
współpracy. Dlatego opracowaliśmy elastyczny schemat 
działania, pozwalający nam dostosować nasze działania 
do sytuacji. Poniżej prezentujemy ją Wam w całości. 
Poniższe wytyczne należy traktować jako ogólne ramy, 
wskazujące kierunek działania, nie precyzyjną 
procedurę, od której nie ma odstępstw. Czasami 
niektóre kroki można powtórzyć kilkukrotnie, czasami 
trzeba od razu przeskoczyć o krok dalej. Ważne jest to, 
że kolejne kroki stanowią progresję – im trudniejsza 
sytuacja, tym idziemy dalej.

Komentarz 
wprowadzający
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Jeżeli u dziecka pojawiają się pojedyncze, rzadkie i nie 
nasilające się trudne zachowania, najczęściej jest w 
stanie sobie poradzić z tym sam wychowawca i nie ma 
potrzeby angażowania nikogo innego. W zależności od 
wieku i dojrzałości dziecka, może wystarczyć rozmowa, 
dobór innej grupy podczas zadań lub inne działania 
wychowawcze. 

KROK 1  

CO SIĘ DZIEJE? 
Pojedyncze trudne 
zachowania  

CO ROBIMY?
Wychowawca 
pracuje z 
dzieckiem   
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Jeżeli dziecko wykazuje trudne zachowania i zaczynają 
one się dziać regularnie, powtarzalnie, albo wręcz 
narastająco, konieczne jest uruchomienie drugiego 
kroku, czyli zaangażowanie psychologa szkolnego. W 
zależności od typu zachowania i skali, psycholog z 
wychowawcą mogą umówić się na obserwację zajęć, 
rozmowę psychologa z dzieckiem lub inne doraźne 
działania. Na tym etapie możliwe jest też 
powiadomienie rodziców o występowaniu problemu, 
jeżeli psycholog i wychowawca będą zgodni, że jest to 
potrzebne. 

KROK 2  

CO SIĘ DZIEJE?  
Trudne zachowania 
powtarzają się 
i nasilają 

CO ROBIMY?
Angażujemy 
psychologa 
szkolnego  
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Jeżeli poprzedni krok nie przyniósł oczekiwanych 
rezultatów, w kolejnym kroku powiadamiamy rodziców i 
zapraszamy ich na rozmowę na ten temat. W trakcie 
rozmowy dowiadujemy się, czy w domu również 
pojawiają się niepokojące sygnały, a także planujemy z 
rodzicami strategię naprawczą. 

KROK 3  

CO SIĘ DZIEJE? 
Trudne zachowania 
nadal występują 

CO ROBIMY?
Spotykamy się 
z rodzicami, 
ustalamy strategię 
naprawczą 
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Jeżeli wdrożona w poprzednim kroku strategia 
naprawcza nie działa, kolejnym krokiem jest pogłębiona 
diagnoza źródeł trudności dziecka w poradni. Jeżeli 
mamy podejrzenia, że źródłem trudności jest 
neuroatypowość, albo inne wyzwania, prowadzące do 
orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 
możemy ten krok wykonać znacznie szybciej. 
O zrobienie diagnozy prosimy rodziców i jasno 
komunikujemy, w jakim terminie oczekujemy wykonania 
tego kroku. Na tym etapie w proces zwykle 
zaangażowana jest już dyrekcja szkoły. 
Jeżeli uda się uzyskać diagnozę i dzięki niej zapewnić 
uczniowi wsparcie, które pozwoli na pokonanie 
trudności (np. terapia sensoryczna, nauczyciel 
wspomagający), procedura zostaje zatrzymana i uczeń 
może dalej z odpowiednim dostosowaniem 
funkcjonować w klasie. 

KROK 4  

CO SIĘ DZIEJE?  
Strategia naprawcza 
nie działa  

CO ROBIMY?
Prosimy rodziców 
o zrobienie 
diagnozy 
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Jeżeli rodzice nie współpracują ze szkołą, uchylają się 
od wykonania diagnozy, albo trudności dziecka, mimo 
naszych działań, pogłębiają się, bardzo negatywnie 
oddziałując na klasę lub jego własne funkcjonowanie, 
spotykamy się z rodzicami, aby jednoznacznie określić, 
że jeżeli nie uda się zniwelować trudnych zachowań, 
następnym krokiem będzie rozwiązanie przez nas 
umowy o nauczanie.  

KROK 5  

CO SIĘ DZIEJE?  
Rodzice nie 
współpracują, lub 
trudności dalej się 
pogłębiają  

CO ROBIMY?
Wzywamy rodziców 
na kolejne 
spotkanie  
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Jeżeli żaden z wcześniejszych kroków nie pozwolił na 
rozwiązanie sytuacji, albo sytuacja szybko eskaluje i 
stwarza zagrożenie dla ucznia lub otoczenia, 
informujemy rodziców o konieczności rozwiązaniu 
umowy, w trybie miesięcznego wypowiedzenia lub 
natychmiastowym, jeżeli sytuacja jest krytyczna.   

Jeżeli jest to możliwe i wspólnie z rodzicami dojdziemy 
do wniosku, że będzie to korzystniejsze dla ucznia, 
możemy zaproponować także przejście na edukację 
domową w ramach naszej szkoły.  

Decyzję o rozwiązaniu umowy podejmujemy zawsze w 
ostateczności – jednak naszym obowiązkiem jest dbanie 
o bezpieczeństwo i możliwość korzystania z zajęć przez 
wszystkich uczniów w klasie.   

KROK 6  
CO SIĘ DZIEJE?  
Rodzice nadal nie 
współpracują, 
trudności się 
pogłębiają lub 
zachowania są 
wyraźnie 
destrukcyjne dla 
otoczenia lub ucznia. 

CO ROBIMY?
Rozwiązujemy 
umowę lub 
proponujemy 
przejście do 
edukacji domowej.  
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ZAŁĄCZNIK nr 4.  
 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

1. Poufność informacji: Wszystkie informacje dotyczące dzieci, w tym ich wizerunki, są 
traktowane jako poufne. Udostępnianie informacji o dziecku jest możliwe tylko z 
wyraźnej zgody rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Zgoda na fotografowanie i nagrywanie: Przed zrobieniem zdjęć lub nagrania wideo, 
na których widoczne są dzieci, należy uzyskać pisemną zgodę rodziców/opiekunów. 
Zgoda ta powinna być konkretna co do sposobu i celu użycia tych materiałów. 
Uczniowie mogą rejestrować swój wizerunek tylko w celach edukacyjnych w ramach 
zajęć lekcyjnych i tylko do tych celów mogą być wykorzystane. 

3. Ograniczenie dostępu: Zdjęcia i nagrania z udziałem dzieci są udostępniane tylko w 
bezpiecznym, kontrolowanym środowisku i tylko osobom uprawnionym. 

4. Cel użycia materiałów: Materiały wizerunkowe mogą być używane wyłącznie w celach 
edukacyjnych, informacyjnych lub promocyjnych szkoły i nigdy nie powinny być 
wykorzystywane w sposób mogący naruszać godność czy prywatność dziecka. 

5. Ochrona tożsamości: W sytuacjach, gdy publikacja zdjęcia dziecka jest konieczna, 
zaleca się, aby nie ujawniać pełnej tożsamości (np. ukryć twarz, użyć inicjałów zamiast 
pełnych imion i nazwisk). 

6. Reagowanie na naruszenia: W przypadku naruszenia zasad ochrony wizerunku 
dziecka, należy niezwłocznie podjąć działania w celu usunięcia materiału i 
zabezpieczenia praw dziecka. 
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ZAŁĄCZNIK nr 5.  
 

Zasady korzystania 
z Internetu 

 
W ramach zapewnienia bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu przez 
dzieci, nasza Szkoła wdrożyła następujące zasady: 

1. Ograniczony i monitorowany dostęp: Dostęp do Internetu jest ograniczony do celów 
edukacyjnych i jest monitorowany przez nauczycieli oraz personel szkolny. Strony i 
aplikacje dla osób dorosłych są zablokowane. 

2. Edukacja cyfrowa: Regularnie prowadzimy lekcje dotyczące bezpiecznego korzystania 
z Internetu, w tym o zagrożeniach online, ochronie prywatności i odpowiedzialnym 
zachowaniu w sieci. 

3. Zasady korzystania z urządzeń: Uczniowie stosują się do zasad korzystania z 
komputerów i innych urządzeń cyfrowych dostępnych w szkole. Zabrania się ściągania 
nieautoryzowanego oprogramowania lub treści. 

4. Zgoda rodziców: Rodzice/opiekunowie są informowani o zasadach korzystania z 
Internetu w szkole i muszą wyrazić zgodę na korzystanie z niego przez swoje dzieci. 

5. Bezpieczeństwo i prywatność: Uczniom przekazujemy wiedzę o znaczeniu zachowania 
prywatności w Internecie, w tym nieudostępnianiu osobistych danych, takich jak 
adresy, numery telefonów czy zdjęcia. 

6. Reagowanie na niebezpieczeństwa: Uczniowie są zachęcani do informowania 
nauczycieli o wszelkich niepokojących lub nieodpowiednich treściach, które 
napotkają w Internecie. 

7. Cyberprzemoc i nękanie: Jasno komunikujemy, że cyberprzemoc i nękanie są 
niedopuszczalne oraz będą skutkować konsekwencjami zgodnie ze statutem 
szkolnym. 

8. Bezpieczne logowanie i wylogowanie: Uczniowie muszą bezpiecznie logować się do 
systemów i wylogować po zakończeniu sesji, lekcji lub warsztatów, aby zapobiec 
nieautoryzowanemu dostępowi do ich kont. Każdy uczeń zna swoje dane dostępowe 
i nie udostępnia ich osobom trzecim. 

9. Aktualizacja i przestrzeganie zasad: Zasady są regularnie aktualizowane, aby 
odzwierciedlać zmieniające się technologie i zagrożenia cyfrowe. Zapewniamy, że 
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zarówno uczniowie, jak i personel są świadomi i przestrzegają tych zasad. 

10. Dopuszczalne kanały komunikacji: Uczniowie oraz nauczyciele wykorzystują do 
kontaktu między sobą szkolne narzędzia cyfrowe oparte o konta Office 365 oraz 
Google Workplace. Konta te nadawane są przez szkolnego administratora tych usług. 
Do celów służbowych czy edukacyjnych nauczyciele oraz uczniowie korzystają tylko ze 
służbowego i szkolnego sprzętu jak komputery i iPady wpięte do szkolnej sieci. 
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ZAŁĄCZNIK nr 6.  
 

Regulamin korzystania 
z iPada w Autorskiej Szkole 

Podstawowej NAVIGO Wrocław 
 
A. Ustalenia ogólne 

1. iPad jest przekazywany uczniowi do celów edukacyjnych. 

2. iPad jest powierzany uczniowi w komplecie z ładowarką, rysikiem firmy Logitech oraz 
etui. 

3. W wyznaczonych terminach, w szczególności przed zakończeniem roku szkolnego, 
uczeń zdaje sprzęt administratorowi w celu jego konserwacji. Uczeń jest zobowiązany 
do zwrotu sprzętu w stanie niepogorszonym. 

4. Ustalone zostają następujące zasady korzystania z iPadów: 

a. iPad jest urządzeniem nadzorowanym i zarządzanym przez organ prowadzący 
szkołę. Dzięki temu wszystkie aplikacje, materiały edukacyjne niezbędne do 
procesu nauczania są instalowane przez administratora. 

b. Każdy iPad ma swój numer seryjny przypisany bezpośrednio do danego ucznia. 
Na szkolny iPad uczeń nie ma możliwości pobierania swoich aplikacji, gier itp. 

c. i Pad jest zabezpieczony odpowiednimi restrykcjami w systemie, 
zabezpieczającymi przed korzystaniem z treści niedostosowanych do wieku 
użytkownika. 

d. Rodzic, opiekun prawny ponosi pełną odpowiedzialność materialną, w tym 
koszty związane z naprawą uszkodzeń mechanicznych, nieobjętych gwarancją i 
ubezpieczeniem z tytułu używania sprzętu przez dziecko. Rodzic może wykupić́ 
dodatkowe ubezpieczenie obejmujące użytkowanie przez ucznia iPada. 

e. iPad jest narzędziem edukacyjnym, wspomagającym proces edukacji i nie 
zastępuje podręczników oraz zeszytów ćwiczeń 

Apple 
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5. Uczeń jest zobowiązany do: 

a. stosowania się ̨do zapisów Regulaminu, 

b. eksploatacji sprzętu zgodnie z jego wymogami technicznymi, 

c. aktualizacji systemu, kiedy pojawi się ̨o tym stosowny komunikat, 

d. zabezpieczenia sprzętu przed kradzieżą̨, uszkodzeniem lub zniszczeniem, 

e. nieudostępniania sprzętu osobom trzecim, 

f. zgłaszania wszystkich uszkodzeń, awarii, niedziałających aplikacji 
administratorowi lub nauczycielowi prowadzącemu zajęcia. 

g. zabrania się samodzielnej naprawy sprzętu. 

 

B. Dbanie ucznia o własny iPad  

Uczeń zobowiązany jest traktować otrzymany iPad jak swoje własne urządzenie, dbając o 
niego, użytkując zgodnie z normalnym przeznaczeniem. W szczególności: 

 
1. iPad jest zabezpieczony specjalnym etui (przekazywanym łącznie z iPadem) i może 

być użytkowany tylko w nim. 

2. Uczeń nie może zabierać iPada innym, nie wolno mu też korzystać z nieswojego iPada 
bez zgody właściciela. 

3. Uczeń dba o sprzęt i nie pozostawia go bez opieki. 

 

C. Korzystanie z i Pada na lekcji 

1. Uczeń przynosi na zajęcia każdego dnia naładowany iPad (co najmniej 80%). Uczeń 
nie przynosi do szkoły ładowarki. Ładowarka jest wyłącznie do użytku domowego. 
W razie rozładowania iPada w szkole uczeń zgłasza ten fakt nauczycielowi. 

2. Uczeń korzysta z iPada na wszystkich lekcjach (oprócz zajęć wychowania fizycznego z 
ćwiczeniami). 

3. Podczas lekcji to nauczyciel ustala, kiedy włączany jest iPad, dźwięk oraz z jakich 
aplikacji będzie korzystał uczeń. 



 

 
51 

4. Nagrywanie dźwięku i obrazu na terenie szkoły jest dopuszczalne wyłącznie do celów 
edukacyjnych, np. rejestrowanie doświadczeń i procesów, realizowanie projektów, 
skanowanie dokumentów, fotokopie notatek itp., tylko za zgodą nauczyciela i zgodnie 
z przestrzeganiem ustawy o prawie autorskim i ochronie danych osobowych. Nagrania 
ani ich fragmenty nie mogą naruszać dóbr osobistych innych uczniów ani nauczycieli, 
nie mogą być wykorzystywane ani publikowane poza celem edukacyjnym. 

5. Nauczyciel ma prawo wglądu w historię przeglądarki. 

 

D. Korzystanie z i Pada podczas przerw 
międzylekcyjnych  

1. Uczeń nie może korzystać z iPada podczas przerw międzylekcyjnych, chyba że 
otrzymał zgodę od nauczyciela lub dyrektora. 

2. Uczeń chroni swój iPad przed zniszczeniem, kradzieżą, korzystaniem przez inne osoby. 

 

E. Korzystanie z i Pada w domu 

1. Uczeń korzysta z iPada w domu w celu wykonania pracy domowej, prac 
projektowych. 

2. Uczeń może używać iPada do celów komunikacyjnych i społecznościowych, jeśli 
otrzymał zgodę rodzica lub opiekuna prawnego. 

3. Dostęp do Internetu poza szkołą zapewnia rodzic/opiekun prawny ucznia. 

 

F. Rola szkoły 

1. Zapewnienie dostępu do Internetu na terenie szkoły. 

2. Zakup i instalacja aplikacji niezbędnych do celów edukacyjnych. 

3. Przyjmowanie zgłoszeń o awarii sprzętu, trudnościach technicznych, 
przeprowadzanie prac naprawczych. 

4. Kształtowanie umiejętności ucznia w zakresie korzystania z iPada i aplikacji. 

5. Umożliwienie uczniom niezależnego uczenia się, współpracy z rówieśnikami. 
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G. Korzystanie z dostępu do Internetu  

1. Dostęp do sieci Internet w szkole służy zaspokajaniu potrzeb informacyjnych i 
naukowych użytkowników. Zabrania się wykorzystywania go do celów komercyjnych, 
rozrywkowych oraz przeglądania i udostępniania materiałów pornograficznych, 
przemocowych. 

2. Korzystanie z Internetu musi być zgodne z obowiązującym prawem dotyczącym 
ochrony dóbr osobistych, danych osobistych, ochrony wizerunku oraz przestrzegania 
prawa autorskiego. 

 
 
 

H. Procedury postępowania w 
sytuacjach nieprzestrzegania 

przez ucznia Regulaminu 

1. Poinformowanie rodziców o nieprzestrzeganiu regulaminu. 

2. Rozmowa wychowawcy lub dyrektora szkoły z uczniem lub rodzicami ucznia w celu 
wyjaśnienia sytuacji. 

3. Czasowy zakaz używania iPada. 

4. Kontrola urządzenia lub konta iCloud w przypadku zachowania wykraczającego poza 
normy regulaminu szkolnego. 
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ZAŁĄCZNIK nr 7.  
 

Regulamin przechowywania i 
korzystania 

z telefonów w Autorskiej Szkole 
Podstawowej NAVIGO Wrocław 

1. Każdy uczeń jest zobowiązany do przechowywania swojego telefonu komórkowego 
w wyznaczonej szafce na czas pobytu w szkole. 

2. Telefony komórkowe powinny być wyłączone przed wejściem do szkoły 
i umieszczone w szafce zaraz po wejściu do szkoły. 

3. Uczniowie mają prawo do dostępu do swoich telefonów tylko po zakończeniu zajęć 
szkolnych, włączają je po opuszczeniu budynku szkoły. 

4. Uczniowie są odpowiedzialni za zabezpieczenie swojego telefonu w 
szafce. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za utracone lub uszkodzone telefony. 

5. W sprawach pilnych uczniowie korzystają z telefonów dostępnych w sekretariacie lub 
u wych. 
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ZAŁĄCZNIK nr 8.  
 

Wrocław, dnia ………………… 

 
O Ś W I A D C Z E N I E O 

NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO 
PRZESTRZEGANIA STANDARÓW  

OCHRONY MAŁOLETNICH 
  

Ja niżej podpisany/a ............................................................................................................. 
/imię i nazwisko/ 

 
imiona rodziców .................................................................................................................... 

 
ur. ............................................................................................................................................ 

/data i miejsce urodzenia/ 
 

zamieszkały/a ........................................................................................................................ 
/adres zamieszkania/ 

 
nr PESEL .............................................................................................................................. 

/PESEL/ 

oświadczam, że: 

1. posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z praw publicznych, 

2. nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i 
obyczajności, przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 
przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie, 

3. nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo 
ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne, 

4. nie byłem/nie byłam skazana prawomocnym wyrokiem za umyśle przestępstwo lub 
umyślne przestępstwo skarbowe, 

5. nie byłem/nie byłam prawomocnie ukarana karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 
76 ust. 1 pkt. 3 Karty Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, 
albo karą dyscyplinarną, której mowa w art. 76 ust. 1 pkt. 4 Karty Nauczyciela, 
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6. ponadto oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami  Ochrony Małoletnich 
obowiązującymi w Autorskiej Szkole Podstawowej NAVIGO Wrocław i zobowiązuję się 
do ich przestrzegania, 

7. w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem (zamieszkiwałam) w następujących państwach 
(innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo mojego obywatelstwa): 
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………….. oraz oświadczam, że prawo państwa (państw) tu 
wymienionych nie przewiduje sporządzenia informacji, o której stanowi art. 21 ust. 
4-6 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z późn. zm.) lub w tym 
państwie (państwach) nie prowadzi się rejestru karnego oraz oświadczam, że nie 
byłem (nie byłam) prawomocnie skazany (skazana) w tym państwie (w tych państwach) 
za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 
lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego 
orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłem (dopuściłam) się takich czynów 
zabronionych, oraz że nie mam obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 
uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 
określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 
działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 
lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8. w ciągu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwałem (nie zamieszkiwałam) w państwach innych 
niż Rzeczpospolita Polska i państwo mojego obywatelstwa. 

 
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 
(Jestem świadoma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia). 

 
 
 

………………………………… 
. /data i czytelny podpis/ 
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ZAŁĄCZNIK nr 9.  
 
 

 
Wrocław, dnia …………………………… 

 
Oświadczenie 

 
Ja… ..................................................................................................................... oświadczam, że 

/imię i nazwisko/ 
 

w ........................................................................................................................... realizowane są 
/nazwa placówki/ 

 
Standardy Ochrony Małoletnich. 

 
 
 
 
 
 

 
………………………………………… 

/data i czytelny podpis
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Plan naprawczy  
  


Data sporządzenia planu

Imię i nazwisko dziecka

Przyczyna sporządzenia 
planu (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiająca 
o podejrzeniu  
krzywdzenia

Opis działań podjętych 
w celu zapewnienia 
bezpieczeństwa

Data 
rozpoczęcia 
działania

Działanie Osoba 
odpowiedzialna

Plan naprawczy 
proponowany przez szkołę 
(zaznaczyć właściwe)

Elementy planu naprawczego

Monitorowanie bieżącej sytuacji szkolnej dziecka 
Spotkania indywidualne dziecka z psychologiem/pedagogiem/
koordynatorem zespołu PPP - w razie potrzeby 
Przeprowadzenie zajęć psychoedukacyjnych/udział w ZZW psychologa/
pedagoga/koordynatorki zespołu PPP 
Pozostawanie w kontakcie z opiekunem/opiekunami dziecka 
Podpisanie kontraktu z dzieckiem
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Osoba sporządzająca plan:	 	 	 	 Wychowawca: 

Opis sposobu monitorowania Osoba monitorująca

Sposób monitorowania 
zmiany zachowania ucznia 
dopuszczającego się 
krzywdzenia 

Bieżące obserwacje w trakcie pobytu dziecka w 
szkole 
Kontakt z opiekunem/opiekunami dziecka 
Współpraca ze specjalistami opiekującymi się 
dzieckiem poza placówką

Wychowawca, 
nauczyciele, 
pracownicy zespołu 
PPP zaangażowani 
w pracę z dzieckiem

Zastosowane procedury 
zewnętrzne 
(zaznaczyć właściwe) 

Zawiadomienie policji/prokuratury (podkreślić właściwe) 
Zawiadomienie rejonowego Wydziału Rodzinnego i Nieletnich 
Zawiadomienie o sytuacji rodzinnej dziecka do rejonowego Zespołu 
Interdyscyplinarnego 
Uruchomienie procedury „Niebieskie Karty” i przekazanie jej odpowiedniej 
instytucji 
Skierowanie dziecka do specjalisty/placówki pomocy dziecku 
Inny rodzaj interwencji (jaki?) ……………………………………………………

Działania podjęte po 
sporządzeniu planu

Data 
rozpoczęcia 
działania

Działanie Osoba 
odpowiedzialna
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Plan pomocy  
  


Data sporządzenia planu

Imię i nazwisko dziecka

Przyczyna sporządzenia 
planu (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiająca 
o podejrzeniu  
krzywdzenia

Opis działań podjętych 
w celu zapewnienia 
bezpieczeństwa

Data 
rozpoczęcia 
działania

Działanie Osoba 
odpowiedzialna

Plan wsparcia, jakie szkoła 
zaoferuje dziecku 
(zaznaczyć właściwe)

Elementy planu wsparcia

Monitorowanie bieżącej sytuacji szkolnej dziecka 
Spotkania indywidualne dziecka z psychologiem/pedagogiem/
koordynatorem zespołu PPP - w razie potrzeby 
Przeprowadzenie zajęć psychoedukacyjnych/udział w ZZW psychologa/
pedagoga/koordynatorki zespołu PPP 
Pozostawanie w kontakcie z opiekunem/opiekunami dziecka 
Podpisanie kontraktu z dzieckiem
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Osoba sporządzająca plan:	 	 	 	 Wychowawca: 

Opis sposobu monitorowania Osoba monitorująca

Zastosowane procedury 
zewnętrzne 
(zaznaczyć właściwe) 

Zawiadomienie policji/prokuratury (podkreślić właściwe) 
Zawiadomienie rejonowego Wydziału Rodzinnego i Nieletnich 
Zawiadomienie o sytuacji rodzinnej dziecka do rejonowego Zespołu 
Interdyscyplinarnego 
Uruchomienie procedury „Niebieskie Karty” i przekazanie jej odpowiedniej 
instytucji 
Skierowanie dziecka do specjalisty/placówki pomocy dziecku 
Inny rodzaj interwencji (jaki?) ……………………………………………………

Działania podjęte po 
sporządzeniu planu

Data 
rozpoczęcia 
działania

Działanie Osoba 
odpowiedzialna
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ZAŁĄCZNIK nr 10.  

Statut Autorskiej Szkoły Podstawowej 
NAVIGO Wrocław



 

 

=-EI 

 
 
Statut Autorskiej Szkoły Podstawowej NAVIGO Wroctaw 
 

 
spisRozdział I 

Postanowienia wstępne. Nazwa i typ szkoły 
 

§1 
Podstawą prawną działania Szkoły jest ustawa Prawo oświatowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.) ustawa z dnia 
27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203) wraz z odpowiednimi, 
dotyczącymi szkół niepublicznych rozporządzeniami Ministra Edukacji i Nauki oraz odpowiednie regulaminy 
i zarządzenia dyrektora Szkoły. 

§2  
1. Niniejszy Statut określa cele, zadania i organizację szkoły, prawa i obowiązki uczniów, rodziców i nauczycieli 

oraz zasady oceniania wewnątrzszkolnego w Autorskiej Szkole Podstawowej NAVIGO Wrocław. 
2. Autorska Szkoła Podstawowa NAVIGO Wroolaw, zwana dalej Szkolą, jest niepubliczną ośmioletnią szkolą 

podstawową o uprawnieniach szkoły publicznej, z siedzibą przy ul. Fabrycznej 19 we Wroolawiu. 
3. W szkole tworzy się oddział przedszkolny. 
4. W szkole tworzy się w razie potrzeby oddziały integracyjne. 
5. Szkoła przyjmuje również uczniów w ramach edukacji pozaszkolnej. 
6. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty. 

 
§3 

1. Osobą prowadzącą Szkolę jest Innowacyjna Edukacja spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, wpisana do 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000714437, numer REGON 369296799, numer NIP: 
8992839938 z siedzibą przy ul. Fabrycznej 19 we Wrocławiu, zwana dalej osobą prowadzącą Szkolę. 

2. Osoba prowadząca Szkołę: 
1) jest naczelnym organem kontrolnym, nadzoruje działania wszystkich organów Szkoły, w szczególności 

dyrektora Szkoły; 
2) powołuje i odwołuje Dyrektora Szkoły; 
3) zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki działania Szkoły; 
4) wyposaża Szkolę w środki do prowadzenie działalności statutowej; 
5) określa coroczny budżet Szkoły (w tym ustala wysokość czesnego Szkoły oraz stawki za wyżywienie); 
6) realizuje budżet Szkoły lub powierza organom Szkoły odpowiednie pozycje budżetu do realizacji; 
7) zatrudnia i zwalnia pracowników Szkoły oraz podpisuje i rozwiązuje kontrakty z placówkami edukacyjnymi 

wykonującymi zadania pedagogiczne na rzecz Szkoły; 
8) zmienia i zatwierdza zmiany w odpowiednich dokumentach Szkoły, w tym Statut Szkoły; 
9) zatwierdza decyzje o podjęciu przez Szkołę współpracy, która nakłada zobowiązania finansowe na Szkolę; 
1O) prowadzi i nadzoruje prace remontowe i inwestycje Szkoły; 
11) zatwierdza ramowy plan nauczania Szkoły; 
12) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w związku z realizacją procesów związanych 

z działalnością Szkoły, decydującym o celach i środkach przetwarzania danych osobowych; 
13) Sprawuje nadzór nad działalnością Szkoły w zakresie spraw finansowych i administracyjnych. 

3. Osoba prowadząca Szkolę odpowiada za: 
1) jakość i poziom warunków oraz środków działania Szkoły; 
2) realizację budżetu Szkoły; 
3) stan techniczny majątku i inwestycje Szkoły. 

4. Osoba prowadząca jest reprezentowana przez upoważnione do jej reprezentacji osoby. 
 

Rozdział li 
Cele i zadania szkoły 

§4 
Szkoła, realizując swoje cele statutowe, zapewnia w szczególności: 

1) wspomaganie przez Szkolę wychowawczej roli rodziny uczniów; 
2) realizację przez Szkołę przyjętych programów nauczania oraz programu profilaktyczno- wychowawczego 

w celu przygotowania uczniów do egzaminu ósmoklasisty; 
3) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów Szkoły, 

a także możliwość korzystania przez nich z opieki psychologicznej i pedagogicznej. 
 

§5 
1. Głównym celem wszystkich działań edukacyjnych Szkoły jest przygotowanie uczniów do dalszego 
kształcenia, uczestnictwa w kulturze oraz do życia w społeczeństwie otwartym. 

Nauczanie w Szkole służy kształtowaniu następujących postaw poznawczych: 
1) ciekawości świata i chęci pogłębiania wiedzy, 
2) gotowości do rozwijania własnych zainteresowań; 
3) krytycyzmu i samodzielności myślenia; 
4) kreatywności; 
5) dociekliwości i wytrwałości w poznawaniu; 
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6) obiektywizmu i dążenia do prawdy; 
7) racjonalności. 

3. Działania wychowawcze w Szkole służą kształtowaniu następujących postaw: 
1) odpowiedzialności; 
2) uczciwości; 
3) samodzielności; 
4) kultury w stosunku do innych ludzi; 
5) tolerancji i szacunku wobec postaw, poglądów i przekonań innych ludzi; 
6) wrażliwości na potrzeby innych. 

 
§6 

1. Zadania statutowe określone w § 4 Szkoła realizuje poprzez nauczanie (na zajęciach obowiązkowych 
i fakultatywnych) oraz wychowanie, a także działalność pozalekcyjną. 

2. Do realizacji celów statutowych Szkoła dysponuje: 
1) pomieszczeniami do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 
2) biblioteką, 
3) świetlicą, 
4) salami terapeutycznymi, 
5) gabinetem psychologa i innych specjalistów. 
6) zespołem urządzeń sportowych i rekreacyjnych, 
7) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi, 
8) pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi, 
9) szatnią. 

3. W przypadkach uzasadnionych i za zgodą organu prowadzącego, Dyrektor Szkoły może zapewnić dowóz 
uczniów do Szkoły. Dowóz może być częściowo lub w pełni płatny przez rodziców. 

§7 
1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 
2. Najważniejszą formą organizacyjną współpracy z rodzicami są informacje zwrotne o postępach dydaktycznych 

i wychowawczych  uczniów, konsultacje  z  nauczycielami  wszystkich  przedmiotów oraz zebrania 
z wychowawcami. 

3. W zakresie współpracy ze Szkołą rodzice mają prawo do: 
1) pełnej informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych klasy i Szkoły; 
2) zapoznania się ze wszystkimi przepisami prawa obowiązującymi w Szkole oraz regulacjami 

wewnętrznymi; 
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i trudności 

w nauce; 
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci; 
5) usprawiedliwiania nieobecności swoich dzieci na obowiązkowych formach zajęć; 
6) spotkań z nauczycielami Szkoły w celu współpracy w zakresie wychowania uczniów; 
7) wyrażania i przekazywania osobie prowadzącej szkołę opinii na temat pracy Szkoły; 
8) trybu odwoławczego od decyzji odpowiednich organów Szkoły w sprawie swojego dziecka, zgodnie 

z odpowiednimi przepisami; 
9) kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez Szkołę, w szczególności 

wglądu do treści danych, ich modyfikacji i poprawiania. 
4. W zakresie współpracy ze Szkolą rodzice są obowiązani do: 

1) aktywnego uczestnictwa w życiu Szkoły poprzez udział w zebraniach z wychowawcą klasy i konsultacjach 
z nauczycielami, organizowanych przez Dyrektora Szkoły, jak również do informowania Szkoły o 
wszelkich okolicznościach mających wpływ na prawidłową realizację procesu dydaktyczno-opiekuńczo- 
wychowawczego oraz współpracę; 

2) terminowego uiszczania opłat na rzecz Szkoły określonych w umowie o nauczanie. 
5. W zakresie współpracy z Szkołą rodzice mają prawo odmówić Szkole prawa do: 

1) przekazywania przez szkołę niezamówionych informacji na skrzynkę pocztową, zgodnie z Ustawą 
o świadczeniu usług drogą elektroniczną; 

2) udziału dziecka w badaniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Szkołę w związku 
z wykonywaniem przez Szkołę swych zadań statutowych; 

3) wykorzystywania i rozpowszechniania przez Szkolę prac swojego dziecka wytworzonych pod kierunkiem 
nauczyciela na zajęciach szkolnych lub dla celów zajęć szkolnych. 

6. Odmowa, o której mowa wyżej, musi być dla swej ważności złożona na piśmie przez co najmniej jednego 
rodzica. 

7. W przypadku niezłożenia odmowy, o której mowa wyżej, Szkoła ma prawo do: 
1) przekazywania niezamówionych informacji na skrzynkę pocztową rodzica, zgodnie z Ustawą 

o świadczeniu usług drogą elektroniczną; 
2) przeprowadzania badań psychologiczno-pedagogicznych uczniów, których rodzice nie złożyli odmowy, 

o której mowa wyżej, w związku z wykonywaniem przez Szkołę swych zadań statutowych; 
3) wykorzystywania i rozpowszechniania przez Szkolę prac uczniów, których rodzice nie złożyli odmowy, 

o której mowa wyżej, wytworzonych pod kierunkiem nauczyciela na zajęciach szkolnych lub dla celów 
zajęć szkolnych. 
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Rozdział Ili 
Organy szkoły 

§8 
1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Samorząd Uczniowski. 

2. Sprawy sporne pomiędzy organami Szkoły rozstrzygane są na wspólnym posiedzeniu zwołanym przez 
Dyrektora Szkoły. W celu rozwiązywania zaistniałych konfliktów Dyrektor Szkoły może powołać komisję 
składającą się z przedstawicieli zainteresowanych stron. 

3. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia lub nierozstrzygnięcia sporu, organ Szkoły może wystąpić 
z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do osoby prowadzącej Szkołę lub organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny, zgodnie z podziałem kompetencji określonym w ustawie. 

§9 
1. Dyrektor Szkoły jest naczelnym organem wykonawczym Szkoły, który kieruje działaniami wszystkich 

pracowników wykonujących zadania pedagogiczne na rzecz Szkoły oraz nadzoruje wykonywanie tych zadań. 
2. Dyrektor Szkoły: 

1) reprezentuje Szkołę na zewnątrz; 
2) dba o prestiż i dobre imię oraz o jakość pracy Szkoły; 
3) sprawuje kontrolę nad wydatkami dydaktycznymi (osobowymi i rzeczowymi) Szkoły oraz gospodaruje 

środkami Szkoły w zakresach powierzonych przez osobę prowadzącą; 
4) określa ramowy plan nauczania Szkoły; 
5) określa roczny terminarz pracy Szkoły; 
6) zatwierdza programy własne do realizacji w Szkole; 
7) zwołuje posiedzenia i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej; 
8) rozpatruje odwołania od uchwał Rady Pedagogicznej; 
9) przygotowuje organizację pracy Szkoły: 

a) ustala tygodniowy plan zajęć, przydziela oraz zapewnia pracownie i sale dla celów wszystkich zajęć 
w Szkole, 

b) przydziela nauczycielom i pracownikom pedagogicznym czynności dydaktyczne i poza dydaktyczne, 
c) dzieli uczniów na klasy i grupy, 
d) zatwierdza programy nauczania w Szkole. 

1O) organizuje bieżącą pracę Szkoły: 
a) organizuje zastępstwa, 
b) organizuje i nadzoruje udział Szkoły w imprezach kulturalnych i środowiskowych, 
c) nadzoruje organizację imprez szkolnych, 
d) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu ósmoklasisty, 
e) organizuje zebrania z rodzicami i zapewnia systematyczną informację rodziców o wynikach w nauce 

i zachowaniu uczniów Szkoły, 
f) czuwa nad realizacją terminarza pracy (w tym terminarza oceniania) Szkoły, 
g) organizuje wdrożenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w Szkole oraz 

nadzoruje ich przestrzeganie. 
11) sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą Szkoły: 

a) nadzoruje wypełnianie obowiązków dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych przez 
nauczycieli Szkoły, zwłaszcza prowadzenie lekcji zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć oraz 
zgodnie z podstawą programową i planami nauczania, 

b) nadzoruje realizację przez uczniów i nauczycieli regulaminów szkolnych, 
c) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez wychowawców klas i nauczycieli, 

zwłaszcza planów nauczania, dzienników zajęć, arkuszy ocen, wydruków ocen, protokołów 
egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianów przeprowadzanych w razie 
zgłoszenia przez ucznia lub jego rodziców zastrzeżeń dotyczących wystawienia rocznej (śródrocznej) 
oceny klasyfikacyjnej, 

d) nadzoruje realizację Rozporządzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów oraz realizację zasad oceniania 
wewnątrzszkolnego, 

e) nadzoruje wypełnianie obowiązków przez wychowawców klas, zwłaszcza w zakresie realizacji 
programu profilaktyczno- wychowawczego Szkoły, kontaktów z rodzicami, pomocy w rozwiązywaniu 
problemów wychowawczych i niepowodzeń w nauce oraz w zakresie tworzenia i realizacji klasowych 
programów wychowawczych, 

f) nadzoruje wypełnianie obowiązków pozalekcyjnych przez nauczycieli, 
12) zapewnia bezpieczne warunki nauki i pracy w szkole, wyjazdach, wycieczkach i zajęciach pozalekcyjnych 

oraz nadzoruje wypełnianie przez pracowników i nauczycieli obowiązków w zakresie bhp i ochrony; 
13) Dyrektor Szkoły podejmuje działania prozdrowotne (art. 68 ust. 1pkt 3 Ustawy Prawo Oświatowe); 
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14) odpowiada za kontakt z Kuratorium Oświaty we Wroc/awiu, z innymi instytucjami nadzorującymi pracę 

w Szkole; 
15) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiących; 
16) wystawia świadectwa szkolne, legitymacje uczniowskie, zaświadczenia, arkusze ocen, informacje na 

temat uczniów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły; 
17) tworzy i zmienia regulaminy oraz procedury regulujące pracę Szkoły; 
18) opiniuje i zatwierdza wszystkie regulaminy Szkoły; 
19) zapewnia bezpieczeństwo i ochronę danych osobowych przetwarzanych w związku z realizacją zadań 

statutowych, a także sposób wykorzystywania tych danych przez pracowników i nauczycieli 
upoważnionych do ich przetwarzania w celach związanych z realizowanymi obowiązkami służbowymi. 

3. Dyrektor Szkoły odpowiada za: 
1) jakość pracy Szkoły i jej zgodność z obowiązującymi przepisami prawa i strategią rozwoju Szkoły; 
2) prawidłowość wykonywania zadań pedagogicznych przez wszystkie osoby wykonujące te zadania na 

rzecz Szkoły; 
3) jakość kadry pedagogicznej Szkoły i zgodność kwalifikacji pracowników pedagogicznych Szkoły 

z obowiązującymi przepisami prawa; 
4) zgodność planów i terminarzy pracy Szkoły, regulaminów oraz dokumentacji pedagogicznej Szkoły 

z obowiązującymi przepisami prawa; 
5) jakość organizacji bieżącej pracy Szkoły, w tym prawidłowość i zgodność pracy Szkoły z obowiązującymi 

przepisami prawa; 
6) prawidłowość i terminowość informowania rodziców o wynikach ich dzieci w nauce i zachowaniu; 
7) bezpieczeństwo warunków pracy i nauki w szkole oraz na wyjazdach, wycieczkach i zajęciach 

pozaszkolnych. 
4. Od każdej decyzji Dyrektora Szkoły można się odwołać do osoby prowadzącej Szkolę. 
5. Celem wsparcia Dyrektora Szkoły w zakresie realizacji zadań szkoły, w szkole mogą zostać utworzone 

stanowiska Wicedyrektorów Szkoły dla klas od 1 do 3 oraz od klasy 4 do 8. 
6. Wicedyrektorów powołuje i odwołuje Dyrektor po zaopiniowaniu przez Osobę Prowadzącą Szkolę. 
7. Wicedyrektor Szkoły działa w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoły zakresu obowiązków, 

a podczas jego nieobecności wykonuje jego zadania. 

§ 10 
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni Szkoły. 
2. Rada Pedagogiczna: 

1) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów oraz podejmuje uchwały o ukończeniu szkoły przez 
uczniów; 

2) podejmuje uchwały w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkoły, po wcześniejszym 
otrzymaniu zgody Ministra Edukacji Narodowej (art.45 ustawy prawo Oświatowe); 

3) projektuje zmiany w szczegółowych zasadach oceniania wewnątrzszkolnego i wnioskuje o ich 
zatwierdzenie do osoby prowadzącej Szkołę; 

4) zatwierdza i zmienia program profilaktyczno - wychowawczy Szkoły, 
5) opiniuje na wniosek Dyrektora Szkoły regulaminy wewnętrzne oraz procedury regulujące pracę Szkoły. 

3. Posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzi Dyrektor Szkoły. 
4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów na posiedzeniach plenarnych 

w obecności co najmniej 50% członków Rady Pedagogicznej. 
5. Uchwały Rady Pedagogicznej są jawne. 
6. Przebieg posiedzeń Rady Pedagogicznej jest tajny, w szczególności osoby biorące udział w posiedzeniach 

zobowiązane są do nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na posiedzeniu 
mogących naruszać dobra osobiste uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów), jak również nauczycieli 
i innych pracowników Szkoły. Zobowiązane są także - pod grożbą odpowiedzialności - do wykorzystywania 
przedmiotowych informacji i danych wyłącznie do celów związanych z realizowanymi obowiązkami 
służbowymi. 

7. Rada Pedagogiczna odpowiada za: 
1) realizację planu profilaktyczno - wychowawczego Szkoły, 
2) jakość wykonywanych zadań pedagogicznych w Szkoły, 
3) jakość programów realizowanych w Szkoły, 
4) jakość zasad oceniania wewnątrzszkolnego. 

§ 11 
1. Samorząd Uczniowski stanowi ogół wszystkich uczniów Szkoły. 
2. Samorząd Uczniowski: 

1) współpracuje z organami Szkoły w celu realizacji strategii szkoły; 
2) podejmuje działania na rzecz obrony praw i rozstrzygania bieżących problemów uczniów Szkoły; 
3) wspiera i inicjuje działania edukacyjne i wychowawcze w Szkole; 
4) współdziała z organami Szkoły w organizowaniu imprez kulturalnych i środowiskowych; 
5) współdziała z organami Szkoły w organizowaniu wycieczek szkolnych; 
6) współdziała z organami Szkoły w promocji szkoły; 
7) współdziała z organami Szkoły w sprawie wyglądu pomieszczeń i budynku szkoły oraz w sprawach 

bezpieczeństwa w Szkole; 
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8) współdziała z organami Szkoły w zakresie opiniowania zmian w dokumentach Szkoły; 
9) utrzymuje kontakty z innymi organizacjami uczniowskimi; 
1O) prowadzi uczniowską działalność gospodarczą. 

3. Zasady funkcjonowania organów Samorządu Uczniowskiego określa Statut Samorządu Uczniowskiego 
Szkoły, nadawany i zmieniany przez Samorząd Uczniowski w drodze referendum. 

4. Statut Samorządu Uczniowskiego Szkoły musi uzyskać dla swojej ważności akceptację Dyrektora Szkoły. 
 

Rozdział IV 
Organizacja Szkoły 

 
§ 12 

1. Szkoła prowadzi kształcenie w oparciu o podstawy programowe dla szkół podstawowych, określone przez 
Ministra Edukacji i Nauki. 

2. Szkoła korzysta z programów zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoły. 
3. Szczegółowe zasady organizacji pracy Szkoły określają regulaminy oraz zarządzenia Dyrektora Szkoły. 
4. Ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz nieobowiązkowych w Szkole określa Dyrektor 

Szkoły w ramowym planie nauczania Szkoły. 
5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa roczny terminarz 

pracy Szkoły określony przez Dyrektora Szkoły i podany do wiadomości Rady Pedagogicznej oraz rodziców 
i uczniów w pierwszym miesiącu każdego roku szkolnego. 

 
§13 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest klasa (oddział), która może być ze względów dydaktycznych 
dzielona na grupy. 

2. Docelowa liczba uczniów w klasach wynosi 16 osób. 
3. W wyjątkowych przypadkach liczba uczniów w klasie lub grupie może przekraczać 16 osób. Decyzję o tym 

podejmuje Dyrektor Szkoły po zapewnieniu grupie właściwych warunków pracy. 
4. Organizację pracy poszczególnych oddziałów określa tygodniowy rozkład obowiązkowych i nieobowiązkowych 

zajęć dydaktycznych, ustalony przez dyrektora szkoły. 

§ 14 
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- 

lekcyjnym. 
2. Zajęcia obowiązkowe prowadzone są od poniedziałku do piątku w godzinach od 9.00 - 16.00. 
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
4. Powyższy zapis nie dotyczy zajęć z zakresu kształcenia zintegrowanego w kl. 1-111, podczas których nauczyciel 

sam decyduje o długości trwania pojedynczej jednostki lekcyjnej. 
5. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowując 

tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania. 
6. W przypadku przyjęcia do szkoły dzieci z niepełnosprawnością ruchową, szkoła dostosuje przestrzeń do ich 

potrzeb poprzez zapewnienie odpowiednich warunków do przemieszczania się po szkole. 

§ 15 
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym podczas wycieczek, 

wyjazdów i obozów. 
2. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być organizowane także w formie zajęć tańca, pływania i innych zajęć 

organizowanych w szkole i poza szkolą prowadzonych przez trenerów i instruktorów. 
3. Szkolne plany nauczania mogą zawierać obowiązkowe dodatkowe zajęcia edukacyjne finansowane przez 

organ prowadzący. 
4. Zakres, rodzaj i czas trwania zajęć obowiązkowych prowadzonych poza systemem klasowo-lekcyjnym ustala 

Dyrektor 

§ 16 
1. Uczniowie objęci są opieką psychologiczno-pedagogiczną w zakresie określonym przez Dyrektora Szkoły. 
2. W ramach opieki psychologiczno-pedagogicznej w Szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa 

obejmujący: 
1) rozpoznawanie przez wychowawcę klasy mocnych stron i możliwości każdego ucznia; 
2) przeprowadzanie badań psychologicznych pod kątem wyboru kierunku dalszego kształcenia; 
3) uwzględnianie w szkolnym i klasowych programach wychowawczych zagadnień związanych z wyborem 

kierunku kształcenia i zawodu; 
4) przeprowadzanie godzin wychowawczych na temat wyboru zawodu i kierunku dalszego kształcenia 

uczniów; 
5) współdziałanie z lokalnymi specjalistycznymi poradniami zawodowymi oraz odpowiednią poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu przez uczniów. 

 
§ 17 
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Szkoła organizuje opiekę nad uczniami poza godzinami zajęć obowiązkowych tj. od godziny 7.00 do 9.30 oraz od 
godziny 15.30 do 17.30 - od poniedziałku do piątku, podczas której realizuje zadania w zakresie: 

1) rozwijania wrażliwości i aktywności twórczej dziecka; 
2) wprowadzenia w normy współżycia społecznego w Szkole, kształtowania umiejętności życia w grupie, 

integracji grupy; 
3) organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunków do pracy własnej, przyzwyczajania do samodzielnej 

pracy umysłowej; 
4) upowszechniania zasad kultury zdrowotnej, kształtowania nawyków higieny, wdrażania do dbałości 

o zachowanie zdrowia i bezpieczeństwa; 
5) budzenia wrażliwości emocjonalnej; 
6) rozwijania postawy estetycznej. 

 
§ 18 

1. Źródła środków finansowych na działalność Szkoły pochodzą z: 
1) opiat rodziców za kształcenie ich dzieci w Szkole, 
2) zapisów, darowizn, dotacji, subwencji, 
3) opiat za korzystanie z urządzeń będących własnością Szkoły, 
4) opłat za wynajem pomieszczeń 
5) środków przeznaczonych przez osobę prowadzącą Szkolę. 

 
§ 19 

1. Zajęcia w Szkole zawiesza się na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich 

lub międzynarodowych, 
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, 

zagrażającej ich zdrowiu, 
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone 

w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny 
w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz w przepisach wydanych przez Ministra 
Edukacji i Nauki. 

2. Szczegółowe zasady organizacji zdalnego nauczania określa „Regulamin Zdalnego Nauczania". 

 
Rozdział V 

Oddział przedszkolny 
§20 

1. W celu umożliwienia rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole tworzy się oddziały przedszkolne 
realizujące program wychowania przedszkolnego. 

2. Celem wychowania przedszkolnego jest: 
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im 

w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji; 
2) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych 

trudnych sytuacjach; 
3) rozwijanie umiejętności społecznych; 
4) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych 

możliwościach fizycznych i intelektualnych; 
5) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie 

umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych; 
6) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej oraz postawy patriotycznej. 

3. Cele wychowania przedszkolnego realizowane są w szczególności poprzez: 
1) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych; 
2) wdrażanie dzieci do utrzymania ładu i porządku; 
3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznaniu i rozumieniu siebie 

i swojego otoczenia; 
4) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich 

sprawności ruchowej; 
5) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych; 
6) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną; 
7) wychowanie dla poszanowania otaczającej przyrody; 
8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne; 
9) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dzieci; 
1O) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej. 

4. Wspomaganie  indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka 
i przygotowaniu go do nauki w szkole realizowane jest poprzez uwzględnianie w swojej działalności 
indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych dzieci, konsultacje i zajęcia ze specjalistami, 
a w przypadku dzieci niepełnosprawnych z uwzględnieniem rodzaju ich niepełnosprawności. 

5. Liczba dzieci w grupie nie przekracza 16. 
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6. W wyjątkowych przypadkach liczba dzieci w grupie może przekraczać 16 osób. Decyzję o tym podejmuje 

Dyrektor Szkoły po zapewnieniu grupie właściwych warunków pracy. 
7. Oddział przedszkolny funkcjonuje zgodnie z harmonogramem pracy szkoły. 
8. Oddział przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 17.30, zatwierdzonych przez osobę prowadzącą 

szkołę. 
9. Oddział przedszkolny czynny jest pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 
1O. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 9.30 do 15.30. 

§ 21 
1. Organizację pracy oddziału przedszkolnego w Szkole określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora 

Szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, 
zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest wg przyjętego przedszkolnego programu 

nauczania umożliwiającego realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 
4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci 

i wynosić 30 minut. 
5. Sposób prowadzenia przez nauczyciela oddziału przedszkolnego dokumentacji regulują odrębne przepisy. 

§22 
Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, w szczególności poprzez: 
1) sprawowanie opieki przez nauczycieli, którym powierzono dzieci, 
2) przyjęcia odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodziców pod 

opiekę nauczycieli, 
3) zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa -  zarówno pod względem fizycznym, jak 

i psychicznym. 
4) Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem Szkoły, w trakcie organizowanych wycieczek, sprawują 

nauczyciele, których opiece powierzono oddziały uczestniczące w zajęciach lub nauczyciele wyznaczeni przez 
Dyrektora Szkoły oraz - w razie potrzeby - za zgodą Dyrektora Szkoły inne osoby dorosłe, w szczególności 
rodzice. 

5) Obowiązki opiekunów podczas organizowanych wycieczek określają odrębne przepisy. 
6) Liczba dzieci na jednego opiekuna podczas wycieczki wynosi 10. 

§23 
Nauczyciele oraz inni pracownicy oddziału przedszkolnego: 
1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę; 
2) współdziałają z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców do 

znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 
i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

3) planują i prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz odpowiadają za jej Jakość; 
4) prowadzą obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci 

oraz dokumentują te obserwacje; 
5) współpracują ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną. 
6) przeprowadzają diagnozy gotowości do podjęcia nauki w szkole w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, 

w którym możliwe jest rozpoczęcie nauki przez dziecko w szkole. 

§24 
Do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci, którym na podstawie odrębnych przepisów odroczono 
spełnianie obowiązku szkolnego. 

§25 
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego dokonywane jest przez rodziców lub 

upoważnioną przez nich osobę pełnoletnią. 
2. Upoważnienie dokonywane jest w formie pisemnej. 
3. Rodzice obowiązani są przekazać dziecko pod opiekę nauczycielowi, wyklucza się pozostawienie samych 

dzieci przed budynkiem lub w szatni. 
4. Fakt odbioru dziecka należy zgłosić nauczycielowi. 
5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobę będącą w stanie wskazującym na spożycie alkoholu 

lub będącą pod wpływem środków odurzających. 
6. W przypadku, jeśli po dziecko zgłosi się osoba wskazująca na spożycie środków wymienionych w pkt 5 

nauczyciel zgłasza ten fakt dyrektorowi Szkoły. Dyrektor Szkoły kontaktuje się z rodzicami lub drugim rodzicem, 
informuje o zaistniałej sytuacji i konieczności odebrania dziecka. Dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela. 

 

 
§26 

Rodzice dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego zobowiązani są do: 
1) powiadomienia o terminie nieobecności dziecka najpóźniej w drugim dniu nieobecności dziecka; 
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2) złożenia pisemnego lub drogą mailową usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka 

obejmującej co najmniej 25 % dni w miesiącu kalendarzowym. 

§ 27 
1. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci 

uczęszczających do oddziału przedszkolnego w Szkole w przypadku: 
1) zalegania z opłatą za świadczenia oddziału przedszkolnego; 
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwającej ponad 1 miesiąc; 
3) zachowań dziecka, które zagrażają bezpieczeństwu swojemu lub innych wychowanków po wyczerpaniu 

wszelkich możliwości w ramach środków, którymi dysponuje szkoła. 
2. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. 
3. Rodzic ma prawo odwołać się od decyzji Dyrektora Szkoły o skreśleniu ucznia z listy dzieci do Dolnośląskiego 

Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora Szkoły w terminie 14 dni od jej doręczenia. 
4. W przypadku rozwiązania umowy o nauczanie przez organ prowadzący lub rodzica, następuje automatyczne 

skreślenie ucznia z listy dzieci. 

 
Rozdział VI 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
 

§28 
I.  W Szkole zatrudnia się nauczycieli i pedagogów oraz pracowników administracji i obsługi w tym kierownika 

administracyjnego, koordynatora sekretariatu szkoły, sekretarza szkoły, konserwatora, informatyka. 
2. W Szkole mogą być zatrudnieni dodatkowo specjaliści w zależności od potrzeb. 
3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, określają odrębne 

przepisy. 
4. Pracownicy Szkoły wykorzystują urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej przerwy w pracy Szkoty. 

W wyjątkowych wypadkach urlop może być udzielony w innym terminie. 
5. Każdy pracownik zobowiązany jest do znajomości i stosowania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 

obowiązujących w placówkach oświatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania się regularnie 
okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom. 

6. Każdy pracownik Szkoły jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci. 
7. Wszyscy pracownicy placówki zobowiązani są do zachowania tajemnicy służbowej w zakresie dotyczącym 

spraw uczniów i wybranych aspektów działalności placówki. 
8. Wszyscy pracownicy winni dbać o dobre imię placówki, strzec jej mienia i szanować dobro społeczne. 
9. Zadania pracowników związane z bezpieczeństwem uczniów dotyczą w szczególności: 

a) systematycznego wpajania uczniom zasad bezpiecznego zachowania się; 
b) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 

zagrożenie dla ich bezpieczeństwa; 
c) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły, w razie potrzeby powinny 

zawiadomić o tym fakcie Dyrektora Szkoły; 
d) niezwłoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących 

znamiona czynu niedozwolonego lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 
e) kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod kątem stanu bezpieczeństwa, przed ich rozpoczęciem 

i w trakc·,e zajęć, 
f) zwracanie uwagi na wydolność i sprawność fizyczną i psychiczną uczniów i stosowanie odpowiedniego 

doboru ćwiczeń i przyrządów, 
g) w razie wypadku, natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki lekarskiej oraz 

powiadomienie Dyrektora Szkoły i rodzica ucznia (prawnego opiekuna). 
10. Wszyscy pracownicy Szkoły zatrudnieni na podstawie umowy o pracę mają prawo w szczególności do: 

a) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokości (w tym również dodatków, 
nagród lub premii za zapewnienie prawidłowego procesu kształcenie); 

b) urlopu; 
c) bezpiecznych i higienicznych warunków pracy; 
d) podnoszenia kwalifikacji; 
e) świadczenia pracy w życzliwej i zgodnej z zasadami współżycia społecznego atmosferze. 

11. Pozostałe prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze. 
12. W przypadku zatrudnienia osób na podstawie umów cywilnoprawnych, prawa oraz obowiązki uregulowane 

zostaną w umowach zawartych z tymi osobami. 
13. Liczbę pracowników Szkoły ustala Dyrektor Szkoły, a zatwierdza osoba prowadząca szkolę. 
14. Dla poszczególnych pracowników Szkoły ich szczegółowe zakresy obowiązków określa Dyrektor Szkoły. 

 
 

 
Strona 9 z 20 



 

 

Statut Autorskiej Szkoły Podstawowej NAVIGO Wrodaw 
 

§29 
1. Nauczycielem lub pracownikiem pedagogicznym Szkoły jest osoba, z którą osoba prowadząca Szkołę 

podpisała umowę o pracę powierzając jej obowiązki nauczyciela lub pracownika pedagogicznego. 
Nauczycielem lub pracownikiem pedagogicznym Szkoły jest także osoba wykonująca zadania nauczycielskie 
powierzone jej przez Szkolę, z którą osoba prowadząca szkołę podpisała umowę współpracy lub kontrakt na 
nauczanie w Szkole. 

2. Nauczyciel lub pracownik pedagogiczny prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, pełniąc 
obowiązki lekcyjne i pozalekcyjne w zakresie powierzonym mu przez Dyrektora Szkoły. 

 
§ 30 

Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni mają prawo do: 
1) warunków pracy umożliwiających realizację programu dydaktycznego i profilaktyczno - wychowawczego 

Szkoły - zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa; 
2) szacunku dla swoich poglądów i przekonań; 
3) oceny swojej pracy; 
4) awansu zawodowego; 
5) ustalenia zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajęciach; 
6) tworzenia zespołów przedmiotowych; 
7) tworzenia zasad oceniania w ramach przedmiotowego systemu oceniania; 
8) wynagrodzenia zgodnego ze szkolnym systemem wynagrodzeń i obowiązującymi przepisami prawa; 
9) wykonywania swojej pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach. 

§ 31 
1. Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni mają obowiązek: 

1) troski o dobro ucznia, poszanowania jego godności oraz do życzliwości i podmiotowego traktowania 
ucznia; 

2) dbałości o prestiż i wysoką jakość nauczania i wychowania w Szkole; 
3) realizowania programu nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania obowiązującym w Szkole 

i podstawami programowymi zatwierdzonymi przez ministerstwo właściwe do spraw oświaty oraz 
realizowania celów i zasad wychowania przyjętych w Szkole; 

4) przestrzegania zapisów prawa szkolnego; 
5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań; 
6) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniów; 
7) poinformowania uczniów na pierwszych prowadzonych przez siebie zajęciach w danym roku szkolnym 

o obowiązujących na nich zasadach bezpieczeństwa, zasadach pracy na lekcji oraz o przedmiotowym 
systemie oceniania, a także do egzekwowania przestrzegania tych zasad przez uczniów; 

8) przeprowadzania zajęć zgodnie z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły przydziałem. i tygodniowym 
planem zajęć; 

9) wypełniania obowiązków dydaktyczno-wychowawczych powierzonych przez Dyrektora Szkoły w czasie 
wolnym od prowadzenia lekcji; 

1O) wypełniania powierzonych przez Dyrektora Szkoły obowiązków organizacyjnych i opiekuńczych Szkoły; 
11) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia wpisów do bieżącej dokumentacji dydaktycznej 

szkoły, z zastrzeżeniem możliwości gromadzenia w niej wyłącznie danych, które są niezbędne w oparciu 
o obowiązujące przepisy prawa; 

12) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej zwołanych przez Dyrektora Szkoły oraz 
w  obowiązkowych  zebraniach  z  rodzicami  przewidzianych  w  szkolnym  terminarzu, a 
także we wszystkich zebraniach zespołu nauczycieli klasy, zespołu przedmiotowego, zespołu 
wychowawczego oraz zespołu problemowo-zadaniowego, zwoływanych w zależności od potrzeb; 

13) informowania rodziców uczniów o postępach i niepowodzeniach szkolnych oraz trudnościach 
wychowawczych uczniów; 

14) informowania rodziców (o grożących uczniom ocenach niedostatecznych najpóźniej na miesiąc przed 
końcem semestru (roku szkolnego); 

15) informowania uczniów w formie ustnej o ocenach śródrocznych (rocznych) najpóźniej na tydzień przed 
zakończeniem okresu (roku szkolnego); 

16) współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wychowawcami w pokonywaniu trudności 
wychowawczych uczniów i udzielaniu pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 
o rozpoznanie potrzeb uczniów; 

17) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy; 
18) uczestnictwa w planowanych lub organizowanych przez szkolę formach doskonalenia zawodowego; 
19) podnoszenia jakości swojej pracy przez stosowanie autorskich pomysłów programowych i metodycznych 

służących lepszemu wykształceniu i wychowaniu uczniów; 
20) realizacji obowiązków wynikających z zadań zespołu przedmiotowego; 
21) uczestnictwa w obowiązkowych uroczystościach i imprezach szkolnych; 
22) wykorzystywania wszelkich informacji i danych dotyczących uczniów wyłącznie w celach związanych 

z realizacją obowiązków służbowych. 
2. Nauczyciele odpowiadają za: 
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1) bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć obowiązkowych, nieobowiązkowych i pozalekcyjnych oraz w 
czasie zajęć szkolnych poza terenem szkoły, a także w trakcie wycieczek i obozów organizowanych przez 
Szkołę, 

2) realizację zatwierdzonych programów i powierzonych obowiązków dydaktycznych i opiekuńczo- 
wychowawczych zarówno na zajęciach lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych, 

3) terminowość i rzetelność w wypełnianiu obowiązków statutowych, 
4) jakość swojej pracy i jej wyniki, 
5) powierzone tajemnice służbowe, w tym treści obrad rady pedagogicznej, 
6) powierzone pomoce dydaktyczne i wyposażenie Szkoły na zajęciach, które prowadzą, 
7) bezpieczeństwo danych osobowych, do których uzyskują dostęp w związku z realizacją obowiązków 

służbowych, a także za przestrzeganie przepisów prawa i unormowań wewnętrznych regulujących sposób 
przetwarzania przedmiotowych danych. 

§32 
1. Wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły nauczyciele pełnią funkcję wychowawców klas. 
2. Wychowawcy klasy mają obowiązek: 

1) realizacji programu profilaktyczno - wychowawczego szkoły na godzinach wychowawczych i zajęciach 
pozalekcyjnych; 

2) utrzymywania stałego kontaktu z nauczycielami w celu zbierania bieżącej informacji o postępach 
i problemach uczniów w nauce i w zachowaniu; 

3) utrzymywania kontaktu z rodzicami uczniów w celu poinformowania ich o postępach i problemach 
szkolnych ucznia, nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia w szkole oraz o grożących uczniowi 
ocenach niedostatecznych na koniec roku szkolnego - najpóźniej na miesiąc przed zakończeniem roku 
szkolnego; 

4) wspierania uczniów w realizacji przez nich obowiązków szkolnych, w tym w szczególności mobilizowania 
i motywowania uczniów; 

5) zachęcania i inspirowania uczniów do podejmowania różnych form aktywności i do działań na rzecz klasy, 
szkoły i społeczności lokalnej; 

6) monitorowania życia klasy i rozwiązywania problemów klasy wspólnie z uczniami; 
7) organizacji udziału uczniów klasy w imprezach szkolnych; 
8) uczestniczenia we wszystkich spotkaniach zespołu wychowawców określonych przez Dyrektora Szkoły 

jako obowiązkowe; 
9) przygotowywania i prowadzenia zebrań rodziców zgodnie ze szkolnym terminarzem tych zebrań oraz 

szkolnymi zasadami kontaktu z rodzicami; 
10) utrzymywania kontaktu z Dyrektorem Szkoły w sprawach istotnych dla klasy; 
11) wystawiania oceny z zachowania na podstawie informacji zebranych od nauczycieli uczących w klasie 

oraz uczniów klasy i poinformowania o niej ucznia w formie ustnej najpóźniej na tydzień przed 
zakończeniem okresu (roku szkolnego); 

12) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia wpisów do bieżącej dokumentacji dydaktycznej 
szkoły w zakresie powierzonym przez Dyrektora Szkoły, z zastrzeżeniem możliwości gromadzenia w niej 
wyłącznie danych, które są niezbędne w oparciu o obowiązujące przepisy prawa; 

13) poinformowania uczniów na pierwszej godzinie wychowawczej w danym roku szkolnym o ogólnych 
zasadach bezpieczeństwa na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych i wycieczkach oraz do egzekwowania 
przestrzegania tych zasad przez uczniów; 

14) wypełniania arkuszy ocen uczniów i świadectw szkolnych oraz przygotowywania innych dokumentów 
wychowanków. 

3. Wychowawca klasy odpowiada za: 
1) jakość realizacji programu profilaktyczno - wychowawczego Szkoły; 
2) jakość uczestnictwa klasy w życiu Szkoły; 
3) jakość kontaktów z rodzicami uczniów klasy i nauczycielami uczącymi w klasie; 
4) bieżącą dokumentację pedagogiczną klasy, w zakresie powierzonym do prowadzenia przez wychowawcę 

klasy oraz za prawidłowość prowadzenia arkuszy ocen uczniów klasy; 
5) terminowość i rzetelność przekazywanych informacji; 
6) rzetelność danych, dotyczących uczniów powierzonej przez Dyrektora Szkoły klasy, wprowadzonych do 

szkolnej bazy danych i opracowanych dla celów szkolnej statystyki; 
7) przetwarzanie danych uczniów klasy zgodnie z obowiązującymi w Szkole unormowaniami wewnętrznymi 

z zachowaniem należytej staranności w zakresie ich modyfikacji, poprawiania i zabezpieczenia. 
 

§33 
1. Zadania dydaktyczne i wychowawcze są realizowane przez zespoły nauczycielskie takie jak: zespól nauczycieli 

klasy, zespół przedmiotowy, zespół wychowawczy i zespól problemowo-zadaniowy. 
2. Zadania zespołu nauczycieli klasy obejmują: 

1) bieżącą wymianę informacji usprawniającą proces dydaktyczny, w tym w szczególności przekazywanie 
informacji o aktywności poznawczej uczniów; 

2) współdziałanie w procesie  nauczania  w celu osiągnięcia  maksymalnej  efektywności  działań 
dydaktycznych; 

 
 
 

 
Strona 11 z 20 



 

 

Statut Autorskiej Szkoty Podstawowej NAVIGO Wroctaw 

 
3) współpracę  z  wychowawcą  klasy  w  rozwiązywaniu  bieżących  problemów  wychowawczych 

i dydaktycznych klasy, w tym w szczególności formułowanie programów naprawczych, o ile zaistnieje taka 
potrzeba; 

4) wspólną analizę wyników nauczania i wychowania (w tym analizę egzaminów zewnętrznych) oraz 
tworzenie narzędzi ewaluacyjnych i formułowanie wniosków ewaluacyjnych dotyczących pracy 
dydaktycznej i wychowawczej w klasie. 

3. Zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 
1) uzgadnianie wyborów programów nauczania dla danego przedmiotu; 
2) uzgadnianie wyborów podręczników przedmiotowych do nauki danego przedmiotu; 
3) uzgadnianie planów nauczania i przedmiotowych systemów oceniania na każdy rok szkolny dla danego 

przedmiotu; 
4) sporządzanie narzędzi do potrzeb ewaluacji osiągnięć dydaktycznych uczniów z danego przedmiotu; 
5) gromadzenie wiedzy metodycznej i merytorycznej z zakresu danego przedmiotu; 
6) określanie potrzeb szkoleniowych zespołu przedmiotowego oraz tworzenie planów szkoleń i doskonalenia 

zawodowego w tym zakresie (w porozumieniu z pozostałymi zespołami przedmiotowymi). 
4. Zadania zespołu wychowawczego obejmują: 

1) opracowanie ramowych planów pracy profilaktyczno - wychowawczej i planów godzin wychowawczych 
w poszczególnych klasach na dany rok szkolny; 

2) wymianę informacji dotyczących procesu realizacji pracy wychowawczej; 
3) współpracę w rozwiązywaniu bieżących problemów wychowawczych zgodnie z potrzebami uczniów oraz 

klas; 
4) analizę i podsumowanie wyników podejmowanych działań wychowawczych oraz przygotowanie wniosków 

dotyczących dalszej pracy; 
5) określenie potrzeb szkoleniowych wychowawców oraz tworzenie planów szkoleń i doskonalenia 

zawodowego w tym zakresie. 
5. Zespól problemowo-zadaniowy jest powoływany do realizacji określonego zadania wychowawczego bądź 

dydaktycznego. Jego cele i sposób działania określa za każdym razem Dyrektor Szkoty lub osoba 
odpowiedzialna za realizację zadania. 

 
§34 

 
1. Do zadań Kierownika administracyjnego należy zapewnienie warunków do realizacji procesu kształcenia 

w Szkole a w szczególności: 
1) zarządzanie pracą pracowników: sprzątających, kuchennych, konserwatora; 
2) odpowiedzialność za porządek i bezpieczeństwo infrastruktury w budynkach szkoły; 
3) organizowanie wynajmu wolnych sal i kontakt z najemcami; 
4) rozliczenia i kontakt z rodzicami z edukacji domowej; 
5) dba o mienie Szkoty i właściwe jego zabezpieczenie oraz użytkowanie zgodnie z przeznaczeniem 

a w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do organu prowadzącego o dokonanie likwidacji 
składników majątkowych., 

6) zgłaszanie dyrektorowi dostrzeżonych zagrożeń i w miarę możliwości usuwanie ich, 
7) kontrolowanie stanu sanitarnego i technicznego budynku Szkoły (w tym również terenów szkoły wokół 

budynku) i zgłaszanie nieprawidłowości do osoby prowadzącej oraz odpowiednich instytucji, 
8) zlecanie i nadzorowanie napraw i remontów w Szkole, 
9) zaopatrzenie Szkoły w niezbędne materiały i pomoce dydaktyczne. 

2. Do zadań Koordynatora sekretariatu szkoły należy zapewnienie prawidłowego funkcjonowania sekretariatu 
szkoły oraz współpracy z organami szkoły a ponadto: 
1) sporządzanie zestawień i sprawozdań szkoły; 
2) kontrolę zgodności z przepisami prawa oświatowego dokumentacji Szkoły; 
3) kontrolowanie stosowania procedur dotyczących sposobów postępowania nauczycieli i słuchaczy 

w przypadkach zagrożeń; 
4) analizowanie wyników promocji, egzaminów zewnętrznych oraz wdrażania wniosków wynikających 

z analizy w celu podniesienia jakości pracy szkoły; 
5) przygotowanie we współpracy z osobami pełniącymi stanowiska kierownicze planu ewaluacji wewnętrznej; 
6) bieżące informowanie dyrektora szkoty o problemach kadrowych i organizacyjnych występujących 

w szkole; 
7) wykonywanie innych czynności dotyczących funkcjonowania sekretariatu szkoły zleconych przez 

dyrektora szkoły; 
8) zastępowanie sekretarza szkoły w przypadku jego nieobecności. 

3. Do zadań sekretarza szkoły należy wykonywanie prac związanych z prowadzeniem sekretariatu Szkoły 
a w szczególności: 
1) prowadzenie bieżącej ewidencji Szkoły (wpisywanie danych osobowych do księgi, właściwe 

przechowywanie dokumentów uczniowskich, sporządzanie list i ich aktualizacja, a także ich archiwizacja; 
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2) przyjmowanie i weryfikacja kompletności dokumentów uczniów przyjętych do szkoły; 
3) zapewnienie komunikacji z uczniami i kadrą dydaktyczną w zakresie harmonogramu zajęć, dostępności 

materiałów dydaktycznych; 
4) współpracy z koordynatorem sekretariatu szkoły w zakresie obsługi kancelaryjno - biurowej szkoły; 
5) zastępowanie koordynatora sekretariatu szkoły w przypadku jego nieobecności. 

 
 

Rozdział VII 
Uczniowie 

 
§35 

1. Uczniem Szkoły jest każdy uczeń, który wskutek postępowania rekrutacyjnego zostanie wpisany przez 
Dyrektora Szkoły na listę uczniów w oparciu o umowę podpisaną przez rodziców (ucznia oraz osobę 
prowadzącą Szkołę. 

2. Szczegółowe terminy rekrutacji do klasy pierwszej są określone przez Dyrektora Szkoły w październiku 
każdego roku szkolnego i opublikowane na stronie internetowej Szkoły. 

 
§36 

Zasady rekrutacji: 
1) Rekrutacja prowadzona jest w terminach określonych przez Dyrektora Szkoły, do wyczerpania miejsc. 
2) O przyjęciu do Szkoły decyduje kolejność podpisania urnów przez rodziców ucznia oraz wpłacenie 

w określonym terminie opłaty rejestracyjnej; 
3) Rodzeństwo uczniów już uczęszczających do Szkoły ma pierwszeństwo w procesie rekrutacji. 

§ 37 
1. Uczniowie mają prawo do: 

1) uczestniczenia we wszystkich obowiązkowych zajęciach szkolnych; 
2) swobodnego wyrażania myśli oraz do swobodnej wypowiedzi, jeśli nie naruszają tym dobra innych osób 

oraz zasad kultury; 
3) swobody myśli, sumienia i wyznania; 
4) swobody zrzeszania się oraz wolności pokojowych zgromadzeń; 
5) wolności od ingerencji w sferę życia prywatnego; 
6) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i życzliwości ze strony pracowników 

szkoły, nauczycieli oraz swych kolegów; 
7) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z obowiązującymi zasadami pedagogiki, 

a akże zasadami ergonomii, bezpieczeństwa i higieny pracy; 
8) pełnej informacji o programach, celach i wymaganiach edukacyjnych, kryteriach i zasadach oceniania; 
9) ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną, poszanowania godności oraz bezpiecznych warunków 

nauki; 
10) rozwijania swoich zainteresowań, zdolności i talentów; 
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny; 
12) wpływania na życie Szkoły, zwłaszcza przez swobodę działań na rzecz społeczności klasowej i szkolnej; 
13) powoływania organów samorządu uczniowskiego oraz zrzeszania się w organizacjach działających 

w Szkole, o ile organizacje te są legalne i nie naruszają dobra innych osób. 
2. W przypadku naruszenia praw wymienionych w ust. 1 uczeń bądź jego rodzice mogą złożyć do Dyrektora 

Szkoły pisemną skargę informującą o tym fakcie. 
3. Dyrektor Szkoły ma obowiązek rozpatrzyć określoną wyżej skargę ucznia bądź jego rodziców w ciągu 14 dni, 

a w przypadku stwierdzenia zasadności przedstawionych zarzutów podjąć stosowne działania w celu 
zapewnienia uczniowi przestrzegania tych praw. 

 
§38 

Uczniowie mają obowiązek: 
1) przestrzegania zapisów prawa szkolnego; 
2) odpowiedzialności za własne życie i rozwój, za własne zdrowie i higienę; 
3) dbałości o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkoły oraz o ład i porządek w szkole; 
4) przestrzegania zasad pracy ustalonych przez uczniów razem z nauczycielami; 
5) uczęszczania na obowiązkowe zajęcia określone przez tygodniowy rozkład zajęć i czynnego w nich 

udziału; 
6) szacunku dla kolegów, nauczycieli i pracowników Szkoły; 
7) przestrzegania zasad kultury oraz powszechnie przyjętych norm obyczajowych zarówno na terenie Szkoły, 

jak i poza Szkolą; 
8) przestrzegania zasad bezpieczeństwa określonych przez nauczycieli, zarówno w Szkole, a także poza 

Szkołą, w szczególności na wycieczkach szkolnych. 
 

§39 
Uczeń nie ma prawa, pod rygorem dyscyplinarnego skreślenia z listy uczniów, do: 

1) nieprzestrzegania zasad pracy ustalonych przez uczniów wspólnie z nauczycielem; 
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2) nieszanowania innych ludzi lub nieprzestrzegania zasad kultury; 
3) stosowania przemocy emocjonalnej oraz fizycznej, w tym cyberprzemocy; 
4) prowadzenia działalności wymierzonej przeciw innym ludziom; 
5) propagowania poglądów szerzących nienawiść do innych ludzi; 
6) przynależności do subkultur, grup i sekt, szerzących nienawiść i agresję; 
7) posiadania lub rozpowszechniania materiałów pornograficznych lub szerzących nienawiść i agresję; 
8) palenia tytoniu na terenie szkoły oraz poza nią; 
9) posiadania alkoholu oraz spożywania go zarówno na terenie Szkoły, jak i poza nim; 
10) posiadania narkotyków lub ich używania zarówno na terenie Szkoły, jak i poza nim; 
11) dokonywania czynów przestępczych w rozumieniu kodeksu karnego; 
12) dokonywania innych czynów rażąco niezgodnych z normami społecznymi. 

 
 
 

§40 
1. Uczeń, który uporczywie narusza lub rażąco naruszy swoje obowiązki, może zostać skreślony z listy uczniów. 

Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. 
2. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwalać się od decyzji Dyrektora Szkoły o skreśleniu ucznia z listy uczniów 

do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora Szkoły w terminie 14 dni od jej doręczenia. 
3. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany powiadomić dyrektora szkoły publicznej, w obwodzie której dziecko mieszka, 

o fakcie skreślenia ucznia z listy uczniów Szkoły w celu umożliwienia skutecznego sprawowania kontroli 
zapewnienia przez rodziców dalszej realizacji obowiązku szkolnego dziecka. 

4. Uczeń może być skreślony z listy uczniów w wypadku niewnoszenia przez rodziców regulaminowego 
czesnego, zgodnie z zapisami umowy o nauczanie. 

5. W przypadku rozwiązania umowy o nauczanie przez organ prowadzący lub rodzica, następuje automatyczne 
skreślenie ucznia z listy uczniów. 

 

 
Rozdział VIII 

Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego 
 

§ 41 
Zasady oceniania wewnątrzszkolnego zostały sformułowane na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

 
§42 

1. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 
edukacyjnych wynikających z Podstawy programowej i realizowanych w Szkole programów nauczania oraz na 
formułowaniu oceny. 

2. Wewnątrzszkolne ocenianie ma na celu: 
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie; 
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach 

ucznia; 
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

3. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców; 
2) bieżące ocenianie w formach przyjętych w Szkole, 
3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 
4) ustalanie rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych oraz warunków, na jakich uczeń może uzyskać 

ocenę wyższą niż wystawiona przez nauczyciela; 
5) sposoby zapisywania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
6) sposoby informowania rodziców; 
7) zasady obniżania wymagań edukacyjnych. 

 
§43 

1. Klasyfikacja w Szkole odbywa się dwukrotnie w ciągu roku szkolnego, a jej efektem są odpowiednio śródroczne 
i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, z zastrzeżeniem, iż klasyfikacja roczna w klasach 1-111 
polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku 
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć 
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edukacyjnych uczniów, przyjętych na poszczególnych przedmiotach, a także o warunkach, na jakich uczeń 
może uzyskać wyższą niż wystawiona przez nauczyciela roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną. 

4. Przedmiotowe zasady oceniania opracowują i przynajmniej raz w roku weryfikują zespoły przedmiotowe 
powołane przez Dyrektora Szkoły. 

5. Przedmiotowe zasady oceniania zawierają: 
1) kryteria wymagań na poszczególne oceny (uszczegółowione w planach nauczania); 
2) przewidywane formy egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych z zakresu określonego przedmiotu; 
3) przewidywaną formę sprawdzianu przeprowadzanego w razie zgłoszenia przez ucznia lub jego rodziców 

zastrzeżeń dotyczących wystawienia rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z określonego 
przedmiotu. 

6. Zasady oceniania na poszczególnych przedmiotach muszą być zgodne z Podstawą programową, określoną w 
odpowiednich rozporządzeniach ministerstwa właściwego do spraw oświaty. 

7. Wszystkie oceny są jawne zarówno dla uczniów, jak i dla ich rodziców. 
8. Nauczyciel wystawiający ocenę uzasadnia ją (ustnie lub pisemnie) na podstawie wyraźnie określonych 

i podanych do wiadomości uczniów kryteriów. 
9. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej 

poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono 
specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom 
edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. 

1O. W przypadku znaczących trudności napotkanych przez ucznia w realizowaniu przyjętego w Szkole programu, 
niewynikających z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (np. uczeń obcokrajowiec, uczeń 
kontynuujący naukę w Polsce po dłuższym pobycie za granicą), Rada Pedagogiczna moźe podjąć decyzję 
o czasowym zróżnicowaniu wobec niego wymagań programowych. 

11. W uzasadnionym przypadku uczeń moźe być przez Dyrektora zwolniony z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych. Są to następujące sytuacje: 
1) zwolnienie na czas określony na postawie opinii lekarza z uczestnictwa w zajęciach wychowania 

fizycznego, a w szczególności z wykonywania określonych, wskazanych przez lekarza ćwiczeń fizycznych; 
2) całkowite zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lekarza; 
3) zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego w szkole w przypadku rozwijania umiejętności w dowolnej 

dyscyplinie sportowej na zajęciach pozaszkolnych na podstawie zaświadczenia wydanego przez klub 
sportowy lub inną organizację. 

12. Uczeń zwolniony z wykonywania niektórych ćwiczeń jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany 
z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości zawartych w opinii o ograniczonych możliwościach 
wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń. W przypadku całkowitego zwolnienia ucznia z zajęć 
wychowania fizycznego lub drugiego języka nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 
klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony" lub „zwolniona", a w przypadku zwolnienia ucznia trenującego jakąś 
dyscyplinę sportową ocenę klasyfikacyjną ustala się w drodze sprawdzianu. 

13. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego pod uwagę jest brany w 
szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki 
tych zajęć. Niedostateczna roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona przez 
nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego. 

 
§44 

1. W ocenianiu bieżącym w klasach I-VIII nauczyciele stosują wyłącznie ocenianie kształtujące. 
2. Podstawową funkcją oceniania kształtującego jest motywowanie ucznia i wspieranie jego rozwoju. 
3. Ocenianie kształtujące jest stosowane w zakresie: 

1) podawania uczniom celów uczenia się w zrozumiałym dla nich języku oraz monitorowania i podsumowania 
ich realizacji; 

2) formułowania czytelnych kryteriów oceniania, zwłaszcza do sprawdzianu i szczególnie istotnych na danym 
przedmiocie form aktywności; 

3) regularnego dawania uczniom informacji zwrotnej, zawierającej mocne i słabe strony pracy oraz zalecenia 
służące rozwojowi ucznia. 

4. W klasach 1-111 stosuje się wyłącznie ocenianie kształtujące, co oznacza, że postać informacji zwrotnej 
(pisemnego bądź ustnego komentarza) mają zarówno wszystkie oceny bieżące, jak i arkusz informacji 
o postępach ucznia, przekazywany rodzicom dziecka w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoły. 

§45 
1. Ocenianie śródroczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w I okresie danego roku 

szkolnego oraz na ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych 
w szkolnym planie nauczania. Ma ono na celu poinformowanie ucznia i jego rodziców o postępach oraz 
poziomie wiedzy i umiejętności. 

2. Termin klasyfikacji śródrocznej ustala Dyrektor Szkoły w drodze zarządzenia ogłoszonego najpóźniej do dnia 
30 września każdego roku. 

3. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną ustala się w formie pisemnej oceny kształtującej 
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§46 
1. Ocenianie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i na 

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania. 
2. Roczną ocenę klasyfikacyjną w klasach I -Ili ustala się jako ocenę opisową. 
3. Roczną ocenę klasyfikacyjną począwszy od klasy IV ustala się w skali sześciostopniowej bez plusów i minusów 

w pełnym zapisie: 
1) celujący; 
2) bardzo dobry; 
3) dobry; 
4) dostateczny; 
5) dopuszczający; 
6) niedostateczny. 

4. Uczniowi przysługuje prawo do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego. 
5. Uczniowi, który zarówno w pierwszym, jak i w drugim okresie został sklasyfikowany na podstawie egzaminów 

klasyfikacyjnych, roczną ocenę klasyfikacyjną ustala się na podstawie średniej arytmetycznej z tych 
egzaminów i wystawia według skali opisanej w p. 5. 

6. Tryb i warunki przeprowadzania ww. egzaminów zostały określone w §52 i §53. 

§47 
1. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej. 
2. Na klasyfikację końcową składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, których realizacja skończyła się w klasach programowo niższych. 

3. Uczeń kończy Szkolę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. Ocena końcowa na świadectwie ukończenia Szkoły jest oceną uzyskaną przez ucznia w klasie programowo 
najwyższej. 

§48 
1. Nauczyciel ma obowiązek poinformować ucznia o każdej ocenie. 
2. Rodzice otrzymują informację o zagrażającej uczniowi niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej na 

miesiąc przed datą klasyfikacji końcowa rocznej lub końcowej. 
3. Informacje o przewidywanych rocznych (śródrocznych) ocenach klasyfikacyjnych rodzice otrzymują najpóźniej 

na 2 dni przed odpowiednim posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 
4. Rodzice mają prawo do wglądu do ocenionych prac pisemnych swoich dzieci w terminach określonych przez 

nauczycieli przedmiotów i podanych do wiadomości na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku 
szkolnym. 

5. Ocenione prace przechowuje się w szkole do 7 lipca następnego roku szkolnego; za ich przechowanie są 
odpowiedzialni nauczyciele przedmiotów. 

6. Dostęp do informacji określonych powyżej oraz dotyczących ucznia posiadają oboje rodzice. W przypadku 
wystąpienia okoliczności ograniczających prawo jednego z rodziców do pozyskania przedmiotowych informacji 
odpowiedzialnym za poinformowanie Szkoły o powyższym oraz za okazanie do wglądu stosownych 
dokumentów poświadczających ograniczenie praw drugiego rodzica jest rodzic uprawniony do decydowania o 
uczniu. Brak informacji, o której mowa powyżej, zwalnia Szkołę z wszelkiej odpowiedzialności z tytułu 
nieprawidłowości w obszarze udostępniania danych dotyczących ucznia osobom pozbawionym praw do 
pozyskiwania tych danych. 

§49 
1. W terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić 

zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. W przypadku stwierdzenia zasadności tych zastrzeżeń Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która w terminie 
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami przeprowadza w formie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomości 
i umiejętności ucznia oraz ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może 
przystąpić do niego w dodatkowym terminie, powtórnie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

4. W skład komisji przeprowadzającej egzamin wchodzą: 
1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący 

komisji; 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
3) nauczyciel prowadzących takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel prowadzący z uczniem dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 
własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły 
powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. 

6. Ustalona przez komisję roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa 
od oceny ustalonej wcześniej. 
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7. Z prac komisji sporządza się protokół, zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, 
wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę, a także jako załączniki pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
o jego ustnych odpowiedziach. 

8. Protokół wraz z załączonymi ocenionymi pracami ucznia dołącza się do arkusza ocen ucznia. 
9. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (śródrocznej) oceny 

klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
10. W przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego 

obowiązuje identyczny tryb odwoławczy, z tym, że zastrzeżenia można zgłaszać do 5 dni od dnia 
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, a ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

§50 
1. Klasyfikacja zachowania uczniów w Szkole odbywa się raz w klasach 1-111 i dwukrotnie w ciągu roku szkolnego, 

począwszy od klasy IV a jej efektem są odpowiednio śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania 
ucznia. 

2. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię Szkoły o uczniu ze szczególnym uwzględnieniem następujących 
zjawisk: 
1) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
2) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
3) okazywanie szacunku innym ludziom. 

3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotów nauczania, oceny z dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły. 

4. Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach 1-111 są ocenami opisowymi. 
5. Roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia, począwszy od klasy IV, ustala się w skali 

sześciostopniowej: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 
6. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy. Począwszy od klasy IV ocenę tę wychowawca klasy 

ustala według kryteriów podanych w niniejszym dokumencie, w porozumieniu z innymi pracownikami Szkoły i 
uczniami, uwzględniając także samoocenę ucznia. 

7. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca wykorzystuje i uwzględnia wszystkie pozytywne i negatywne 
informacje nauczycieli dotyczące zachowania ucznia w Szkole i poza nią, a także uwagi zgłoszone przez 
pracowników Szkoły, rodziców (prawnych opiekunów) uczniów, kolegów. 

8. Opinię uczniów wychowawca może potraktować jako głos doradczy. 
9. Wychowawcy na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych 

opiekunów) o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach, na jakich uczeń może uzyskać wyższą niż 
wystawiona przez wychowawcę roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

1O. Wychowawca ma obowiązek podać uczniom i ich rodzicom uzasadnienie oceny zachowania ucznia, jeśli się 
o to zwrócą. 

11. Informacje o przewidywanej rocznej (śródrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice otrzymują 
najpóźniej na 2 dni przed odpowiednim posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

12. Rodzice mają prawo odwołać się od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o czym informują 
Radę Pedagogiczną, uzasadniając pisemnie swoje stanowisko. 

13. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwołania rodziców uczniów dotyczące oceny zachowania na posiedzeniu 
klasyfikacyjnym i ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania. 

§ 51 
1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie niżej wymienione wymagania: 

1) wypełnia obowiązki szkolne z zaangażowaniem i wywiązuje się z przyjętych na siebie zobowiązań; 
2) respektuje szkolne regulaminy oraz zasady obowiązujące w klasie i Szkole: podczas lekcji, przerw, 

imprez, wyjść i wycieczek szkolnych; 
3) dba o swój rozwój intelektualny i fizyczny na najwyższym własnym poziomie; 
4) angażuje się w pozalekcyjną działalność naukową, sportową, artystyczną, charytatywną oraz działalność 

w samorządzie szkolnym; 
5) angażuje się w prace na rzecz klasy i Szkoły, wykazuje się inicjatywą w tym zakresie; 
6) dba o mienie Szkoły, własne i innych; 
7) dba o kulturę i czystość języka ojczystego, nie używa słów, gestów uznanych za obraźliwe; 
8) dba o zdrowie i higienę osobistą oraz bezpieczeństwo własne oraz innych osób w każdym miejscu 

i sytuacji; 
9) jest kulturalny, taktowny, koleżeński, życzliwy, w swoim postępowaniu uwzględnia potrzeby innych osób 

(wszystkich pracowników Szkoły i kolegów) oraz odnosi się do nich z należnym im szacunkiem; 
1O) jest uczciwy i prawdomówny; 
11) prezentuje postawę odwagi w obronie słabszych kolegów oraz w obronie prawdy, zwłaszcza w sytuacjach 

konfliktowych, przeciwstawia się przemocy, agresji, brutalności; 
12) bezinteresownie i chętnie pomaga słabszym i potrzebującym; 
13) jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych, szanuje różnice kulturowe, światopoglądowe 

i religijne. 
2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie niżej wymienione wymagania: 

1) rzetelnie wypełnia obowiązki szkolne i wywiązuje się z przyjętych na siebie zobowiązań; 
2) respektuje szkolne regulaminy oraz zasady obowiązujące w klasie i Szkole: podczas lekcji, przerw, imprez, 

wyjść i wycieczek szkolnych; 
3) dba o swój rozwój intelektualny i fizyczny; 
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4) angażuje się w prace na rzecz klasy i Szkoły; 
5) dba o mienie Szkoły, własne i innych; 
6) dba o kulturę i czystość języka ojczystego, nie używa słów, gestów uznanych za obraźliwe; 
7) dba o zdrowie i higienę osobistą oraz bezpieczeństwo własne oraz innych osób; 
8) jest kulturalny, taktowny, koleżeński, życzliwy, odnosi się z należnym szacunkiem do innych osób 

(wszystkich pracowników Szkoły i kolegów); 
9) jest uczciwy i prawdomówny; 
10) reaguje na przejawy łamania zasad bezpieczeństwa przez innych uczniów; 
11) pomaga słabszym i potrzebującym; 
12) szanuje różnice kulturowe, światopoglądowe i religijne. 

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, którego postawa cechuje się niżej wymienionymi zrachowaniami: 
1) w zadowalającym stopniu wypełnia obowiązki szkolne i nie zawsze wywiązuje się z przyjętych na siebie 

zobowiązań; 
2) stara się respektować szkolne regulaminy oraz zasady obowiązujące w klasie i Szkole: podczas lekcji, 

przerw, imprez, wyjść i wycieczek szkolnych; 
3) stara się dbać o swój rozwój intelektualny i fizyczny; 
4) na prośbę nauczyciela i/lub kolegów angażuje się w życie klasy i Szkoły; 
5) dba o mienie Szkoły; 
6) nie używa słów, gestów uznanych za obraźliwe; 
7) dba o zdrowie i higienę osobistą; 
8) respektuje podstawowe normy kultury i współżycia w kontaktach ze wszystkimi pracownikami Szkoły 

i kolegami; 
9) wykazuje się autorefleksją: potrafi zauważyć błędy w swoim zachowaniu; 
10) nie naraża na niebezpieczeństwo siebie ani innych osób; 
11) stara się szanować różnice kulturowe, światopoglądowe i religijne. 

4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 
1) wypełnia obowiązki szkolne w stopniu umożliwiającym mu osiągnięcie pozytywnych wyników w nauce 

i często nie wywiązuje się z przyjętych na siebie zobowiązań; 
2) często nie respektuje szkolnych regulaminów oraz zasad obowiązujących w klasie i Szkole: podczas lekcji, 

przerw, imprez, wyjść i wycieczek szkolnych; 
3) wykazuje dobrą wolę oraz dobre intencje w pracy nad własnym rozwojem; 
4) na prośbę nauczyciela i/lub kolegów sporadycznie i w niewielkim stopniu angażuje się w życie klasy 

i Szkoły; 
5) nie pozwala sobie na szczególnie niestosowne zachowanie w Szkole i poza szkołą nie naraża na szwank 

dobrego imienia Szkoły; 
6) w większości respektuje podstawowe normy kultury i współżycia w kontaktach ze wszystkimi 

pracownikami Szkoły i kolegami; 
7) czasami uczestniczy w konfliktach z przejawami agresji słownej; 
8) nie zawsze odnosi się z szacunkiem do wszystkich pracowników Szkoły i kolegów; 
9) nie stosuje przemocy fizycznej; 
1O) pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w związku z niestosownym zachowaniem i wysławianiem się; 
11) sporadycznie zdarza mu się swoim zachowaniem narażać na niebezpieczeństwo siebie i innych. 

5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, którego postawa cechuje się co najmniej jednym z niżej 
wymienionych, powtarzających się zachowań: 
1) lekceważy obowiązki szkolne i nie wywiązuje się z przyjętych na siebie zobowiązań; 
2) nie respektuje szkolnych regulaminów oraz zasad obowiązujących w klasie i Szkole: podczas lekcji, 

przerw, imprez, wyjść i wycieczek szkolnych; 
3) nie respektuje podstawowych norm kultury i współżycia z dorosłymi i kolegami; 
4) wywołuje konflikty z pracownikami Szkoły i kolegami; 
5) używa wulgaryzmów; 
6) stosuje przemoc fizyczną i cyberprzemoc; 
7) nie dba o mienie Szkoły; 
8) nie reaguje zmianą postawy na uwagi dotyczące swojego zachowania; 
9) pali tytoń, spożywa alkohol; 
1O) swoim lekkomyślnym zachowaniem stwarza niebezpieczne sytuacje dla siebie lub innych ludzi. 

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który dopuścił się któregoś z niżej wymienionych czynów: 
1) świadomie i notorycznie lekceważy obowiązki szkolne; 
2) świadomie i notorycznie nie respektuje szkolnych regulaminów oraz zasad obowiązujących w klasie 

i Szkole: podczas lekcji, przerw, imprez, wyjść i wycieczek szkolnych; 
3) demoralizuje innych; 
4) demonstracyjnie pali tytoń lub spożywa alkohol; 
5) zażywa narkotyki; 
6) dewastuje wyposażenie Szkoły i jej otoczenie; 
7) świadomie naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych ludzi; 
8) stosuje przemoc fizyczną i cyberprzemoc; 
9) swoim zachowaniem narusza godność drugiego człowieka; 
1O) dokonuje czynu przestępczego w rozumieniu prawa karnego. 
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§52 

1. W terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić 
zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. W przypadku stwierdzenia zasadności tych zastrzeżeń Dyrektor Szkoły powołuje komisję, której zadaniem jest 
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. 

3. W skład komisji wchodzą: 
1) Dyrektor Szkoły wychowawca klasy; 
2) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 
3) pedagog/ wychowawca szkolny; 
4) przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 

4. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalona przez komisję jest ostateczna, ale nie może być 
niższa od oceny ustalonej wcześniej. 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania, 
ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

7. Protokół dołącza się do arkusza ocen ucznia. 

§ 53 
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeżeli brak jest podstaw do 

ustalenia rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach, 
przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania w danym okresie 
klasyfikacyjnym. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego 

rodziców na egzamin klasyfikacyjny może wyrazić zgodę Rada Pedagogiczna. 
4. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 

indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza 
Szkołą. 

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego. 
6. Treścią egzaminu są zagadnienia programowe zgodne z planem nauczania danej klasy, w danym okresie 

klasyfikacyjnym. 
7. Formę egzaminu określają przedmiotowe zasady oceniania. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części 

pisemnej i ustnej, przy czym egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 
fizycznego opiera się na zadaniach praktycznych. 

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin 
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik.egzaminu oraz końcową ocenę ustaloną przez komisję. 

9. Protokół egzaminacyjny wraz z załączonymi ocenionymi pracami ucznia dołącza się do arkusza ocen ucznia. 
10. Roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna uzyskana na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, 

o ile uczeń lub jego rodzice nie zgłoszą do Dyrektora Szkoły zastrzeżeń dotyczących trybu ustalania tej oceny. 
 

§ 54 
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej lub rocznej uzyska! ocenę niedostateczną z jednych zajęć 

edukacyjnych, ma prawo na jego wniosek lub na wniosek jego rodziców do egzaminu poprawkowego. Rada 
Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy najwyżej z trzech przedmiotów. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, 
techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin może mieć inną 
formę. Treścią egzaminu są zagadnienia programowe z ostatniego roku (okresu) szkolnego z zakresu 
Podstawy programowej. 

3. Formę egzaminu określają przedmiotowe zasady oceniania. 
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor Szkoły; 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący; 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. 

6. Nauczyciel prowadzący zajęcia może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, 
szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę 
egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin 
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza 
się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

8. Protokół egzaminu wraz z załącznikami dołącza się do arkusza ocen ucznia. 
9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może 

przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły. 
1O. Ocena klasyfikacyjna uzyskana na podstawie egzaminu poprawkowego jest ostateczna, o ile uczeń lub jego 

rodzice nie zgłoszą do Dyrektora Szkoły zastrzeżeń dotyczących trybu ustalania tej oceny. 
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Rozdział IX 

Postanowienia końcowe 
 

§55 
I. Statut jest nadawany i zmieniany przez osobę prowadzącą Szkolę. 
2. Wszelkie zmiany w statucie podlegają zgłoszeniu organowi ewidencji w terminie 14 dni od ich zaistnienia. 
3. Szkoła prowadzi dokumentację oraz wydaje świadectwa państwowe i legitymacje uczniowskie zgodnie 

z odpowiednimi zarządzeniami ministerstwa właściwego do spraw oświaty. 
4. Szkoła posługuje się okrągłymi pieczęciami urzędowymi z wizerunkiem orła ustalonym dla godła 

Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczęciami zwykłymi. 
5. Dokumentacja szkoły prowadzona jest na podstawie odrębnych przepisów. 
6. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 
7. W sprawach nie ujętych w niniejszym statucie obowiązują aktualne przepisy prawne. 
8. Statut w brzmieniu określonym niniejszym tekstem wchodzi w życie z dniem 13.06.2023 r. 
9. Jednocześnie traci moc statut dotychczas obowiązujący. 
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