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Statut Autorskiej Szkoty Podstawowej NAVIGO Warszawa

Rozdziat |
Postanowienia wstepne. Nazwa i typ szkoty

§1

Podstawg prawng dziatania Szkoly jest ustawa Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 ., poz. 1148 ze zm.),
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230), ustawa z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadar oéwiatowych (Dz. U. z 2017 r,, poz. 2203) wraz z
odpowiednimi, dotyczacymi szkét niepublicznych rozporzadzeniami Ministra Edukacji i Nauki oraz
odpowiednie regulaminy i zarzadzenia dyrektora Szkoty.

§2
Niniejszy Statut okresla cele, zadania i organizacjg szkoty, prawa i obowigzki uczniéw, rodzicéw i

nauczycieli oraz zasady oceniania wewnatrzszkoinego w Autorskiej Szkole Podstawowe] NAVIGO
Warszawa.

Autorska Szkota Podstawowa NAVIGO Warszawa, zwana dalej Szkofq, jest niepubliczng

o$mioletnig szkotg podstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej, z siedziba przy ul. Lwowskiej 2
05-082 Babice Nowe, gmina Stare Babice.

2a. Zajgcia odbywajg sie w budynkach: Babice Nowe, ul.Lwowska 2, Babice Nowe ul.Lwowska 2a oraz
wynajmowanych zewnetrznych obiektach sportowych

3.
4,

W szkole tworzy sig oddziat przedszkolny.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkofs.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§3

Osoba prowadzaca Szkote jest Navigo Edukacja Warszawa spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscig, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000918217,

numer REGON 389806635, numer NIP: 5223208645 z siedzibg przy ul. Lwowskiej 2 05-082 Babice

Nowe, zwana dalej osobg prowadzqcq Szkofe.

Osoba prowadzgca Szkote:

1) jest naczelnym organem kontrolnym, nadzoruje dziatania wszystkich organéw Szkoty,
w szczegblnosci dyrektora Szkoty;

2) powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty;

3) zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki dziatania Szkoty;

4) wyposaza Szkofe w $rodki do prowadzenia dziatalnosci statutowej;

S) okresla coroczny budzet Szkoty (w tym ustala wysokosc czesnego Szkoly oraz stawki za
wyzywienie);

6) realizuje budzet Szkoty lub powierza organom Szkoty odpowiednie pozycje budzetu do
realizacji;

7) zatrudnia i zwalnia pracownikéw Szkoty oraz podpisuje i rozwigzuje kontrakty z placowkami
edukacyjnymi wykonujgcymi zadania pedagogiczne na rzecz Szkoty;

8) zmienia i zatwierdza zmiany w odpowiednich dokumentach Szkoty, w tym Statut Szkoty;

9) zatwierdza decyzje o podjgciu przez Szkote wspotpracy, ktéra naktada zobowigzania
finansowe na Szkote;

10) prowadzi i nadzoruje prace remontowe i inwestycje Szkoty;
11) zatwierdza ramowy plan nauczania Szkoty;
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Statut Autorskiej Szkoty Podstawowej NAVIGO Warszawa

12) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z realizacjg proceséw
zwigzanych z dziatalnoécig Szkoty, decydujgcym o celach i $rodkach przetwarzania danych
osobowych;

13) Sprawuje nadzdr nad dziatalnoécig Szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

3. Osoba prowadzaca Szkote odpowiada za:

1) jakos¢ i poziom warunkéw oraz srodkéw dziatania Szkoty;

2) realizacje budzetu Szkoty;

3) stan techniczny majatku i inwestycje Szkoty.

4. Osoba prowadzaca jest reprezentowana przez upowaznione do jej reprezentacji osoby.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§4
1. Szkota, realizujac swoje cele statutowe, zapewnia w szczeg6lnosci:

1) wspomaganie przez Szkote wychowawczej roli rodziny uczniow;

2) realizacje przez Szkote przyjetych programéw nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego w celu przygotowania uczniéw do egzaminu dsmoklasisty;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
Szkoty, a takze mozliwo$é korzystania przez nich z opieki psychologicznej i pedagogicznej.

4) organizacja w ramach oddziatu integracyjnego, ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

§5

1. Gtéwnym celem wszystkich dziatari edukacyjnych Szkoly jest przygotowanie uczniow do dalszego
ksztatcenia, uczestnictwa w kulturze oraz do zycia w spoteczeristwie otwartym.

1. Nauczanie w Szkole stuzy ksztattowaniu nastepujacych postaw poznawczych:

1) ciekawosci $wiata i checi poglebiania wiedzy,

2) gotowosci do rozwijania wtasnych zainteresowan;

3) krytycyzmu i samodzielnosci myslenia;

4) kreatywnosci;

5) dociekliwosci i wytrwatosci w poznawaniu;

6) obiektywizmu i dazenia do prawdy;

7) racjonalnosci.
2. Dziatania wychowawcze w Szkole stuzg ksztattowaniu nastepujgcych postaw:

1) Odpowiedzialnosci;

2) Uczciwosci;

3) Samodzielnosci;

4) kultury w stosunku do innych ludzi;

5) tolerancji i szacunku wobec postaw, pogladéw i przekonar innych ludzi;

6) wrazliwosci na potrzeby innych.
3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa o$wiatowego, w szczegdInosci
poprzez:

1) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw;

2) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie, planowania wlasnego rozwoju oraz

dokonywania samooceny;

3) rozwijanie kompetencji spofecznych i obywatelskich, w tym umiejetnosci wspotpracy,

komunikowania sie, rozwigzywania probleméw i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu

spotecznym;

4) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego ucznidéw oraz ksztattowanie postaw stuzacych

ochronie zdrowia;

5) organizowanie procesu uczenia sig z wykorzystaniem doswiadczenia, dziafania praktycznego,

wspotpracy oraz projektéw edukacyjnych;
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1.

2.

6) przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego, $wiadomego i bezpiecznego funkcjonowania w
spoteczenstwie informacyjnym i cyfrowym;

7) rozwijanie umiejetnosci krytycznego myélenia, rozpoznawania wiarygodnych Zrédet informacii
oraz odpowiedzialnego korzystania z informaciji.

§6
Zadania statutowe okreslone w § 4 Szkota realizuje poprzez nauczanie (na zajeciach
obowigzkowych i fakultatywnych) oraz wychowanie, a takze dziatalnoé¢ pozalekcyjna.
Do realizacji celéw statutowych Szkota dysponuje:
1) pomieszczeniami do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteka,
3) swietlicg,
4) salami terapeutycznymi,
5) gabinetem psychologa i innych specjalistow.
6) zespotem urzadzeri sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
8) pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi,
9) szatnig.

W przypadkach uzasadnionych i za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty moze zapewnié
dowdz ucznioéw do Szkoty.

§7

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Najwazniejszg formq organizacyjng wspotpracy z rodzicami sa informacje zwrotne o postepach

dydaktycznych i wychowawczych ucznidw, konsultacje z nauczycielami wszystkich przedmiotéw

oraz zebrania z wychowawcami.

W zakresie wspoipracy ze Szkota rodzice majg prawo do:

1) petnej informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych klasy i Szkoty;

2) zapoznania sie ze wszystkimi przepisami prawa obowigzujagcymi w Szkole oraz regulacjami
wewnetrznymi;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

S5) usprawiedliwiania nieobecnosci swoich dzieci na obowigzkowych formach zajec;

6) spotkan z nauczycielami Szkoty w celu wspétpracy w zakresie wychowania ucznidw;

7) wyrazania i przekazywania osobie prowadzacej szkote opinii na temat pracy Szkoty;

8) trybu odwotawczego od decyzji odpowiednich organéw Szkoty w sprawie swojego dziecka,
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

9) kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez Szkote, w
szczegolnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji i poprawiania.

W zakresie wspotpracy ze Szkota rodzice sg obowigzani do:

1) aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty poprzez udziat w zebraniach z wychowawcy klasy i
konsultacjach z nauczycielami, organizowanych przez Dyrektora Szkoty, jak réwniez do
informowania Szkoty o wszelkich okolicznosciach majacych wptyw na prawidfowg realizacje
procesu dydaktyczno-opiekuriczo-wychowawczego oraz wspétprace;

2) terminowego uiszczania optat na rzecz Szkoty okreslonych w umowie o nauczanie.

5. W zakresie wspotpracy z Szkotg rodzice majg prawo odméwié Szkole prawa do:

1) przekazywania przez szkote niezaméwionych informacji na skrzynke pocztowg, zgodnie z
Ustawg o $wiadczeniu ustug drogga elektroniczng;

2) udziatu dziecka w zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych
przez Szkotg w zwigzku z wykonywaniem przez Szkote swych zadan statutowych;

3) wykorzystywania i rozpowszechniania przez Szkote prac swojego dziecka wytworzonych pod
kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celéw zaje¢ szkolnych.
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6.

7.

Odmowa, o ktdrej mowa wyzej, musi by¢ dla swej waznosci ztozona na pi$mie przez co najmniej

jednego rodzica.

W przypadku nieztozenia odmowy, o ktérej mowa wyzej, Szkota ma prawo do:

1) przekazywania niezaméwionych informaciji na skrzynke pocztowq rodzica, zgodnie z Ustawa
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng;

2) przeprowadzania badan psychologiczno-pedagogicznych uczniéw, ktérych rodzice nie ztozyli
odmowy, o kidrej mowa wyzej, w zwigzku z wykonywaniem przez Szkote swych zadan
statutowych;

3) wykorzystywania i rozpowszechniania przez Szkotg prac uczniéw, ktérych rodzice nie ztozyli
odmowy, o ktérej mowa wyzej, wytworzonych pod kierunkiem nauczyciela na zajeciach
szkolnych lub dla celéw zaje¢ szkolnych.

8. W ramach wspotpracy Szkota przekazuje rodzicom, w sposéb i w terminach okreslonych w Statucie,
regulaminach wewnetrznych lub rocznym terminarzu pracy Szkoly, informacje dotyczace:

1) poziomu osiagniecia przez ucznia wymagan edukacyjnych oraz jego postepdw i trudnosci w
nauce;

2) osiggnietych przez ucznia efektow uczenia sig;

3) postepdw ucznia w realizacji projektow edukacyijnych, jezeli informacja taka jest istotna dla
wsparcia jego rozwoju;

4) wynikow oceniania biezacego oraz przekazywanej uczniowi informacji zwrotnej;

5) dziatai wspierajacych rozwdj ucznia;

6) zmian w organizacji ksztatcenia, wymaganiach edukacyjnych i programach nauczania
wynikajacych ze zmian przepiséw prawa o$wiatowego lub podstawy programowej.

Rozdziat Il

Organy szkoty

§8
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwofanym
przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty moze
powotac komisje skfadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do osoby prowadzacej Szkote.

§9
Dyrektor Szkoly jest naczelnym organem wykonawczym Szkoty, ktory kieruje dziataniami
wszystkich pracownikéw wykonujacych zadania pedagogiczne na rzecz Szkoty oraz nadzoruje
wykonywanie tych zadan.
Dyrektor Szkoty:
1) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
2) dba o prestiz i dobre imig oraz o jako$¢ pracy Szkoty;
3) sprawuje kontrole nad wydatkami dydaktycznymi (osobowymi i rzeczowymi) Szkoty oraz
gospodaruje srodkami Szkoty w zakresach powierzonych przez osobe prowadzaca;
4) okresla ramowy plan nauczania Szkoty;
5) okresla roczny terminarz pracy Szkoty;
6) zatwierdza programy autorskie do realizacji w Szkole;
7) zwotuje posiedzenia i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
8) rozpatruje odwotania od uchwaf Rady Pedagogicznej;
9) przygotowuje organizacje pracy Szkoty:
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a) ustala tygodniowy plan zaje¢, przydziela oraz zapewnia pracownie i sale dla celéw
wszystkich zaje¢ w Szkole,

b) przydziela nauczycielom i pracownikom pedagogicznym czynnosci dydaktyczne i poza
dydaktyczne,

C) dzieli uczniéw na klasy i grupy,

d) zatwierdza programy nauczania w Szkole.

10) organizuje biezacg prace Szkoty:

a) organizuje realizacje rocznych planéw pracy w Szkoty,

b) organizuje zastepstwa,

C) organizuje i nadzoruje udziat Szkoty w imprezach kulturalnych i sSrodowiskowych,

d) nadzoruje organizacje imprez szkolnych,

e) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu 6smoklasisty,

f) organizuje zebrania z rodzicami i zapewnia systematyczng informacje rodzicdw o
wynikach w nauce i zachowaniu uczniéw Szkoty,

g) czuwa nad realizacjg terminarza pracy (w tym terminarza oceniania) Szkoty,

h) organizuje wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w
Szkole oraz nadzoruje ich przestrzeganie.

11) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg Szkoty:

a) nadzoruje realizacje rocznych planéw pracy dydaktycznej i wychowawczej Szkoty,

b) nadzoruje wypetnianie obowiazkéw dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych przez
nauczycieli Szkoty, zwtaszcza prowadzenie lekcji zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
oraz zgodnie z podstawg programowa i planami nauczania,

C) nadzoruje realizacje przez uczniéw i nauczycieli regulaminéw szkolnych,

d) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez wychowawcéw klas i
nauczycieli, zwlaszcza planéw nauczania, dziennikéw zaje¢, arkuszy ocen, wydrukéw
ocen, protokotéw egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianéw
przeprowadzanych w razie zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezen
dotyczacych wystawienia rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjne;j,

€) nadzoruje realizacje Rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw oraz realizacje
zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

f) nadzoruje wypetnianie obowiazkéw przez wychowawcow klas, zwtaszcza w zakresie
realizacji programu profilaktyczno- wychowawczego Szkoty, kontaktéw z rodzicami,
pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i niepowodzenn w nauce oraz w
zakresie tworzenia i realizacji klasowych programéw wychowawczych,

g) nadzoruje wypetnianie obowigzkéw pozalekcyjnych przez nauczycieli,

h) raz w roku przedstawia Radzie Pedagogiczne] sprawozdanie z petnionego nadzoru
pedagogicznego.

12) zapewnia bezpieczne warunki nauki i pracy w szkole, wyjazdach, wycieczkach i zajeciach

pozalekcyjnych oraz nadzoruje wypetnianie przez pracownikéw i nauczycieli obowigzkow w

zakresie bhp i ochrony;

13) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania prozdrowotne (art. 68 ust. 1pkt 3 Ustawy Prawo
Oswiatowe);

14) odpowiada za kontakt z Kuratorium Os$wiaty w Warszawie, z innymi instytucjami
nadzorujgcymi prace w Szkole;

15) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

16) wystawia $wiadectwa szkolne, legitymacje uczniowskie, zaswiadczenia, arkusze ocen, opinie
na temat uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

17) tworzy i zmienia regulaminy oraz procedury regulujace prace Szkoty;

18) opiniuje i zatwierdza wszystkie regulaminy Szkoty;

19) zapewnia bezpieczeristwo i ochrong danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
realizacjg zadan statutowych, a takze sposéb wykorzystywania tych danych przez

pracownikow i nauczycieli upowaznionych do ich przetwarzania w celach zwigzanych z
realizowanymi obowigzkami stuzbowymi.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
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w

1) jakos¢ pracy Szkoty i jej zgodnos¢ z obowiazujacymi przepisami prawa i strategig rozwoju
Szkoty;

2) prawidtowos$¢ wykonywania zadan pedagogicznych przez wszystkie osoby wykonujgce te
zadania na rzecz Szkoty;

3) jakos¢ kadry pedagogicznej Szkoty i zgodnos¢ kwalifikacji pracownikdw pedagogicznych Szkoty
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) zgodno$é¢ plandw i terminarzy pracy Szkoty, regulaminéw oraz dokumentacji pedagogicznej
Szkoty z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) jakos¢ organizacji biezacej pracy Szkoty, w tym prawidiowo$¢ i zgodnos¢ pracy Szkoly z
obowigzujgcymi przepisami prawa;

6) prawidtowos¢ i terminowo$¢ informowania rodzicow o wynikach ich dzieci w nauce
i zachowaniu;

7) bezpieczenstwo warunkéw pracy i nauki w szkole oraz na wyjazdach, wycieczkach i zajgciach
pozaszkolnych.

8) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy uczniow

9) ustalanie programu wychowawczo-profilaktycznego

4. 0Od kazdej decyzji Dyrektora Szkoty mozna sie odwotac do osoby prowadzacej Szkote.

5. Celem wsparcia Dyrektora Szkoty w zakresie realizacji zadan szkoty, w szkole moga zostac
utworzone stanowiska Wicedyrektoréw Szkoty dla kias od 1 do 3 oraz od klasy 4 do 8.

6. Wicedyrektorow powotuje i odwotuje Dyrektor po zaopiniowaniu przez Osobe Prowadzacq
Szkofe.

7. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu
obowiazkéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§10

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni Szkoty.

Rada Pedagogiczna:

1) realizuje plan pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuniczej Szkoty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow oraz podejmuje uchwaty o ukoriczeniu szkoty
przez uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji

4) podejmuje uchwaty ws eksperymentéw pedagogicznych (po wczesniejszym otrzymaniu zgody
Ministra Edukacji Narodowej

5) projektuje zmiany w szczegotowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego i wnioskuje o ich
zatwierdzenie do osoby prowadzacej Szkote;

6) opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

7) opiniuje na wniosek Dyrektora Szkoly regulaminy wewngtrzne oraz procedury regulujgce
prace Szkoty.

Posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzi Dyrektor Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykly wigkszoscia gtoséw na posiedzeniach

plenarnych w obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg jawne.

Przebieg posiedzen Rady Pedagogicznej jest tajny, w szczegdlnosci osoby biorgce udziat w

posiedzeniach zobowigzane sa do nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw

poruszanych na posiedzeniu mogacych naruszac dobra osobiste ucznidw i ich rodzicoéw (prawnych

opiekundéw), jak réwniez nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty. Zobowigzane s3 takze — pod

grozba odpowiedzialnoéci — do wykorzystywania przedmiotowych informacji i danych wytacznie

do celéw zwigzanych z realizowanymi obowigzkami stuzbowymi.

Rada Pedagogiczna odpowiada za:

1) realizacje planéw dydaktycznego i wychowawczego-profilaktycznego Szkoty,

2) jakos¢ wykonywanych zadan pedagogicznych w Szkoty,

3) jakoé¢ programéw realizowanych w Szkoty,

4) jako$é zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

§11
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Samorzad Uczniowski stanowi og6t wszystkich uczniow Szkoty.
Samorzad Uczniowski:
1) wspétpracuje z organami Szkoty w celu realizacji strategii szkoty;

2) podejmuje dziatania na rzecz obrony praw i rozstrzygania biezacych problemdw ucznidw
Szkoty;

3) wspiera i inicjuje dziatania edukacyjne i wychowawcze w Szkole;

4) wspotdziata z organami Szkoty w organizowaniu imprez kulturalnych i Srodowiskowych;

5) wspdtdziata z organami Szkoty w organizowaniu wycieczek szkolnych;

6) wspdtdziata z organami Szkoty w promocji szkoty;

7) wspbtdziata z organami Szkoty w sprawie wygladu pomieszczen i budynku szkoty oraz w
sprawach bezpieczeristwa w Szkole;

8) wspéidziata z organami Szkoty w zakresie opiniowania zmian w dokumentach Szkoty;

9) utrzymuje kontakty z innymi organizacjami uczniowskimi;

10) prowadzi uczniowska dziatalno$¢ gospodarcza.

Zasady funkcjonowania organéw Samorzadu Uczniowskiego okreéla Regulamin Samorzgdu

Uczniowskiego Szkofy, nadawany i zmieniany przez Samorzad Uczniowski w drodze referendum.

Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego Szkoly musi uzyska¢ dla swojej waznosci akceptacje
Dyrektora Szkoty.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

§12

Szkota prowadzi ksztatcenie w oparciu o podstawy programowe dla szkét podstawowych,
okreslone przez Ministra Edukacji i Nauki.

Szkota korzysta z programdw zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji pracy Szkoty okreélaja regulaminy oraz zarzadzenia Dyrektora
Szkoty.

0Ogolng liczbg godzin przedmiotéw i zajeé obowigzkowych oraz nieobowigzkowych w Szkole
okresla Dyrektor Szkoty w ramowym planie nauczania Szkoty.

Szczegbfowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla roczny
terminarz pracy Szkoly okreélony przez Dyrektora Szkofy i podany do wiadomosci Rady
Pedagogicznej oraz rodzicéw i ucznidw w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego.

§13

Podstawowq jednostkq organizacyjng Szkoly jest klasa (oddziat), ktéra moze byé ze wzgleddw
dydaktycznych dzielona na grupy.

Docelowa liczba uczniéw w klasach wynosi 16 0s6b.

W wyjatkowych przypadkach liczba uczniéw w kiasie lub grupie moze przekracza¢ 16 oséb.
Decyzjg o tym podejmuje Dyrektor Szkoty po zapewnieniu grupie wiasciwych warunkow pracy.
Organizacje pracy poszczegélnych oddziatéw okresla tygodniowy rozkiad obowigzkowych
i nieobowigzkowych zajgc dydaktycznych, ustalony przez dyrektora szkoty.

W szkole mozna tworzy¢ oddziaty integracyjne, sportowe, profilowane

Oddziaty, o ktérych mowa w ust.5 sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrebnymi przepisami
ich dotyczacymi

§14

Podstawowg formg pracy Szkoly s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Zajgcia obowigzkowe prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 — 15.30.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Powyzszy zapis nie dotyczy zajec z zakresu ksztatcenia zintegrowanego w kl. I-Ill, podczas ktérych
nauczyciel sam decyduje o dtugosci trwania pojedynczej jednostki lekcyjne;j.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktdrej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej,
zachowujac tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
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W przypadku przyjecia do szkoty dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowy, szkota dostosuje
przestrzen do ich potrzeb poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw do przemieszczania sie
po szkole.

§15

1. Niektére zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym podczas

wycieczek, wyjazdéw i obozéw,
2. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ organizowane takie w formie zaje¢ tarica, ptywania i

innych zaje¢ organizowanych w szkole i poza szkotg prowadzonych przez trenerdw i instruktoréw.
3. Szkolne plany nauczania moga zawiera¢ obowigzkowe dodatkowe zajecia edukacyjne

finansowane przez organ prowadzacy.
4. Zakres, rodzaj i czas trwania zajec obowigzkowych prowadzonych poza systemem klasowo-

lekcyjnym ustala Dyrektor

§ 15a

1. Szkota moze organizowa¢ projekty edukacyjne, w tym projekty o charakterze przedmiotowym,
migdzyprzedmiotowym lub interdyscyplinarnym.
2. Projekty edukacyjne moga by¢ realizowane indywidualnie albo zespofowo, podczas obowigzkowych
lub dodatkowych zajec edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg, innych zaje¢ organizowanych przez Szkote
albo w ramach dziatan pozalekcyjnych.
3. Nauczyciel lub zesp6t na uczycieli prowadzgcych projekt okresla w szczegéinosci:

1) cele i zaktadane efekty uczenia sie;

2) sposob i harmonogram realizacji;

3) zasady wspétpracy ucznidw;

4) sposéb dokumentowania pracy;

5) kryteria oceny rezultatéw projektu.
4. Udziat ucznia w projekcie oraz osiggniete przez niego efekty uczenia sie mogg by¢ dokumentowane
w dzienniku lekcyjnym, portfolio ucznia, karcie projektu albo w innej formie okreslonej przez
nauczyciela.
5. Jezeli projekt jest realizowany w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, udziat ucznia w
projekcie stanowi forme realizacji tych zajeé.
6. Efekty pracy projektowej moga stanowi¢ podstawe bieZacego oceniania osiggniec edukacyjnych
ucznia, jezeli odnoszg sig do wymagar edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania.
7. Szkota moze organizowa¢ dni lub tygodnie projektowe. Ich organizacja zapewnia realizacje
obowigzkowych zaje¢ ed ukacyjnych, podstawy programowej, wymaganego wymiaru zaje¢ oraz zasad
bezpieczeristwa ucznidw.
8. Szczegdtowe zasady organizacji okredlonego projektu lub tygodnia projektowego ustala Dyrektor
Szkoty albo Wyznaczony przez niego koordynator.

§16

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Pomoc psychologiczno—pedagagiczna udzielana uczniowi polega w szczegdlnoéci na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w Szkole.
3. Pomoc psychofogiczno~pedag0giczna obejmuje réwniez dziatania stuzace:

1) wspieraniu dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

2) rozwijaniu odpornosci psychicznej i umiejetnoéci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

3) rozwijaniu kompetencji emocjonalnych i spotecznych;

4) budowaniu bezpiecznych relacji;

5) zapobieganiu kryzysom psychicznym, przemocy, wykluczeniu i zachowaniom ryzykownym;

6) wspieraniu uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych potrzeb, zasobéw i mozliwodci.
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4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z rodzicami ucznia,
nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz —w razie potrzeby — whasciwymi instytucjami i
podmiotami zewnetrznymi.
5. W ramach opieki psychologiczno-pedagogicznej w Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system
doradztwa obejmujacy:

1)rozpoznawanie przez wychowawce klasy mocnych stron i mozliwoéci kazdego ucznia;

2) przeprowadzanie badan psychologicznych pod katem wyboru kierunku dalszego ksztaicenia;

3) uwzglednianie w szkolnym i klasowych programach wychowawczych zagadnien zwigzanych z

wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4)Przeprowadzanie godzin wychowawczych na temat wyboru zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia uczniow;
5) wspotdziatanie z lokalnymi specjalistycznymi poradniami zawodowymi oraz odpowiednia

poradnia psvchoiogiczno-pedagogiczna w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu przez
uczniow.

§ 16a.

1. Nauczanie zdalne odbywa sig wedtug zasad wynikajacych z przepisOw prawa, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja poniisze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno- -komunikacyjne, ktére stuzg réwniez do przekazywania
uczniom materiatow niezbed nych do realizacji tych zajet:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno—komunikacyjnych,
ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno- _komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;
3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych,
higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w sposob,
ktéry nie wymaga od uczniéw ciaglego korzystania z monitorow ekranowych;
5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, W szczegblnoéci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenistwa
i higieny ksztafcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by W jego oddziale ksztatcenie
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato sig przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposoboOw:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa W ust. 2;
2) wypowiedZ gtosowa;
3) wystanie wiadomoéci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczig elektroniczng —
z tym zastrzezeniem, se nie mozna wymagac od uczniéw uruchomienia przekazu audio- -wideo
w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.
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§ 16b

1. Szkota rozwija kompetencije cyfrowe ucznidw oraz przygotowuije ich do $wiadomego,
odpowiedzialnego i bezpiecznego funkcjonowania w srodowisku cyfrowym.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Szkofa realizuje w szczegdlnosci poprzez:
1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2) edukacje medialng;
3) wyszukiwanie, analizowanie i krytyczna oceng informacji;
4) rozpoznawanie tresci fatszywych, zmanipulowanych lub niewiarygodnych;
5) bezpieczne korzystanie z urzadzen, aplikacji, ustug i zasobow cyfrowych;
6) ochrone prywatnosci, danych osobowych, wizerunku i wiasnosci intelektualnej;
7) zapobieganie cyberprzemocy i innym zagrozeniom cyfrowym;
8) wykorzystywanie technologii cyfrowych do uczenia sig, wsp6tpracy, komunikowania sig i
tworzenia tresci.
3. Korzystanie z technologii cyfrowych podczas zaje¢ odbywa sig pod nadzorem nauczyciela oraz
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie, regulaminach i procedurach obowigzujacych w Szkole.

§17

1.5zkota organizuje opieke ($wietlice) nad uczniami poza godzinami zaje¢ obowigzkowych tj. od
godziny 7.30 do 9.00 oraz od godziny 14.00 do 17.30 - od poniedziatku do piatku, podczas ktorej
realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

rozwijania wrazliwosci i aktywnosci twérczej dziecka;

wprowadzenia w normy wspétzycia spotecznego w Szkole, ksztattowania umiejetnosci zycia w
grupie, integracji grupy;

organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunkow do pracy wiasnej, przyzwyczajania do
samodzielnej pracy umystowej;

upowszechniania zasad kultury zdrowotnej, ksztaftowania nawykow higieny, wdrazania do
dbatoéci o zachowanie zdrowia i bezpieczeristwa;

budzenia wrazliwosci emocjonalnej;

rozwijania postawy estetycznej.

§18

1. Zrédta érodkéw finansowych na dziatalnos¢ Szkoty pochodzg z:

optat rodzicéw za ksztatcenie ich dzieci w Szkole,

dotacji z budzetu gminy Stare Babice

zapiséw, darowizn, dotacji, subwencji,

optat za korzystanie z urzadzer bedacych wiasnoscig Szkoty,
optat za wynajem pomieszczen

érodkdw przeznaczonych przez osobe prowadzaca Szkote.

§19

1. Zajecia w Szkole zawiesza sig na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczeAstwa ucznibw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogblnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreélone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie
bezpieczerstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych przez Ministra Edukacji i Nauki.

2. Szczeg6towe zasady organizacji zdalnego nauczania okresla ,Regulamin Zdalnego Nauczania”.
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1.

2.

Rozdziat V
Oddziat przedszkolny
§20

W celu umozliwienia rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole tworzy sie oddziaty

przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnief oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacj;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalne;j, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych trudnych sytuacjach;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemysler w sposéb zrozumiaty dla innych;

6) ksztaftowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spofecznej oraz postawy patriotyczne;.

Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w szczegélnosci poprzez:

1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadky;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoci intelektualnych, ktére stosujg w poznaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczeristwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych;

6) budzenie wrazliwoéci emocjonainej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

7) wychowanie dla poszanowania otaczajacej przyrody;

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

10) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamoéci narodowej, etnicznej i
jezykowe;.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

i przygotowaniu go do nauki w szkole realizowane jest poprzez uwzglednianie w swojej

dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych dzieci, konsultacje i zajecia ze

specjalistami,

a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w grupie nie przekracza 16.

W wyjatkowych przypadkach liczba dzieci w grupie moze przekracza¢ 16 oséb. Decyzje o tym

podejmuje Dyrektor Szkoty po zapewnieniu grupie wtasciwych warunkéw pracy.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny od 1 wrzeénia do 31 sierpnia, z wyjgtkiem

przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty i podanej do
wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.30 do 17.30, zatwierdzonych przez osobe
prowadzacg szkote.

Oddziat przedszkolny czynny jest pigé dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 9.00 do 15.30.

§21
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny
pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwah rodzicow
(prawnych opiekunéw).
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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3.

4.

5.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentaciji regulujg odrgbne

przepisy.

§22

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczerstwo, w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

sprawowanie opieki przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci,

przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczefstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicéw pod opieke nauczycieli,

zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczeristwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty oraz — w razie potrzeby — za zgodg Dyrektora
Szkoty inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreélaja odrebne przepisy.

Liczba dzieci na jednego opiekuna podczas wycieczki wynosi 10.

§23

Nauczyciele oraz inni pracownicy oddziatu przedszkolnego:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

planuja i prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiadajg za jej jakosé;

prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje;

wspotpracujg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotna i inng.

Przeprowadzaja diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie nauki przez dziecko w szkole.

§24

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci, ktérym na podstawie odrgbnych przepisow
odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 25
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicéw
lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.
Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.
Rodzice obowiazani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sig pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.
Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wptywem Srodkéw odurzajacych.
W przypadku, jesli po dziecko zgfosi si¢ osoba wskazujaca na spozycie $rodkéw wymienionych w
pkt 5 nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi Szkoty. Dyrektor Szkoty kontaktuje sie z rodzicami lub
drugim rodzicem, informuje o zaistniatej sytuacji i koniecznodci odebrania dziecka. Dziecko
pozostaje pod opiekg nauczyciela.
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§26
Rodzice dzieci uczgszczajgcych do oddziatu przedszkolnego zobowiazani sg do:
1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpozniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka;
2) zlozenia pisemnego lub drogg mailowg usprawiedliwienia diugotrwatej, ciggtej nieobecnosci
dziecka obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§27
1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego w Szkole w przypadku:
1) zalegania z optatg za $wiadczenia oddziatu przedszkolnego;
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesiac;
3) zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczeristwu swojemu lub innych wychowankéw po
wyczerpaniu wszelkich mozliwosci w ramach srodkdw, ktérymi dysponuje szkota.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z
listy ucznidéw Szkoty w przypadku:

1) zalegania z optatq za $wiadczenia szkolne;

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesiac;

3) zachowar dziecka, ktére zagrazaja bezpieczeristwu swojemu lub innych wychowankéw po
wyczerpaniu wszelkich mozliwosci w ramach srodkéw, ktérymi dysponuje Szkota
3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.
4. W sytuacji rozwigzania umowy o nauczanie zawartej z organem prowadzacym, przez ktérgkolwiek
ze stron, uczen szkoty lub dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego zostaje skreslone z listy
ucznidw szkoty lub oddziatu przedszkolnego na mocy decyzji administracyjnej.
5. Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly, o skreéleniu ucznia lub dziecka

uczgszczajgcego do oddziatu przedszkolnego, do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej doreczenia.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§28
1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.
2. Do ogodlInego zakresu zadar pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw
BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;
2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecer i wymagar stawianych przez Dyrektora Szkoty;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) przestrzeganie zasad dobrego wspétzycia oraz dbatoéé o wiaéciwe stosunki miedzyludzkie
w Srodowisku pracy;
5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2 okreéla Dyrektor
Szkoty.
4. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:
1) wynagrodzenia wyptacanego prawidtowo i terminie;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;
3) wyrazania wiasnych pogladdw pod warunkiem, ze nie naruszajg dobra innych oséb;
4) rownouprawnienia, poszanowania godnosci

§29
1. Nauczycielem lub pracownikiem pedagogicznym Szkoly jest osoba, z ktéra osoba prowadzaca
Szkotg podpisata umowe o prace powierzajac jej obowigzki nauczyciela lub pracownika
pedagogicznego. Nauczycielem lub pracownikiem pedagogicznym Szkoty jest takie osoba
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wykonujaca zadania nauczycielskie powierzone jej przez Szkotg, z ktora osoba prowadzaca szkote
podpisata umowe wspdtpracy lub kontrakt na nauczanie w Szkole.

Nauczyciel lub pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,
petnigc obowigzki lekcyjne i pozalekcyjne w zakresie powierzonym mu przez Dyrektora Szkoty.

§30

Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni majg prawo do:

1)

2)

warunkéw pracy umozliwiajgcych realizacje programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty — zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa;

szacunku dla swoich pogladéw i przekona;

oceny swojej pracy;

awansu zawodowego;

ustalenia zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajgciach;

tworzenia zespotéw przedmiotowych;

tworzenia zasad oceniania w ramach przedmiotowego systemu oceniania;

wynagrodzenia zgodnego ze szkolnym systemem wynagrodzeri i obowigzujgcymi przepisami
prawa;

wykonywania swojej pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

§31

Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni majg obowigzek:

1) troski o dobro ucznia, poszanowania jego godnosci oraz do zyczliwosci i podmiotowego
traktowania ucznia;

2) dbatosci o prestiz i wysokg jako$¢ nauczania i wychowania w Szkole;

3) realizowania programu nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania obowigzujagcym w
Szkole i podstawami programowymi zatwierdzonymi przez ministerstwo wiasciwe do spraw
oswiaty oraz realizowania celéw i zasad wychowania przyjgtych w Szkole;

4) przestrzegania zapiséw prawa szkolnego;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowar;

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniow;

7) poinformowania uczniéw na pierwszych prowadzonych przez siebie zajgciach w danym roku
szkolnym
o obowiazujacych na nich zasadach bezpieczenstwa, zasadach pracy na lekcji oraz o
przedmiotowym systemie oceniania, a takze do egzekwowania przestrzegania tych zasad
przez uczniow;

8) przeprowadzania zaje¢ zgodnie z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly przydziatem i
tygodniowym planem zaje¢;

9) wypelniania obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych powierzonych przez Dyrektora Szkoty
w czasie wolnym od prowadzenia lekcji;

10) wypetniania powierzonych przez Dyrektora Szkoty obowigzkow organizacyjnych i
opiekuriczych Szkoty;

11) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia wpiséw do biezacej dokumentacji
dydaktycznej szkoty, z zastrzezeniem mozliwosci gromadzenia w niej wytacznie danych, ktére
sg niezbedne w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa;

12) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej zwotanych przez Dyrektora
Szkoty oraz w obowigzkowych zebraniach z rodzicami przewidzianych w szkolnym terminarzu,
a takze we wszystkich zebraniach zespotu nauczycieli klasy, zespotu przedmiotowego, zespotu
wychowawczego oraz zespotu problemowo-zadaniowego, zwotywanych w zaleznosci od
potrzeb;

13) informowania rodzicéw uczniéw o postgpach i niepowodzeniach szkolnych oraz trudnosciach
wychowawczych uczniow;

14) informowania rodzicéw (o grozgcych uczniom ocenach niedostatecznych najpdzniej na
miesiac przed koricem semestru (roku szkolnego);
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15) informowania uczniéw w formie ustnej o ocenach érédrocznych (rocznych) najpdiniej na
tydzieri przed zakoriczeniem okresu (roku szkolnego);

16) wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wychowawcami w pokonywaniu
trudnosci wychowawczych uczniéw i udzielaniu pomocy w przezwyciezaniu niepowodzer
szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;

17) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

18) uczestnictwa w planowanych lub organizowanych przez szkote formach doskonalenia
zawodowego;

19) podnoszenia jakosci swojej pracy przez stosowanie autorskich pomystéw programowych i
metodycznych stuzgcych lepszemu wyksztatceniu i wychowaniu uczniéw;

20) realizacji obowigzkéw wynikajacych z zadan zespotu przedmiotowego;

21) uczestnictwa w obowigzkowych uroczystoéciach i imprezach szkolnych;

22) wykorzystywania wszelkich informacji i danych dotyczacych uczniéw wylacznie w celach
zwigzanych z realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

2. Nauczyciele odpowiadajg za:

1) bezpieczeristwo uczniéw w czasie zaje¢ obowigzkowych, nieobowiagzkowych i pozalekcyjnych
oraz w czasie zajgC szkolnych poza terenem szkoly, a takie w trakcie wycieczek i obozéw
organizowanych przez Szkote,

2) realizacje zatwierdzonych programéw i powierzonych obowiagzkéw dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych zaréwno na zajgciach lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych,

3) terminowos¢ i rzetelno$é w wypetnianiu obowiazkéw statutowych,

4) jakos$¢ swojej pracy i jej wyniki,

5) powierzone tajemnice stuzbowe, w tym treéci obrad rady pedagogicznej,

6) powierzone pomoce dydaktyczne i wyposazenie Szkoty na zajeciach, ktére prowadzg,

7) bezpieczeristwo danych osobowych, do ktérych uzyskujg dostep w zwigzku z realizacjy
obowiagzkéw stuzbowych, a takie za przestrzeganie przepiséw prawa i unormowaf
wewngtrznych regulujacych sposéb przetwarzania przedmiotowych danych.

3. Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni sg ponadto obowigzani do:
1) planowania procesu dydaktycznego z uwzglednieniem celow ksztatcenia, wymagan
edukacyjnych oraz zaktadanych efektow uczenia sie;
2) stosowania zréznicowanych metod pracy, w tym metod aktywizujgcych, odpowiednio do celéw
zajg¢, potrzeb ucznidw oraz specyfiki prowadzonych zaje¢;
3) stosowania zasad oceniania wspierajgcego proces uczenia sie, w tym przekazywania uczniom
celdw, kryteriéw sukcesu i informacji zwrotnej;
4) stwarzania uczniom warunkéw do rozwijania samodzielnoéci, odpowiedzialnoéci, wspotpracy i
innych kompetencji spotecznych;
5) uczestniczenia, stosownie do przydzielonych zadan, w organizowaniu i realizowaniu projektow
edukacyjnych oraz dziatari miedzyprzedmiotowych;
6) obserwowania funkcjonowania uczniéw i reagowania na rozpoznane trudnosci lub zagrozenia
dotyczace ich dobrostanu psychicznego i fizycznego;
7) wspétpracy z wychowawca, rodzicami i specjalistami w podejmowaniu dziatan wspierajacych
ucznia;

8) uwzgledniania w procesie dydaktycznym zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z
technologii cyfrowych.

§32
1. Wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly nauczyciele petnig funkcje wychowawcéw klas.
2. Wychowawcy klasy majg obowigzek:
1) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty na godzinach wychowawczych i
zajeciach pozalekcyjnych;
2) utrzymywania statego kontaktu z nauczycielami w celu zbierania biezacej informacji o
postepach i problemach uczniéw w nauce i w zachowaniu;
3) utrzymywania kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poinformowania ich o postepach
i problemach szkolnych ucznia, nieusprawiedliwionych nieobecnoéciach ucznia w szkole oraz
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o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych na koniec roku szkolnego — najpdzniej na
miesiac przed zakoriczeniem roku szkolnego;

4) wspierania uczniéw w realizacji przez nich obowiazkéw szkolnych, w tym w szczegolnosci
mobilizowania i motywowania uczniéw;

5) zachecania i inspirowania uczniéw do podejmowania réznych form aktywnosci i do dziatar na
rzecz klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej;

6) monitorowania zycia klasy i rozwigzywania problemow klasy wspolnie z uczniami;

7) organizacji udziatu uczniéw klasy w imprezach szkolnych;

8) uczestniczenia we wszystkich spotkaniach zespotu wychowawcéw okreslonych przez
Dyrektora Szkoty jako obowigzkowe;

9) przygotowywania i prowadzenia zebran rodzicow zgodnie ze szkolnym terminarzem tych
zebran oraz szkolnymi zasadami kontaktu z rodzicami;

10) utrzymywania kontaktu z Dyrektorem Szkoty w sprawach istotnych dla klasy;

11) wystawiania oceny z zachowania na podstawie informacji zebranych od nauczycieli uczacych
w klasie oraz uczniéw klasy i poinformowania o niej ucznia w formie ustnej najpoiniej na
tydzien przed zakorficzeniem okresu (roku szkolnego);

12) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia wpiséw do biezacej dokumentacji
dydaktycznej szkoly w zakresie powierzonym przez Dyrektora Szkoly, z zastrzezeniem
mozliwoéci gromadzenia w niej wylacznie danych, ktére sg niezbedne w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa;

13) poinformowania uczniéw na pierwszej godzinie wychowawczej w danym roku szkolnym o
ogdinych zasadach bezpieczeristwa na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i wycieczkach oraz
do egzekwowania przestrzegania tych zasad przez uczniow;

14) wypetniania arkuszy ocen uczniéw i $wiadectw szkolnych oraz przygotowywania innych
dokumentéw wychowankéw.

Wychowawca klasy odpowiada za:

1) jakos¢ realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) jako$é¢ uczestnictwa klasy w zyciu Szkoty;

3) jakos¢ kontaktéw z rodzicami ucznidw klasy i nauczycielami uczacymi w klasie;

4) biezaca dokumentacje pedagogiczna klasy, w zakresie powierzonym do prowadzenia przez
wychowawce klasy oraz za prawidtowo$¢ prowadzenia arkuszy ocen uczniow klasy;

5) terminowo$c i rzetelnos$¢ przekazywanych informacii;

6) rzetelno$¢ danych, dotyczacych uczniéw powierzonej przez Dyrektora Szkoty klasy,
wprowadzonych do szkolnej bazy danych i opracowanych dla celéw szkolnej statystyki;

7) przetwarzanie danych uczniéw klasy zgodnie z obowiazujacymi w Szkole unormowaniami
wewnetrznymi z zachowaniem nalezytej starannosci w zakresie ich modyfikacji, poprawiania i
zabezpieczenia.

§33

Zadania dydaktyczne i wychowawcze s realizowane przez zespoly nauczycielskie takie jak: zespot

nauczycieli klasy, zesp6t przedmiotowy, zespdt wychowawczy i zespot problemowo-zadaniowy.

Zadania zespotu nauczycieli klasy obejmuja:

1) biezacg wymiane informacji usprawniajaca proces dydaktyczny, w tym w szczegblnosci
przekazywanie informacji o aktywnosci poznawczej uczniéw;

2) wspdtdziatanie w procesie nauczania w celu osiggnigcia maksymalnej efektywnosci dziatan
dydaktycznych;

3) wspdtprace z wychowawca klasy w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych i
dydaktycznych klasy, w tym w szczegdInosci formutowanie programow naprawczych, o ile
zaistnieje taka potrzeba;

4) wsp6lng analize wynikéw nauczania i wychowania (w tym analize egzamindw zewnetrznych)
oraz tworzenie narzedzi ewaluacyjnych i formutowanie wnioskéw ewaluacyjnych dotyczacych
pracy dydaktycznej i wychowawczej w klasie.

Zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

1) uzgadnianie wyboréw programéw nauczania dla danego przedmiotu;

2) uzgadnianie wyboréw podrecznikéw przedmiotowych do nauki danego przedmiotu;
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3) uzgadnianie plandéw nauczania i przedmiotowych systeméw oceniania na kazdy rok szkolny
dla danego przedmiotu;

4) sporzadzanie narzedzi do potrzeb ewaluacji osiagnieé dydaktycznych uczniéw z danego
przedmiotu;

5) gromadzenie wiedzy metodycznej i merytorycznej z zakresu danego przedmiotu;
6) okresdlanie potrzeb szkoleniowych zespotu przedmiotowego oraz tworzenie planow szkolen i

doskonalenia zawodowego w tym zakresie (w porozumieniu z pozostatymi zespotami
przedmiotowymi).

Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) opracowanie ramowych planéw pracy wychowawczo-profilaktycznej i planéw godzin
wychowawczych w poszczegdlnych klasach na dany rok szkolny;

2) wymiane informacji dotyczacych procesu realizacji pracy wychowawczej;

3) wspoétprace w rozwigzywaniu biezgcych probleméw wychowawczych zgodnie z potrzebami
uczniéw oraz klas;

4) analizg i podsumowanie wynikéw podejmowanych dziatah wychowawczych oraz
przygotowanie wnioskéw dotyczacych dalszej pracy;

5) okreslenie potrzeb szkoleniowych wychowawcéw oraz tworzenie planéw szkolen i
doskonalenia zawodowego w tym zakresie.

Zespdt problemowo-zadaniowy jest powotywany do realizacji okre$lonego zadania
wychowawczego badi dydaktycznego. Jego cele i sposéb dziatania okreéla za kazdym razem
Dyrektor Szkoty lub osoba odpowiedzialna za realizacje zadania.

§34

Do zadar Kierownika administracyjny nalezy zapewnienie warunkéw do realizacji procesu
ksztatcenia w Szkole a w szczegéinosci:

1) zarzadzanie praca pracownikéw: sprzgtajacych, kuchennych, konserwatora;

2) odpowiedzialno$¢ za porzgdek i bezpieczeristwo infrastruktury w budynkach szkoty;

3) organizowanie wynajmu wolnych sal i kontakt z najemcami;

4) rozliczenia i kontakt z rodzicami z edukacji domowej;

5) dba o mienie Szkoty i wiasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z

przeznaczeniem a w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do organu prowadzacego o
dokonanie likwidacji sktadnikow majatkowych.,

6) zgtaszanie dyrektorowi dostrzezonych zagrozeri i w miarg mozliwosci usuwanie ich,
7) kontrolowanie stanu sanitarnego i technicznego budynku Szkoty (w tym réwniez terendw

szkoty wokét budynku) i zgtaszanie nieprawidtowoéci do osoby prowadzacej oraz
odpowiednich instytucji,

8) zlecanie i nadzorowanie napraw i remontéw w Szkole,
9) zaopatrzenie Szkoty w niezbedne materiaty i pomoce dydaktyczne.

Do zadani Koordynator sekretariatu szkoty nalezy zapewnienie prawidtowego funkcjonowania
sekretariatu szkoty oraz wspotpracy z organami szkoty a ponadto:
1) sporzgdzanie zestawieri i sprawozdan szkoty;

2) kontrole zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego dokumentacji Szkoty;

3) kontrolowanie stosowania procedur dotyczacych sposobdw postepowania nauczycieli i
stuchaczy w przypadkach zagrozen;

4) analizowanie wynikéw promocji, egzaminéw zewnetrznych, oraz wdrazania wnioskéw
wynikajgcych z analizy w celu podniesienia jakosci pracy szkoty;

5) przygotowanie we wspdtpracy z osobami petnigcymi stanowiska kierownicze planu ewaluacji
wewnetrznej;

6) biezace informowanie dyrektora szkoly o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w szkole;
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7) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania sekretariatu szkoty zleconych
przez dyrektora szkoty;

8) zastepowanie sekretarza szkoty w przypadku jego nieobecnogci.

Do zadan sekretarz szkoty nalezy wykonywanie prac zwigzanych z prowadzeniem sekretariatu

Szkoty a w szczegélnosci:

1) prowadzenie biezgcej ewidencji Szkoty (wpisywanie danych osobowych do ksiegi, wlasciwe
przechowywanie dokumentéw uczniowskich, sporzadzanie list i ich aktualizacja, a takze ich
archiwizacja;

2) przyjmowanie i weryfikacja kompletnoéci dokumentéw uczniow przyjetych do szkoty;

3) zapewnienie komunikacji z uczniami i kadra dydaktyczng w zakresie harmonogramu zaje¢,
dostepnosci materiatéw dydaktycznych;

4) wspbtpracy z koordynatorem sekretariatu szkoty w zakresie obstugi kancelaryjno - biurowej
szkoty;

5) zastepowanie koordynatora sekretariatu szkoty w przypadku jego nieobecnogci.

Rozdziat VII
Uczniowie

§35
Uczniem Szkoty jest kazdy uczen, ktéry wskutek postgpowania rekrutacyjnego zostanie wpisany
przez Dyrektora Szkoty na liste uczniéw w oparciu o umowe podpisang przez rodzicow (ucznia
oraz osobe prowadzaca Szkote.
Szczegétowe terminy rekrutacji do klasy pierwszej sy okreélone przez Dyrektora Szkoty w
pazdzierniku kazdego roku szkolnego i opublikowane na stronie internetowej Szkoty.

§36

. Zasady rekrutacji do Szkoty i oddziatéw przedszkolnych:

1) Rekrutacja prowadzona jest w terminach okredlonych przez Dyrektora Szkoty, do wyczerpania
miejsc.

2) O przyjeciu do Szkoty decyduje kolejno$¢ podpisania umoéw przez rodzicdw ucznia oraz
wptacenie w okreslonym terminie optaty rejestracyjnej;

3) Rodzerstwo uczniéw juz uczeszczajgeych do Szkoty ma pierwszeristwo w procesie rekrutacji.

§37

Uczniowie maja prawo do:

1) uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach szkolnych;

2) swobodnego wyrazania mysli oraz do swobodnej wypowiedzi, jesli nie naruszajg tym dobra
innych oséb oraz zasad kultury;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania;

4) swobody zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;

5) wolnosci od ingerencji w sfere zycia prywatnego;

6) podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym i zyczliwosci ze
strony pracownikéw szkoty, nauczycieli oraz swych kolegdw;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z obowigzujacymi zasadami
pedagogiki, a takze zasadami ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) petnej informacji o programach, celach i wymaganiach edukacyjnych, kryteriach i zasadach
oceniania;

9) ochrony przed przemocy fizyczng i psychiczng, poszanowania godnosci oraz bezpiecznych
warunkow nauki;

10) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnodci j talentow;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
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12) wptywania na zycie Szkoty, zwiaszcza przez swobode dziatan na rzecz spotecznosci klasowej i
szkolnej;
13) powotywania organ6w samorzadu uczniowskiego oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w Szkole, o ile organizacje te sg legalne i nie naruszajg dobra innych os6b.
14) otrzymywania regularnej, zrozumiatej i dostosowanej do jego potrzeb informacji zwrotnej
dotyczacej postgpow w nauce;
15) uczestniczenia w projektach edukacyjnych organizowanych dia oddziatu, grupy lub ucznidw
spetniajacych okreslone wezeéniej warunki udziaty;
16) wspétdecydowania, W sakresie okreélonym przez nauczyciela, o wybranych sposobach,
formach lub tematyce realizacji zadan edukacyjnych;
17) otrzymywania wsparcia w rozpoznawaniu swoich mocnych stron, wyznaczaniu celow
edukacyjnych oraz planowaniu wtasnego rozwoju;
18) dokonywania samooceny oraz przedstawiania wiasnej refleksji dotyczacej procesu uczenia
sie.
2. W przypadku naruszenia praw wymienionych w ust. 1 uczen badz jego rodzice moga ztozy¢ do
Dyrektora Szkoty pisemng skarge informujacq o tym fakcie.
3. Dyrektor Szkoty ma obowigzek rozpatrzy¢ okreélong wyzej skargg ucznia badz jego rodzicow w

ciggu 14 dni,a w przypadku stwierdzenia zasadnoséci przedstawionych zarzutéw podjacé stosowne
dziatania w celu zapewnienia uczniowi przestrzegania tych praw.

§38
Uczniowie majg obowiazek:
1) przestrzegania zapisow prawa szkolnego;
2) odpowiedzialnosci za wiasne zycie i rozwoj, za wiasne zdrowie i higieng;
3) dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkoty oraz o tad i porzadek w szkole;
4) przestrzegania zasad pracy ustalonych przez ucznidéw razem z nauczycielami;

5) uczeszczania na obowigzkowe zajecia okreslone przez tygodniowy rozkfad zajec i czynnego W
nich udziatu;

) szacunku dla kolegow, nauczycieli i pracownikow Szkoty;

7) przestrzegania zasad kultury oraz powszechnie przyjetych norm obyczajowych zaréwno na
terenie Szkoty, jak i poza Szkota;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa okre$lonych przez nauczycieli, zarowno w Szkole, a
takie poza Szkotg, w szczegdlnosci na wycieczkach szkolnych.

§38a:

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia i
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty moina wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne, ale na czas
pobytu w szkole (zarowno podczas lekcji jak i przerw) pozostaje on w szafce uczniowskiej a inne
urzadzenia elektroniczne przetgczone sa w tryb offline

3. Na terenie szkoty mozna korzystac z telefonow komarkowych i innych urzadzen elektronicznych
tylko w przypadku gdy:

1) nauczyciel wyrazi wyrazna zgodg na korzystanie z telefonu, jezeli jest niezbgdne do realizacji
programu nauczania do danych zaje¢, sprawdzenia wiedzy uczniow lub zapewnienia kontaktu ucznia z
rodzicami w sytuacji nagtej,

2)dyrektor wyrazi zgodg, jesli uczen wymaga korzystania z urzadzen ze wzgledu na chorobg,
niepetnosprawnos$c lub inne szczegblne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia;

3) wystapi bezpoérednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajgcych na terenie szkoty.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac sig z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegblnosci prawa do
prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do niezakiéconego przebywania na terenie szkoly.
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5. W konsekwencji za naruszenie powyzszych warunkéw lub zakazéw szkota bedzie stosowata
dziatania wychowawcze stuzace ksztattowaniu postaw i wiasciwego zachowania uczniéw lub kary.
Motzliwe bedzie takze obnizenie oceny zachowania.

§39
Uczen nie ma prawa, pod rygorem dyscyplinarnego skreslenia z listy uczniéw, do:
1) nieprzestrzegania zasad pracy ustalonych przez ucznidéw wspélnie z nauczycielem;
2) nieszanowania innych ludzi lub nieprzestrzegania zasad kultury;
3) stosowania przemocy emocjonalnej oraz fizycznej, w tym cyberprzemocy;
4) prowadzenia dziatalno$ci wymierzonej przeciw innym ludziom;
5) propagowania pogladéw szerzacych nienawis¢ do innych ludzi;
6) przynaleznosci do subkultur, grup i sekt, szerzacych nienawisé i agresje;
7) posiadania lub/i rozpowszechniania materiatow pornograficznych lub szerzacych nienawisc i
agresjg;
8) palenia tytoniu na terenie szkoty oraz poza nia;
9) posiadania alkoholu oraz spozywania go zaréwno na terenie Szkoty, jak i poza nim;
10) posiadania narkotykéw lub ich uzywania zaréwno na terenie Szkoty, jak i poza nim;
11) dokonywania czynéw przestepczych w rozumieniu kodeksu karnego;
12) dokonywania innych czyndw razaco niezgodnych z normami spotecznymi.

§40

1. Uczniowi, ktéry uporczywie narusza swoje obowigzki, moze by¢ przedstawiona lista
indywidualnych warunkéw, ktérych niespetnienie jest podstawa do skreélenia go z listy uczniow.

2. Skreélenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego

3. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwota¢ sie od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z
listy uczniéw do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie
14 dni od jej doreczenia.

4. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powiadomic dyrektora szkoty publicznej, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka, o zaprzestaniu realizacji obowigzku szkolnego w celu umozliwienia skutecznego
sprawowania kontroli zapewnienia przez rodzicéw dalszej realizacji obowigzku szkolnego dziecka.

5. Uczerhi moze by¢ skreslony z listy ucznidw w wypadku niewnoszenia przez rodzicOw
regulaminowego czesnego.

Rozdziat VIII
Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§41
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego zostaty sformutowane na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa.

§42
1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z Podstawy programowej i realizowanych w
Szkole programéw nauczania oraz na formutowaniu oceny.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;
2) monitorowanie postepéw ucznia w osigganiu wymagan edukacyjnych;
3) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej pomagajacej mu w uczeniu sie;
4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
6) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) planowanie dziatari wspierajacych indywidualny rozwdj ucznia, odpowiednio do jego
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:

1)

2)
3)
4)

.

10.

11.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i
rodzicow;

biezgce ocenianie w formach przyjetych w Szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych oraz warunkéw, na jakich uczen
moze uzyskac oceng wyzsz niz wystawiona przez nauczyciela;

sposoby zapisywania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

sposoby informowania rodzicéw;

zasady obnizania wymagan edukacyjnych.

§43
Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koricowej.
Efektem klasyfikacji s odpowiednio $érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, z zastrzezeniem, ze klasyfikacja roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, za$
w klasach IV-VIIl na ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezbgdnych do uzyskania poszczegéinych rocznych ($rédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, przyjetych
na poszczegolnych przedmiotach, a takze o warunkach, na jakich uczeri moze uzyskaé wyisza
niz wystawiona przez nauczyciela roczng ($rédroczna) ocene klasyfikacyjng.
Wymagania edukacyjne opracowuja i przynajmniej raz w roku weryfikujg zespoty
przedmiotowe powotane przez Dyrektora Szkoty.
Wymagania edukacyjne zawierajq kryteria wymagan na poszczegdine oceny (uszczegdtowione
w planach nauczania).
W kryteriach wymagan na poszczegélne oceny jest uwzgledniony stopie opanowania wiedzy
oraz uwzglgdnione sa kompetencje kluczowe absolwenta Szkoty:
planowanie, organizowanie i ocenianie wiasnego rozwoju,
poszukiwanie, porzadkowanie, przetwarzanie informacji,
efektywne wykorzystanie technologii informatycznych,
wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce,
skuteczng komunikacje w jgzyku ojczystym,
efektywne i planowe wspoéidziatanie w zespotach,
twdrcze rozwigzywanie probleméw i wykonywanie zadan.
Wszystkle oceny s3 jawne zaréwno dla ucznidw, jak i dla ich rodzicow.
Nauczyciel wystawiajacy ocene uzasadnia jg (ustnie lub pisemnie) na podstawie wyraznie
okreslonych i podanych do wiadomosci uczniéw kryteriéw.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoéci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.
W przypadku znaczacych trudnosci napotkanych przez ucznia w realizowaniu przyjetego w
Szkole programu, niewynikajgcych z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (np. uczen
obcokrajowiec, uczeri kontynuujacy nauke w Polsce po dtuiszym pobycie za granicg), Rada
Pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o dostosowaniu wobec niego wymagan edukacyjnych.

NoukwNE
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12. W uzasadnionym przypadku uczeri moze by¢ przez Dyrektora zwolniony z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych. Sg to nastepujace sytuacje:
1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia  tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreélony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajel
uniemozliwia ustalenie érédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny kiasyfikacyjnej wpisuje sig "zwolniony" albo "zwolniona”.

13. Uczeri zwolniony z wykonywania niektérych cwiczen jest przez nauczyciela oceniany i
klasyfikowany z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwoéci zawartych w opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreélonych éwiczen. W przypadku
catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub drugiego jezyka
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,,Zwolniony” lub ,zwolniona”

§44

W ocenianiu biezacym w klasach I-VIIl nauczyciele stosuja wytgcznie ocenianie ksztaftujace.

Podstawowa funkcja oceniania ksztattujgcego jest motywowanie ucznia i wspieranie jego

rozwoju.

3. Ocenianie ksztattujgce jest stosowane w zakresie:

1) podawania uczniom celéw uczenia sie¢ w zrozumiatym dla nich jezyku oraz monitorowania i
podsumowania ich realizacji;

2) formutowania czytelnych kryteridw oceniania, zwtaszcza do sprawdzianu i szczegdlnie
istotnych na danym przedmiocie form aktywnosci;

3) regularnego dawania uczniom informacji zwrotnej, zawierajgcej mocne i stabe strony pracy
oraz zalecenia stuzgce rozwojowi ucznia.

4. W klasach Il stosuje sie wylgcznie ocenianie ksztattujgce, co oznacza, ze posta¢ informacji
zwrotne] (pisemnego badZ ustnego komentarza) majg zardwno wszystkie oceny biezace, jak i
arkusz informacji o postepach ucznia, przekazywany rodzicom dziecka w terminach ustalonych
przez Dyrektora Szkoty.

5. Wymagania edukacyjne przedstawia sie w postaci kompetencji przewidzianych do opanowania w
danym roku szkolnym. Kompetencja oznacza wyodrebniony zakres wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacy z realizowanego programu nauczania i donoszacy sig do podstawy programowe;j

6. Poziom opanowania kazdej kompetencji okresla sie wedtug nastepujacej skali:

1) niezdobyty — 0-39% — uczeti nie wykazat jeszcze minimalnego poziomu opanowania
wiadomosci i umiejetnosci objetych dana kompetencja;

2) podstawowy — 40-69% — uczeri spetnia minimalne wymagania w zakresie danej kompetencji
oraz wykorzystuje podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w prostych i typowych sytuacjach,
niekiedy z pomocg nauczyciela;

3) samodzielny — 70-89% — uczeri samodzielnie wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci objete
dana kompetencjg w typowych sytuacjach oraz podejmuje proby zastosowania ich w sytuacjach
problemowych;

4) biegly — 90-100% — uczen sprawnie i samodzielnie taczy wiadomosci i umiejetnosci, wyjasnia
zaleznoéci oraz wykorzystuje je w sytuacjach ztozonych, problemowych lub nowych.

7. Wartoéci procentowe, o ktérych mowa w ust. 6 okreslaja stopieri spetnienia wymagan

edukacyjnych w zakresie danej kompetencji. Poziom kompetencji ustala sig na podstawie

zgromadzonych i udokumentowanych dowodéw osiaggnig¢ ucznia. Wynik procentowy pojedynczej
pracy nie musi byé réwnoznaczny z poziomem opanowania catej kompetencji.

8. Dowodami osiagnie¢ ucznia mogg by¢ w szczeg6lnosci: prace pisemne, wypowiedzi ustne, zadania

praktyczne, obserwacja pracy ucznia, doswiadczenia, cwiczenia, projekty, prezentacje, prace

wykonywane podczas zajeé oraz inne formy aktywnosci odpowiednie do specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

N —
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9. Kompetencjg uznaje sig za opanowana, jezeli uczer osiagnat jg co najmniej na poziomie
podstawowym.
10. Poziomy opanowania kompetencji maja charakter hierarchiczny. Osiggniecie poziomu wyzszego
oznacza réwniez spetnienie wymagan okreslonych dla pozioméw nizszych.
11.W zakresie prac domowych:
1) zakazuje sie zadawania praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zajeé¢ dydaktycznych;
2) zadawanie pisemnych prac domowych ma stuzy¢ utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych;
3) kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa musi by¢ przez nauczyciela sprawdzona i
uczer musi otrzymacé o niej informacje;

4) nauczyciel ma mozliwosci podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej uczniowi wykonujgcemu
systematycznie nieobowigzkowe pisemne prace domowe

§ 44a
Zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i
postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztafcenia ogdlnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania realizowanego przez nauczyciela;
3) wymagan edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia — w przypadkach okreslonych przepisami
prawa.
2.Nauczyciel ustala roczng oceng klasyfikacyjna, biorac pod uwage liczbe kompetencji oraz poziom ich
opanowania przez ucznia, wedtug nastepujacych kryteriow:
1) ocena niedostateczna — uczen opanowat na poziomie co najmniej podstawowym mniej niz 40%
wszystkich kompetencji;

2) ocena dopuszczajaca — uczen opanowat na poziomie co najmniej podstawowym co najmniej
40% wszystkich kompetencii;

3) ocena dostateczna — uczeri opanowat na poziomie co najmniej podstawowym co najmniej 60%
wszystkich kompetencji;

4) ocena dobra — uczeri opanowat na poziomie co najmniej samodzielnym co najmniej 80%
wszystkich kompetencji;
5) ocena bardzo dobra — uczeri opanowat wszystkie kompetencje na poziomie co najmniej
samodzielnym, w tym co najmniej 60% wszystkich kompetencji na poziomie biegtym;
6) ocena celujaca — uczeri opanowat wszystkie kompetencje na poziomie co najmniegj
samodzielnym, w tym co najmniej 90% wszystkich kompetencji na poziomie biegtym, oraz wykazat
sig tworczym, samodzielnym i praktycznym wykorzystaniem wiadomosci i umiejetnosci
okredlonych w wymaganiach edukacyjnych.
3. Tworcze, samodzielne i praktyczne wykorzystanie wiadomogci i umiejetnosci, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 6, uczert moze wykaza¢ w szczegdInosci podczas zajeé, wykonywania zadan problemowych
lub praktycznych, realizacji doswiadczen, prezentacji, wypowiedzi ustnych lub pisemnych, a takie w
projekcie lub portfolio.
4. Uczen otrzymuje najwyzsza ocene klasyfikacyjna, ktrej wszystkie kryteria spetnit.
5. Nauczyciel przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej moze bra¢ pod uwage systematycznosc
wykonywania prac domowych.
6. Udzialy procentowe, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza sie w stosunku do wszystkich kompetencji
przewidzianych do opanowania w danym roku szkolnym. Jezeli liczba kompetencji odpowiadajgca
okreslonemu progowi procentowemu nie jest liczbg catkowita, wymagany wynik zaokrggla sie w gére
do najblizszej liczby catkowitej.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
uwzglednia przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$é
udziatu w zajeciach oraz aktywnoé¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizyczne;j.
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8. Roczna ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczna ocen biezgcych, wynikéw procentowych
ani pozioméw przypisanych poszczegélnym kompetencjom.

9. Nauczyciel, ustalajgc poziom opanowania kompetencji i roczng oceng klasyfikacyjna, uwzglednia
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych ucznia, jezeli obowigzek takiego dostosowania wynika z przepisow
prawa.

§ 44h

1. Przed rozpoczeciem projektu uczniowie s3 informowani o jego celach, zaktadanych efektach
uczenia sie, sposobie realizacji oraz kryteriach oceniania.
2. Przy ocenianiu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia uzyskanych podczas realizacji projektu uwzglednia sig
przede wszystkim stopier osiggnigcia wymagan edukacyjnych objetych projektem.
3. W zaleznoéci od celéw, zakresu i specyfiki projektu ocenie moga podlega¢ w szczeg6lnosci:

1) zastosowanie wiadomosci i umiejetnosci w praktyce;

2) samodzielno$¢ planowania i wykonywania zadan;

3) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;

4) dobor i krytyczna analiza zrédet informacji;

5) kreatywnos¢ i adekwatno$¢ przyjetych rozwigzan;

6) wspotpraca i komunikowanie sig podczas realizacji zadan zespotowych;

7) sposéb opracowania i prezentacji rezultatow;

8) osiggniete efekty uczenia sie.
4. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, mogg wptywac na oceng osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
wylacznie wtedy, gdy odpowiadajg wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z realizowanego
programu nauczania.
5. W projekcie zespofowym ocena osiagnie¢ edukacyjnych uwzglednia indywidualny wktad ucznia
oraz wykazane przez niego wiadomosci i umiejgtnosci.
6. Zaangazowanie, wywigzywanie sig z przyjetych obowigzkéw i przestrzeganie zasad wspétpracy
moga by¢ uwzgledniane w ocenianiu zachowania, zgodnie z kryteriami okreslonymi w Statucie.
7. Rezultaty projektu moga by¢ przedstawione w szczegdlnosci w formie prezentacji, pracy pisemnej,
doéwiadczenia, modelu, wystawy, debaty, przedstawienia, materiatu cyfrowego, dziatania
spotecznego albo innego wytworu odpowiedniego do celéw projektu.

§45

1. Ocenianie érédroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w I okresie
danego roku szkolnego oraz na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania. Ma ono na celu poinformowanie ucznia i jego rodzicow
o postepach oraz poziomie wiedzy i umiejetnosci.

2. Klasyfikacja érédroczna jest przeprowadzana jeden raz w roku na tydzien przed feriami zimowymi.
Klasyfikacja roczna jest przeprowadzana na tydzien przez zakoriczeniem roku szkolnego.

3. Ocene klasyfikacyjng $rédroczng ustala sie w formie pisemnej oceny ksztaftujacej.

§ 46

1. Ocenianie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng w klasach | -1l ustala sie jako oceng opisowa.

3. Roczng ocene klasyfikacyjng poczawszy od klasy IV ustala sig w skali szeéciostopniowej bez
plusow i minuséw w petnym zapisie:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;
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niedostateczny.

Na 14 dni przed klasyfikacja roczng nauczyciel proponuje przewidywang ocene roczna.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny o jeden stopieri.

Uczen lub jego rodzice zwracajj sig ustnie lub w formie pisemnej do nauczyciela o0 mozliwosé

podwyiszenia oceny.

7. Warunkiem ubiegania sie o podwyzszenie oceny rocznej jest min 80% frekwencja na zajeciach
(z wytaczeniem dtugotrwatej choroby) oraz udokumentowane realizowanie zadan i
obowigzkéw przewidzianych dla danych zaje¢.

8. Nauczyciel przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej moze dokona¢ sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w wybranych przez siebie obszarach i formach.

9. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania

10. Do egzaminu poprawkowego moga przystgpowaé uczniowie powyzej IV klasy, ktérzy w
wyniku klasyfikacji otrzymali negatywna oceng klasyfikacyjng z jednego lub dwéch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej

12. Uczniowi, ktéry zaréwno w pierwszym, jak i w drugim okresie zostat sklasyfikowany na
podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych, roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie
$redniej arytmetycznej z tych egzaminéw i wystawia wedtug skali opisanej w p. 3.

13. Tryb i warunki przeprowadzania ww. egzaminéw zostaty okreélone w §52 i §53.

ou e

§47
Uczen korczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.
Na klasyfikacjg koricowa skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja skoriczyta sie w klasach programowo
nizszych.
Uczed koriczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene klasyfikacyjng zachowania.

§48
Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia o kazdej ocenie.
Rodzice otrzymujg informacje o zagrazajacej uczniowi niedostatecznej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej na miesiac przed datg klasyfikacji koricowo rocznej.
Informacje o przewidywanych rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych rodzice
otrzymujg najpoiniej na 14 dni przed odpowiednim posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
Rodzicom udostepnia sie ocenione prace swoich dzieci w terminach okreslonych przez nauczycieli
przedmiotdw i podanych do wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym.
Ocenione prace przechowuje sie¢ w szkole do 31 sierpnia danego roku szkolnego; za ich
przechowanie s odpowiedzialni nauczyciele przedmiotéw.
Dostep do informacji okreslonych powyzej oraz dotyczacych ucznia posiadajg oboje rodzice. W
przypadku wystapienia okolicznosci ograniczajacych prawo jednego z rodzicéw do pozyskania
przedmiotowych informacji odpowiedzialnym za poinformowanie Szkoty o powyiszym oraz za
okazanie do wgladu stosownych dokumentéw poswiadczajacych ograniczenie praw drugiego
rodzica jest rodzic uprawniony do decydowania o uczniu. Brak informacji, o ktérej mowa powyzej,
zwalnia Szkote z wszelkiej odpowiedzialnosci z tytutu nieprawidtowoséci w obszarze udostepniania
danych dotyczacych ucznia osobom pozbawionym praw do pozyskiwania tych danych.

§49
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10.

W terminie do 2 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczehi lub jego rodzice

moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci tych zastrzezen Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w

terminie do 5 dni od dnia zgfoszenia zastrzezenia przeprowadza w formie pisemnej i ustnej

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych.

Uczenr, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, powtdrnie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

oceny ustalonej wczesniej.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt

przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji, termin

sprawdzianu, imig i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace oraz ustalong ocene klasyfikacyjna, a

takze jako zataczniki pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Protokét wraz z zataczonymi ocenionymi pracami ucznia dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne] rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego

obowiazuje identyczny tryb odwotawczy, z tym, ze zastrzezenia mozna zgtasza¢ do 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, a ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§50
Klasyfikacja zachowania uczniéw w Szkole odbywa sig raz w klasach I-IIl i dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego, poczawszy od klasy IV a jej efektem sa odpowiednio Srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania ucznia.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkolty o uczniu ze szczegélnym uwzglednieniem
nastepujgcych zjawisk:
1) wywigzywanie sig z obowigzkow ucznia,l
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szko’fy,l
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwéj i realizacjg celow rozwojowych,l
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza niq,'
5) dbatosé o kulture jezyka,l
6) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,l
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspélnoty lokalnej,
9) wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narod()w.l
Ocena zachowania nie moze mieé¢ wplywu na oceny z przedmiotdw nauczania, oceny z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie
Szkoty.
Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-1ll s3 ocenami opisowymi.
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11.

12,

13.

14,

15.

Roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczawszy od klasy IV, ustala sie w
skali szeSciostopniowej: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy.

Poczawszy od klasy IV oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, po konsultacji z innymi
pracownikami Szkoty i uczniami, uwzgledniajac takze samoocene ucznia.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca wykorzystuje i uwzglednia wszystkie pozytywne i
negatywne informacje nauczycieli dotyczgce zachowania ucznia w Szkole i poza nig, a takze uwagi
zgloszone przez pracownikéw Szkoty, rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniéw, kolegow.

Opinig uczniéw wychowawca moze potraktowa¢ jako gtos doradczy.

Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach, na jakich uczen
moze uzyskat wyzszg niz wystawiona przez wychowawce roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Wychowawca ma obowigzek podaé uczniom i ich rodzicom uzasadnienie oceny zachowania
ucznia, jesli sie o to zwrdcy.

Informacje o przewidywanej rocznej ($rédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice
otrzymuja najpoiniej na 14 dni przed odpowiednim posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

Uczeri moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny z zachowania o jeden stopien.

Uczen lub jego rodzice zwracajg sie ustnie lub w formie pisemnej do wychowawcy o mozliwosé¢
podwyzszenia oceny z zachowania.

Warunkiem ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z zachowania jest udokumentowane
realizowanie zadan na rzecz spofecznoéci szkoty ustalonych wczesniej z wychowawcy.

§51

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie nizej wymienione wymagania:

1) wypetnia obowiazki szkolne z zaangazowaniem i wywigzuje sie z przyjetych na siebie
zobowigzan;

2) respektuje szkolne regulaminy oraz zasady obowiazujace w klasie i Szkole: podczas lekcji,
przerw, imprez, wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

3) dba o swéj rozwdj intelektualny i fizyczny na najwyzszym wiasnym poziomie;

4) angaiuje sie w pozalekcyjng dziatalnoé¢ naukows, sportowa, artystyczng, charytatywna oraz
dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym;

5) angazuje sie w prace na rzecz klasy i Szkoty, wykazuje sie inicjatywa w tym zakresie;

6) dba o mienie Szkoty, wtasne i innych;

7) dba o kulture i czystos¢ jezyka ojczystego, nie uzywa stéw, gestow uznanych za obrazliwe;

8) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz bezpieczeristwo wtasne oraz innych oséb w kazdym
miejscu i sytuacji;

9) jest kulturalny, taktowny, kolezeriski, zyczliwy, w swoim postepowaniu uwzglednia potrzeby

innych osdb (wszystkich pracownikéw Szkoty i kolegéw) oraz odnosi sie do nich z naleznym im
szacunkiem;

10) jest uczciwy i prawdomaéwny;

11) prezentuje postawg odwagi w obronie stabszych kolegéw oraz w obronie prawdy, zwlaszcza w
sytuacjach konfliktowych, przeciwstawia sie przemocy, agresji, brutalnoéci;

12) bezinteresownie i chetnie pomaga stabszym i potrzebujacym;

13) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych, szanuje réznice kulturowe,
Swiatopogladowe i religijne.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry speinia wszystkie nizej wymienione wymagania:

1) rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne i wywiazuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan;

2) respektuje szkolne regulaminy oraz zasady obowiazujace w klasie i Szkole: podczas lekcji,
przerw, imprez, wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

3) dba o swéj rozwdj intelektualny i fizyczny;

4) angazuje sig w prace na rzecz klasy i Szkoty;

5) dba o mienie Szkoty, wiasne i innych;

6) dba o kulturg i czystos¢ jezyka ojczystego, nie uzywa stow, gestéw uznanych za obrazliwe;

7) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb;
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8) jest kulturalny, taktowny, kolezerski, zyczliwy, odnosi sie z naleznym szacunkiem do innych
0s6b (wszystkich pracownikow Szkoty i kolegéw);

9) jest uczciwy i prawdomaéwny;

10) reaguje na przejawy tamania zasad bezpieczeristwa przez innych uczniéw;

11) pomaga stabszym i potrzebujgcym;

12) szanuje réznice kulturowe, Swiatopogladowe religijne.

1} w zadowalajgcym stopniu wypetnia obowigzki szkolne i nie Zawsze wywigzuje sie z przyjetych

2) stara sie respektowa¢ szkolne regulaminy oraz zasady obowigzujace w klasie i Szkole: podczas
lekeji, przerw, imprez, wyjsé i wycieczek szkolnych;

3) stara sie dba¢ o SWOj rozwéj intelektualny i fizyczny;

4) na prosbe nauczyciela i/lub kolegéw angazuje sig w zycie klasy i Szkoty;

5) dba o mienie Szkoly;

6) nie uzywa stéw, gestow uznanych za obrazliwe;

7) dba o zdrowie i higiene osobistg;

8) respektuje podstawowe normy kultury i wspétzycia w kontaktach ze wszystkimi pracownikami
Szkoty i kolegami;

9) wykazuje sie autorefleksjg: potrafi zauwazyc btedy w swoim zachowaniu;

10) nie naraza na niebezpieczenstwo siebie ani innych os6b;

11) stara sie szanowac réznice kulturowe, Swiatopogladowe i religijne.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczeri, ktéry:

1) wypetnia obowiazki szkolne w stopniu umozliwiajgcym mu osiggniecie pozytywnych wynikéw
W nauce i czesto nie wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan;

2) czesto nie respektuje szkolnych regulaminéw oraz zasad obowigzujgcych w klasie Szkole:
podczas lekcji, przerw, imprez, wyjsc i wycieczek szkolnych;

3) wykazuje dobrg wole oraz dobre intencje w pracy nad wiasnym rozwojem;

4) na prosbe nauczyciela i/lub kolegéw sporadycznie i w niewielkim stopniu angazuje sie w 2ycie
klasy i Szkoty; ,

5) nie pozwala sobie na szczeg6lnie niestosowne zachowanie w Szkole i poza szkotg nie naraza
na szwank dobrego imienia Szkoty;

6) w wiekszosci respektuje podstawowe normy kultury i wspétzycia w kontaktach ze wszystkimi
pracownikami Szkoty i kolegami;

7) czasami uczestniczy w konfliktach z przejawami agresji stownej;

8) nie zawsze odnos; sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Szkoty i kolegéw;

9) nie stosuje przemocy fizycznej;

10) pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w zwigzku z niestosownym zachowaniem i
wysfawianiem sie;

11) sporadycznie zdarza mu sie swoim zachowaniem naraza¢ na niebezpieczenstwo siebie i

5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczed, ktorego postawa cechuje sie co najmniej jednym z nizej
wymienionych, powtarzajgcych sie zachowari:
1) lekcewazy obowiazki szkolne i nie Wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan;
2) nie respektuje szkolnych regulamindw oraz zasad obowigzujgcych w kiasie i Szkole: podczas
lekcji, przerw, imprez, wyjsé i wycieczek szkolnych;
3) nie respektuje podstawowych norm kultury i wspétzycia z dorostymi i kolegami;
4) wywotuje konflikty z pracownikami Szkoty i kolegami:
5) uiywa wulgaryzmow:
B) stosuje przemoc fizyczng i cyberprzemoc;
7) nie dba o mienie Szkoty;
8) nie reaguje zmiana postawy na uwagi dotyczgce swojego zachowania;
9) palityton, spozywa alkohol;
10) swoim lekkomys$lnym zachowaniem stwarza niebezpieczne sytuacje dla siebie lub innych
ludzi.
6. Oceneg naganna otrzymuje uczer, ktéry dopuscit sie ktoregos z nizej wymienionych czynéw:
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1) $wiadomie i notorycznie lekcewazy obowiazki szkolne;

2) $wiadomie i notorycznie nie respektuje szkolnych regulaminow oraz zasad obowigzujacych w
klasie | Szkole: podczas lekcji, przerw, imprez, wyjsc i wycieczek szkolnych;

3) demoralizuje innych;

4) demonstracyjnie pali tyton lub spozywa alkohol;

5) zazywa narkotyki;

6) dewastuje wyposazenie Szkoly i jej otoczenie;

7) $wiadomie naraza na niebezpieczeristwo siebie i innych ludzi;

8) stosuje przemoc fizyczng i cyberprzemoc;

9) swoim zachowaniem narusza godnoéc drugiego cziowieka;

10) dokonuje czynu przestepczego w rozumieniu prawa karnego.

§52
W terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgt dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego
rodzice mogg zgtosi¢ sastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, 7e roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci tych sastrzezeh Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktorej

zadaniem jest ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
gltosow, w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Roczna ocena klasyfikacyjna sachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna, ale nie
moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

Z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajacy imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad
komisji, termin posiedzenia komisji, imig i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot dotacza sig do arkusza ocen ucznia.

§53
Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia rocznej (érédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach, przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania w danym okresie klasyfikacyjnym.
Uczeri nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na proshe
jego rodzicow na egzamin klasyfikacyjny moze wyrazi¢ zgode Rada Pedagogiczna.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza
Szkoig.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego.

Treécig egzaminu sg zagadnienia programowe zgodne z planem nauczania danej klasy, w danym
okresie klasyfikacyjnym.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, przy czym egzamin klasyfikacyjny z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego opiera si¢ na zadaniach
praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokét zawierajacy: Nazwe zajet
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona | nazwiska osob wchodzacych w
sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz koncowq
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10. Roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana na podstawie €gzaminu klasyﬁkacyjnego jest ostateczna, o

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czedci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem €gzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyanJ 0raz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin moze miec inng forme. Trescig egzaminu $3 zagadnienia programowe z
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komisji wchodzg:
1) dyrektor Szkoty;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.,

Szkoty powotuje jako osobe €gzaminujacy innego hauczyciela Prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela Zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z Przeprowadzonego egzaminy poprawkowego sporzadza sie protokét Zawierajacy: hazwe
zajeé edukacyjnych, z ktorych byt Przeprowadzony €gzamin, imiona i nazwiska osdb
wchodzacych w skiad komisji, termin €gzaminu, imije i nazwisko ucznia, zadania
€gzaminacyjne oraz koricowa oceng ustalong przez komisje. Do protokoty dofacza sie
pisemne prace ucznia, zwiezig informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezty

8. Protokét €gzaminu wraz z zatgcznikami dofacza sie do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z Przyczyn losowych nie przystapit do egzaminy poprawkowego w Wyznaczonym
terminie, moze Przystapic do niego w dodatkowym terminje, okreslonym Przez Dyrektora
Szkoty.

10. Ocena klasyﬁkacyjna uzyskana na podstawie egzaminu Poprawkowego jest ostateczna, o ile

1. Egzamin 6smoklasisty jest Przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenis 0gdlnego dla szkoty podstawowej.

2. laureat j finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursy przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim Jub ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresy jednego z przedmiotow objetych
egzaminem ésmokn‘asisty, 53 zwolnienj z egzaminu ésrnokn'asisty Z tego przedmioty. Zwolnienje to jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmioty najwyzszego wyniku.

3. Wyniki egzaminu ésmoktasisty nie wplywaija na ukonczenie szkoty.

& 56

1.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacja dotyczaca:
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1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotycza ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych 2

zajec edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen,

4)inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
2. Wyzej wymieniona udostepniana jest na terenie szkoty W obecnoéci dyrektora i wychowawcy

Rozdziat IX
postanowienia konicowe

§57
1. Statut jest nadawany i zmieniany przez osobe prowadzacg Szkote.

2. Wszelkie zmiany W statucie podiegaja zgloszeniu organowi ewidencji w terminie 14 dni od ich
zaistnienia.

§ 58
Szkota prowadzi dokumentacje oraz wydaje éwiadectwa panstwowe i legitymacie uczniowskie
zgodnie

z odpowiednimi zarzadzeniami ministerstwa wiasciwego do spraw oswiaty.

§59
Szkota postuguje si€ okragtymi pieczeciami urzedowymi Z wizerunkiem orfa ustalonym dia godta
Rzeczypospolite] Polskiej oraz pieczeciami zwyktymi.
§ 60
1. Dokumentacja szkoty prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe]j okreslaja odrebne przepisy.

§61
1. W sprawach nie ujetych w niniejszym statucie obowiazuja aktualne przepisy prawne.

2. Statutw brzmieniu okreslonym niniejszym tekstem wchodzi w zycie z dniem wpisu do ewidenciji
szkét i placowek niepublicznych

Prezes Zarzadu
Navigo Edukacja Warszawa Sp/Z 0.0.

Agata Grup{Adrr Tiesiuk

Prezed Zarzadu
Navigo Edukacja Warszawa Sp 2 0.0.
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NIP 5223208645
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